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दि इंस्टीट्यूट आफ कम्पनी सेक्रेटरीज आफ इण्डिया 

अधिसूचना 
नई दिल्ली. 25 सितम्बर 2014 

परिषद् की रिपोर्ट 
। स 104 / 34 लेखा 1 प्रस्तावना- द इस्टीट्यूट आफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया की परिषद् कम्पनी सचिव अधिनियम , 
: , . . 1 

(5बी , का जपेक्षा आ के अनुरूप 31 मार्च 2014 को समाप्त वर्ष में इस्टीटयूट के कामकाज से सबंधित अपनी 
. . 

पा आर इसके साथ समेकित लेखा का लेखापरीक्षित लेखा - विवरण एव इन पर लेखा परीक्षको की रिपोर्ट प्रस्तुत करती 
। परिणाम दमन रपयुक्त अवधि के बाद से लेकर आजतक के कार्यक्रम और संगठित गतिविधियों तथा लिए गए पहल - उपायों को भी 


. अध्यक्ष और उपाध्यक्ष 

. . . . . . 21. 14 बक्षिणी भो । के सीएस आर श्रीधरन को अध्यक्ष और पश्चिमी क्षेत्र के सीएस विकास वाई खरे को 
.. . . . ; : न किया गया है । 


• परिषद की बैठके 


" : .! पाक दासता रस चेटके आयोजित की । 


समितियों का गठन 


: : : : . " .. 
. : :: 1 11 : 


भ... यी और गेर स्थायी समितियो, विशेषज्ञ ग्रुपों, सलाहकार बोर्डों और बाहरी समितियों का विवरण इस 
म दिया गया है । 


. : : . , : कोमटरया की उपस्थिति का ब्यौरा परिशिष्ट ख में दिया गया है । 


• क्षेत्रीय परिषदें और शाखाएं 

.. .. .. . .. प्रसार करना संस्थान की प्रमुख उत्तरदायित्वों में एक उत्तरदायित्व है । पूरे देश में क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने परिषद 
.. . . . और सहायता देना जारी रखा और इन्होंने पूरे वर्ष बड़े उत्साह और जोश से अपनी गतिविधियां और कामकाज 
. . . . . . .. भातः रही । इस प्रक्रिया मे क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने व्यावसायिक विकास कार्यक्रम, सेमिनार, कार्यशालाएं , 
: : . : : .1139 काय मनजमेंट स्किल ओरिएंटेशन कार्यक्रम, कक्षा शिक्षण, स्टडी सर्कल की बैठके , क्षेत्रीय और राज्य सम्मेलनों, 

: : : .. ! : ! .... म किया व कैरियर मेलों में सक्रिय रूप से भाग लिया । अन्य गतिविधियों के अलावा इन्होंने 
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पुस्तकालयों प्रणाली का उन्नयन समाचार - बुलेटिन प्रकाशित करने , रोजगार सेवाएं प्रदान करने में सदस्यों की सहायता करना तथा परिसर 
नियुक्ति कार्यक्रमों और मानव संसाधन बैठकों का आयोजन किया । 

• आंकड़े- एक दृष्टि में 
31 मार्च 2014 को इस अवधि में विद्यार्थियों तथा सदस्यों में पर्याप्त वृद्धि हुई है और क्रमवार वितरण का विवरण नीचे दिया गया है : 


मद 


पूर्वी भारत क्षेत्रीय | उत्तरी भारत क्षेत्रीय | दक्षिणी भारत क्षेत्रीय पश्चिमी भारत क्षेत्रीय | कुल योग 
परिषद् परिषद परिषद् 

परिषद् 
सदस्यों की संख्या 


- 


11788 


31. 3. 2014 को 
31 3. 2013 को 


3576 
3313 


12314 

7381 
11002 

6967 
रेगुलर कार्यक्रम के अन्तर्गत विद्यार्थियों की संख्या 


35158 
32088 


10806 


31. 3. 2014 को 43728 

124039 54242 97898 

319907 
31.3. 2013 को 40172 

108115 46261 83294 

277842 
फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए विद्यार्थियों की संख्या 
31.3. 2014 को 10436 

44387 11603 24780 

91206 
31.3. 2013 को 12453 

51878 11967 26395 

102693 
शाखाएं 

रिपोधीन अवधि में निम्नलिखित स्थानों पर आईसीएसआई की 67 शाखाएं काम कर रही हैं और पुडुचेरी शाखा बंद कर दी गई है । 
शाखाओ का क्रमवार स्थान नीचे दिया गया है । 
पूर्वः भुवनेश्वर, धनबाद, हुगली, जमशेदपुर, उत्तर - पूर्व ( गुवाहाटी), पटना और रांची । 
उत्तरः आगरा, अजमेर , इलाहाबाद, अलवर, अमृतसर, बरेली, भीलवाड़ा, चण्डीगढ, देहरादून , फरीदाबाद , गाजियाबाद, गुडगांव, जयपुर , 

जालंधर, जम्मू , जोधपुर, कानपुर, करनाल - पानीपत, कोटा, लखनऊ, लुधियाना, मेरठ , मोदीनगर, नोएडा, शिमला, सोनीपत , श्रीनगर, 

उदयपुर , वाराणसी और यमुना नगर । 
दक्षिणः बंगलौर, कालीकट , कोयम्बटूर, हैदराबाद , कोची, मदुरई, मंगलौर, मैसूर , पालक्कड, सलेम, तिरूवनंतपुरम, त्रिसूर और विशाखापत्तनम | 
पश्चिमः अहमदाबाद, औरंगाबाद, भयंदर, भोपाल, डोम्बीवली, गोवा, इन्दौर , कोल्हापुर, नागपुर, नासिक , नवी मुंबई, पुणे, रायपुर, राजकोट . 

सूरत , ठाणे और वडोदरा । 

शाखाएं इंस्टीट्यूट का जमीनी स्तर का अस्तित्व रखती हैं और वे निरन्तर विद्यार्थियों के लिए कक्षा शिक्षण, विद्यार्थियों को प्रशिक्षण, 
व्यावसायिक आयोजन तथा अनवरत शिक्षा कार्यक्रम, निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों की व्यवस्था करना, कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों का 
आयोजन करना, न्यूज बुलेटिन प्रकाशित करने, लाइब्रेरी सुविधाएं देकर विभिन्न गतिविधियां रखती हैं । 
2012 कैलेण्डर वर्ष के लिए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद और सर्वोत्कृष्ट शाखा एवार्ड 

क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं द्वारा प्रदत्त योगदान की मान्यता देने तथा उन्हें प्रोत्साहित करने एवं उनके बीच प्रतिस्पर्धात्मक भावना 
पैदा करने के लिए इंस्टीट्यूट की परिषद् ने सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद् और शाखा एवार्ड शुरू किए हैं । 

वर्ष 2012 के लिए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद, सर्वोत्कृष्ट राष्ट्रीय शाखा तथा ग्रेड - क्रमानुसार सर्वोत्कृष्ट शाखा एवार्ड नवम्बर 2013 को 
चेन्नई में 41वें कंवेंशन के उद्घाटन सत्र के अवसर पर प्रदान किए गए, जो इस प्रकार हैं : 

सर्वोत्तम क्षेत्रिय परिषद 
पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 

सर्वोत्कृष्ट शाखा 
क्रम सं . 

शाखाओं के नाम 
सर्वोत्तम राष्ट्रीय शाखा 

जयपुर 
ग्रेड ए + 

जयपुर 
ग्रेड ए 

पूणे 
ग्रेड बी 

भीलवाड़ा 
ग्रेड सी 

भुवनेश्वर 
ग्रेड डी 

मैसूर 


श्रेणी 


समन्वय समिति की बैठक 

इस वर्ष दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया, दि इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेट्स ऑफ इण्डिया और 
दि इस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट एकाउण्टेट्स ऑफ इण्डिया की तीन समन्वय समितियों की बैठक हुई । 
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2 . इंफ्रास्ट्रक्चर ( बुनियादी ढांचा ) 

46 वर्षों के अस्तिन्व के दौरान इस्टीट्यूट में सुविधाओं और इंफ्रास्ट्रक्चर विकास के लिहाज से आश्यचर्यजनक वृद्धि हुई है, जो बढ़ती 
सदस्यता और विद्यार्थियों की संख्या के लिए अत्यावश्यक था । नए भवन का निर्माण हुआ ताकि विद्यार्थियों और सदस्यों के लिए विभिन्न प्रकार 
के कार्यक्रम आयोजित हो सके और वे इन - हाउस सुविधा, अत्यंत आधुनिक सभागार, सुसज्जित लाइब्रेरी, सुनियोजित कक्षा शिक्षण और अन्य 
सुविधाओ का उपयोग कर सके और विद्यार्थियों तथा सदस्यों की बढ़ती संख्या को देखते हुए भावी विस्तार पर ध्यान देना होगा । भावी विकास 
और प्रोफेशन के बढ़ते प्रोफाइल को देखते हुए इंस्टीट्यूट 50 एकड़ के परिसर का निर्माण करना चाहता है जिसमें सभी प्रकार की निर्मित 
सुविधाएं और तत्सम्बन्धी इंफ्रास्ट्रक्चर मिले , हम इसके लिए भूमि की तलाश में हैं , जो हमारी आवश्यकताओं को पूरा करने के स्थान पर मिल 
सके । इस दिशा में हमारे प्रयास जारी हैं । विभिन्न स्थानों पर इंस्टीट्यूट के पास कुल क्षेत्र 291183 वर्ग फुट (6. 68 एकड ) है और 
निर्मित / इमारती क्षेत्र 145476 वर्ग फुट है । यह बड़े संतोष का विषय है कि इस वर्ष 2 परियोजनाएं पूरा होने के स्तर पर हैं और तीन 
परियोजनाओं का ड्राइंग बोर्ड के स्तर से हट कर निर्माण की तरफ बढ़ गई हैं । इस परियोजनाओं का ब्यौरा नीचे दिया है. जिसमें 
वृद्धि / वर्तमान का रिमॉडलिंग करना शामिल है: 

इंस्टीट्यूट के वर्तमान अपने परिसर 
निम्नलिखित स्थानों पर इस्टीटयूट के अपने परिसर हैं, जिनमें भूमि, भवन और फ्लैट शामिल हैं 
क मुख्यालय - दिल्ली ( लोदी रोड ), नोयडा और नवी मुम्बई में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी 

क्षेत्रीय कार्यालय - कोलकाता, नई दिल्ली (प्रसाद नगर), मुम्बई, चेन्नई । 
शाखाएं - अहमदाबाद, बंगलौर, भोपाल , भूवनेश्वर, डोम्बीवली, गाजियाबाद, गोवा, हैदराबाद, हुगली, इन्दौर, जयपुर, कानपुर , 

कोची, लखनऊ , मदुरई, मंगलौर, मैसूर, नागपुर, एनई - गुवाहाटी, पटना, पुणे, सूरत , ठाणे और बडोदरा.। 
II इंफ्रास्ट्रक्चर विकास -एक संक्षिप्त सर्वेक्षण : 
कार्य योजना और नए पहल उपाय 
मुख्यालय 

इस अवधि में इंस्टीट्यूट ने नोयड़ा में भवन / निर्मित फ्लोरों का अधिग्रहण करने की प्रक्रिया चल रही है जिससे मुख्यालय और नोयड़ा 
शाखा की स्थान आवश्यकता की पूर्ति हो सके । रिपोर्टाधीन अवधि में इस वर्ष की अवधि में एमसीए द्वारा की गई पहल - उपाए के अनुसार सभी 
तीन प्रोफेशनल इंस्टीट्यूट सामूहिक रूप से एकत्र होकर अजमेर, राजस्थान में सेंटर ऑफ एक्सीलेंस फॉर क्वालिटी एंड ऐथिक्स स्थापित 
करना चाहते हैं । इंस्टीट्यूट ने भूमि का एक हिस्सा 24,000 वर्ग गज नाप का कब्जा ले लिया है । 

हैदराबाद में सेटर ऑफ एक्सीलेंस बनाने का काम ठोस आकार में सामने आ रहा है और एपीआईआईसीएल द्वारा हैदराबाद आबंटित 
प्लाट पर सेटर ऑफ एक्सीलेंस के निर्माण के लिए प्री - क्वालिफिकेशन प्रेस नोटिस द्वारा ठेकेदार के चयन को अन्तिम रूप दे दिया गया है 
तथा उसे काम सौप दिया गया है । एपीआईआईसीएल ने भवन के मानचित्र को अनुमोदित कर दिया है । 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी, सीबीडी बेलापुर, मुम्बई में बढ़ती गतिविधियों को देखते हुए वर्तमान स्ट्रक्चर में कुछ में अतिरिक्त 
स्ट्रक्चर / रि - मॉडल कराना आवश्यक हो गया है ताकि इनकी उपयोगिता बढ़े और वे अधिक कामकाज कर सकें तथा इस दिशा में काम चल 
रहा है । 
क्षेत्रीय /शाखा कार्यालय 

इफ्रास्ट्रक्चर का समान रूप से विस्तार करना होगा और ऐसे घटकों को अपनी जरूरत के आधार पर सहायता देने के लिए भी परिषद् 
ने निर्णय लिया है कि पहले ईसी / परिषद् का अधिग्रहण / निर्माण / नवीनीकरण का निर्धारण करेगी और उसके बाद क्षेत्रीय कार्यालय / शाखा 
कार्यालय ईसी / परिषद के विचारार्थ प्रस्ताव भेजेगी । साथ ही, परिषद इस तथ्य को अच्छी तरह जानती है कि सभी स्थानों पर इस अवधि में 
पर्याप्त इफ्रास्ट्रक्चर दिया जाना चाहिए । 

एक नया परिसर ठाणे शाखा के लिए 2900 वर्ग फुट का खरीदा गया है और इसका साज - सज्जा का काम पूरा होने पर यह शाखा 
अपने नए परिसर से काम शुरू कर देगा । आईसीएसआई - कोची के लिए भूमि ( 6912 वर्ग फुट) में निर्मित 5225 वर्ग फुट का भवन खरीदा गया 
और तब से यह शाखा अपने नए स्थान पर चली गई है । 

यह भी आवश्यक समझा गया कि नवीनीकरण के काम को इंफ्रास्ट्रक्चर विकास के भाग के रूप में माना जाना चाहिए और तदनुसार 
मुम्बई मे डब्ल्यूआईआरओ परिसर और पटना एवं गाजियाबाद शाखा के नवीनीकरण काम की मरम्मत पूरी हो चुकी है । बंगलौर का 
भवन -निर्माण लगभग पूरा हो चुका है । जबकि भीलवाड़ा भवन निर्माण का कार्य पूरा होने के करीब है । फरीदाबाद , उदयपुर और गुवाहाटी का 
भवन -निर्माण परियोजना ड्राइंग बोर्ड से हटकर निर्माण के चरण में पहुंच गई है और इसके लिए स्थानीय अथारिटीज से स्वीकृति ले ली गई 
है । और निविदा प्रक्रिया जारी है । भवन परियोजना के पहले चरण में पर्याप्त स्थान की आवश्यकता का मूल्यांकन करने के बाद कोयम्बटूर 
शाखा में ली गई पूर्व परिसर की भूमि को बेच दिया गया है और इस से भी बड़ी भूमि का प्लाट अधिग्रहण कर लिया गया है । उदयपुर की 
परियोजना भी ठीक से चल रही है और अनुमोदन के लिए यूआईटी, उदयपुर को आवेदन दे दिया गया है । 

विभिन्न स्थानों पर राज्य सरकारों के माध्यम से भूमि अधिग्रहण की संभावना का पता लगाया जा रहा है और इस सम्बन्ध में जोधपुर 
और गोवा शाखाओं के लिए भूमि -- आबंटन के लिए आवेदन दिए जा चुके हैं । 

मानव संसाधन 


3. 


मानव संसाधन विकास 

इस्टीट्यूट के कर्मचारी परिषद की योजनाओं और नीतियों को वास्तविकता का रूप देने में महत्त्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं । स्टेकहोल्डरों 
की महत्त्वाकांक्षाओं को पूरा करने के लिए उनकी क्षमताओ और प्रभावकारिता की पूर्ति के लिए और एक बेहतर सेवा मॉडल तैयार करने के 
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लिए और दीर्घकाल में इंस्टीट्यूट के विजन और मिशन की पूर्ति को ध्यान में रख कर एक चुस्त - दुरूस्त टीम बनाने के कार्य के लिए परिषद् 
ने अनेकानेक पहल - उपाय किए हैं । किसी भी प्रोफेशनल इंस्टीट्यूट के लिए, जो सेवाव्रती का भाव रखता हो तो उसके लिए कर्मचारियों की 
वर्तमान दक्षता को मजबूत करने का प्रशिक्षण देना और नई दक्षता और ओरिएण्टेशन ग्रहण करना आवश्यक है । 

वर्ष 2013 - 14 में 181 कर्मचारियों को विभिन्न प्रशिक्षण कार्यक्रमों / कार्यशालाओं / सेमिनारों / सम्मेलनों में भेजा गया । इन कर्मचारियों में 
से, 100 कर्मचारी ऐसे थे, जिन्होंने हाल में इंस्टीट्यूट में कार्यभार संभाला है , उन्हें 10 - 14 मार्च 2014 और 24 - 28 मार्च 2014 तक दो चरणों में 
इंडक्शन ट्रेनिंग प्रोग्राम में भेजा गया जिसका आयोजन नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ फाईनेंशियल मैनेजमेंट , फरीदाबाद में किया गया । 
II भर्ती 

इंस्टीयूट मानव संसाधन योजना पर बल देता है । इंस्टीट्यूट के विकास के प्रसंग में मानव संसाधनों की आवश्यकताओं और उनकी 
अंतराल की पहचान करने के बीच का अंदाजा लगाना अत्यंत महत्त्वपूर्ण काम है तथा साथ ही इन मानव - संसाधनों को प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय 
और शाखा कार्यालयों में बांटना भी आवश्यक है । इसके अलावा, इंस्टीट्यूट ने बहुत हद तक उच्चतम स्तर पर समुचित उत्तराधिकारी योजना 
भी तैयार की है जिससे बिना किसी विघ्न के कार्य - प्रवाह सुनिश्चित हो । इसी बात को ध्यान में रखते हुए, इंस्टीट्यूट ने अप्रैल 2013 ( 104 
पदों का विज्ञापन ) और फरवरी 2014 में (6 पदों का विज्ञापन ) विभिन्न पदों के लिए विज्ञापित किया । 31 मार्च 2014 तक 89 उम्मीदवारों ने 
विभिन्न पदों पर अपना कार्यभार संभाला लिया है । 
III कर्मचारी कल्याण योजनाएं 

कर्मचारी इंस्टीट्यूट की पीठ की हड्डी हैं और यह इंस्टीट्यूट का उत्तरदायित्व है कि वह उनके कल्याण - समृद्धि का ध्यान रखे । इस 
दिशा में इंस्टीट्यूट ने निम्न कल्याण उपाए और पहल - उपाय इस वर्ष किए हैं : 
(i) कर्मचारियों द्वारा कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के शुल्क की अदायगी में कर्मचारियों, उनके पति - पत्नी और बच्चों के लिए 75 प्रतिशत तक 

की रियायत, 
(ii) क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों में संशोधित कार्य अनुसूची: 
(iii ) संशोधित समयोपरि ( ओवर टाइम ) भत्ता, और 
(iv) कर्मचारियों के बच्चों की शिक्षा भत्ता के आपूर्ति को बढ़ाया गया है । 
IV कर्मचारियों से सम्बन्ध 

31 मार्च 2014 को इंस्टीट्यूट के कर्मचारियों की संख्या 341 रही जिनमें 97 महिला कर्मचारी शामिल हैं , जो कुल कर्मचारी संख्या का 
28.44 प्रतिशत बनता है । इस वर्ष कर्मचारियों और प्रबंधन के बीच संबंध निरंतर सौहार्दपूर्ण और सद्भावनापूर्ण बने रहे । 
4. कम्पनी अधिनियम , 2013 
I) कम्पनी अधिनियम , 2013 के अन्तर्गत अधिसूचना 
____ 29 अगस्त 2013 को कम्पनी अधिनियम, 2013 ( 30 अगस्त, 2014 को अधिसूचित ) के विधान मंडल के इतिहास में अधिनियमित होने 

सद्ध हुआ । यह नया कानून देश भर की एक मिलियन से भी अधिक कम्पनियों के लिए गवर्नेस आर्किटेक्चर बन गया है । 
अधिनियम के तुरन्त बाद कार्पोरेट कार्य मंत्रालय ने 12 सितम्बर 2013 को इस अधिनियम की 98 धाराओं की अधिसूचना जारी की थी । 
इनमें से एक धारा अर्थात् 135 का सम्बन्ध कार्पोरेट सोशल रिस्पासिबिलिटी और अनुसूची VII ( संशोधित) की अधिसूचना 27 फरवरी 2014 
(जिसे 1 अप्रैल 2014 से प्रभावी बनाया गया ) 183 धाराएं तथा छह अनुसूचियो की अधिसूचना और एमसीए ने 26 मार्च 2014 (जिसे 1 अप्रैल 
2014 से प्रभावी माना जाएगा ) को जारी की । कम्पनी अधिनियम, 2013 के अधिसूचित विभिन्न अध्यायों से सम्बन्धित नियमावली भी कार्पोरेट 
कार्य मंत्रालय ने जारी की । 

एमसीए ने सितम्बर / अक्तूबर 2013 के महीनों में टिप्पणियां प्राप्त करने के लिए प्रारूप नियमों को सार्वजनिक रूप से सामने रखा । 
सचिवीय लेखा परीक्षा और वार्षिक विवरण सम्बन्धी प्रारूप नियमों में संशोधन की आवश्यकता देखते हुए इंस्टीट्यूट ने 28 अक्टूबर 2013 को 
प्रारूप नियमों के फीड बैक के रूप में एमसीए को अपना प्रतिवेदन भेजा । 

किन्तु , 31 मार्च 2014 को जिन अन्तिम नियमों की अधिसूचना जारी हुई, उनमें वे न तो प्रारूप नियमों के अनुसार थे और न ही प्रारूप 
नियमों पर हमारे द्वारा दिए गए प्रतिवेदन के अनुसार थे । प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिकों की नियुक्ति के बारे में अधिसूचित नियम भी सार्वजनिक 
टिप्पणी के लिए रखे गए, जो प्रारूप नियमों से कुछ भिन्न प्रकार के थे । इसके अलावा, कई प्रकार के ई - फार्मों के पूर्व - प्रमाणन की 
आवश्यकताओं को भी दरकिनार कर दिया गया था । 

___ एमसीए द्वारा अधिसूचित नियम जारी होने के बाद 15 प्रतिवेदन मंत्रालय को प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिकों, बड़ी कम्पनियों की सचिवीय 
लेखा परीक्षा, वार्षिक विवरणी के प्रमाणन की नियुक्ति के बारे में पुनःविचार करने के लिए कहा गया तथा फार्मों के पूर्व - प्रमाणन को फिर से 
बहाल करने का अनुरोध किया । 

प्रतिवेदनों पर कार्यवाही के लिए एमसीए के अधिकारियों के साथ अनेकों बार बातचीत की । इस अवधि में आईसीएसआई के प्रेजीडेण्ट . 
वाइस - प्रेजीडेण्ट , परिषद् सदस्यों, एनआईआरसी सदस्यों, वरिष्ठ अधिकारियों ने राजस्थान में केकड़ी में 4 अप्रैल 2014 को देर रात (11.55 
रात्रि) में कार्पोरेट कार्य मंत्री ( स्वतंत्र प्रभार) श्री सचिन पायलट से मुलाकात हुई । 

____ 28 अप्रैल 2014 को , कम्पनी अधिनियम 2013 तथा उसके अन्तर्गत बने नियमों की अधिसूचित ई - फार्मों की पर्याप्त संख्या के अलावा 
अन्य बातों में कम्पनीरत सचिव द्वारा पूर्व - प्रमाणन की छोटी कम्पनियों और एक व्यक्ति द्वारा संचालित कम्पनियों द्वारा ई - फार्म फाइल करने के 
लिए पूर्व प्रमाणन की आवश्यकता नहीं होगी । 


वाला 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


। 2014 को जारी राजपत्रित अधिसूचना में एक और राहत मिली, जिसके अन्तर्गत कम्पनी (प्रबंधकीय कार्मिक की नियुक्ति और 
पारिश्रमि ) नियमावली, 2014 के नियम 8ए में प्रावधान है कि नियम 8 के अन्दर आने वाली किसी कम्पनी के अलावा किसी कम्पनी को , 
जिसकी प्रदत्त शेयर पूजी पांच करोड़ रूपए या इससे अधिक है, उसे पूर्ण - कालिक कम्पनी सचिव रखना होगा । 
II ) कम्पनी विधेयक , 2012 और कम्पनी अधिनियम, 2013 सम्बन्धी क्षमतानिर्माण कार्यक्रम 

कम्पनी अधिनियम 2013 एक क्रांतिकारी परिवर्तन है जिससे कार्पोरेशन के प्रत्येक स्टेकहोल्डरों को अपनी विचार पर पुनः विचार करना 
आवश्यक है । कार्पोरेट गवर्नेस के आगे की बीत सोचते हुए, यह नया कानून कार्पोरेट जनतंत्र को सुनिश्चित करता है जिससे कम्पनी सचिवों 
को उनकी वर्तमान भूमिका से उठा कर प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिक बना देता है क्योंकि नए कानून में जिन शब्दों का उल्लेख किया गया उनके 
विभिन्न अर्थ होते हैं . जिससे वह कम्पनियों पर लागू सभी प्रासंगिक कानूनों के कार्यान्वयन के लिए जिम्मेदार बन जाता है । सचिव लेखा 
परीक्षा, रिस्ट्रक्चरिंग, लिक्विडेशन (परिसमापन ) तथा और कई क्षेत्रों में उनके लिए और भी बड़ी भूमिका रखी गई है । 

इस पृष्ठभूमि के विरूद्ध इंस्टीट्यूट ने पहले तो कम्पनी विधेयक , 2012 और बाद में कम्पनी अधिनियम, 2013 पर क्षमता निर्माण 
कार्यक्रमो की शुरूआत की / कम्पनी अधिनियम, 2013 पर 100 से भी अधिक कार्यक्रम / सेमिनार / कार्यशालाएं पूरे देश में भी आयोजित की गई 
हैं । इसके अलावा बहुत सी क्षेत्रीय परिषदो / शाखाओं ने नए कानून के विभिन्न पहलुओं पर अनेकानेक मास्टर क्लासेज / क्लास रूम श्रृंखलाओं 
का आयोजन किया गया है । 
5 . 13वां आईसीएसआई नेशनल एवार्ड फॉर एक्सीलेंस इन कारिट गवर्नेस 

अपने मिशन और विजन वक्तव्य के प्रति सच्चाई रखते हुए आईसीएसआई कार्पोरेट गवर्नेस की संस्कृति को आगे बढ़ाने के लिए 
प्रतिबद्ध है और गुड गवर्नेस की तरफ आगे ले जाने वाली मानक प्रणालियों के रक्षक के रूप में काम करती है और इस दिशा में कई 
पहल--- उपाय किए हैं . जिसमें से नेशनल एवार्ड फॉर एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस पुरूस्कार पाने के लिए लालायित रहते हैं । 13वें 
आईसीएसआई नेश्नल एवार्ड फार एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस की जूरी की अध्यक्षता माननीय मि0 जस्टिस एम. एन. वेंकटाचलैय्या ने करते 
हुए निम्नलिखित दो कम्पनियों को सर्वोत्कृष्ट शासित कम्पनियां चुना गयाः 

• सरल इलेक्ट्रिफिकेशन कार्पोरेशन लि0 , और 
• टाट पावर कम्पनी लि .) 
इन कम्पनियो के कम्पनी सचिवों को भी बेहतर गवर्नेस पद्धति अपनाने के लिए उनके सर्वोत्कृष्ट प्रयास के लिए एवार्ड दिया गया । 

जूरी ने एचसीएल टेक्नॉलाजी लि0 के श्री शिव नादर, चेयरमैन एवं चीफ स्ट्रेटेजी अधिकारी को ट्रांस्लेटिंग एक्सीलेंस इन कार्पोरेट 
गवर्नेस इंटू रियलिटी के लिए लाइफटाईम अचीवमेंट अवार्ड प्रदान किया । 

जूरी ने एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस के लिए मान्यता प्राप्त प्रमाण पत्र के लिए पांच कम्पनियों का चयन किया । इन कम्पनियो के 
नाम नीचे दिए ग है 

क सीएमसी लि0 

हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन लि0 
आईसीआईसीआई बैंक लि0 

आयल एड नेचुरल गैस कार्पोरेशन लि0, और 
ड परसिस्टेट सिस्टम लि0 

134 आईसीएसआई एवार्ड फॉर एक्सीलेस इन कार्पोरेट गवर्नेस के समारोह का आयोजन 24 अगस्त 2014 को कोलकाता में एक 
विशाल आयोजन में किया गया । 

इन एवार्डी को श्री अरूण जेटली माननीय वित्त , रक्षा एवं कार्पोरेट कार्य मंत्री के हाथों से प्रदान किया गया । 
6 . महत्त्वपूर्ण क्षमता निर्माण : प्रोफेशनल विकास पहल - उपाय 
( 1 ) 42वां राष्ट्रीय कम्पनी सचिव कंवेंशन 

प्रोफेशन में आ रहे क्रातिकारी परिवर्तन और कम्पनी अधिनियम, 2013 के अधिनिमन को ध्यान में रखते हुए इंस्टीटयूट ने 21 - 23 
अगस्त 2014 के साइस सिटी, कोलकाता में 42वां राष्ट्रीय कम्पनी सचिव कंवेंशन आयोजित किया जिसका विषय था " CS- Change, 
Challenge. opportunity ". माननीय सासद श्री सौगात रॉय मुख्य अतिथि थे और माननीय सांसद श्री सी आर चौधरी आदरणीय अतिथि 
( गेस्ट ऑफ हॉनर) थे तथा श्री आर के दूबे चेयरमैन और प्रबंध निदेशक , केनरा बैंक के उद्घाटन सत्र में मुख्य प्रवक्ता थे । माननीय सासद 
डॉ0 उदित राज , आर के . मिशन इंस्टीट्यूट ऑफ कल्चर के पूज्य श्री स्वामी सुपर्णानंद , श्री एच.एम . बंगूर, प्रबंध निदेशक , श्री सीमेंट लि0, और 
कोलकाता हाईकोर्ट के जरिटस नादिरा पाथर्या ने समापन सत्र में इस कवेंशन के प्रतिनिधियों को सम्बोधित किया । डॉ० एम. वीरप्पा मोइली 
माननीय पूर्व केन्द्र मंत्री एवं सांसद ने विशेष सत्र को सम्बोधित किया ! 
(II ) 15वां राष्ट्रीय प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों का सम्मेलन 

प्रेक्टिसरत प्रोफानल व्यक्तियो को क्लाइट स्टेकहोल्डरों के सम्बन्धों की जटिलता को समझना चाहिए और उनक एक असाधारण 
दक्षता होनी चाहिए ताकि वे कम्पनी के भरोसे को सुनिश्चित और संरक्षित कर सके , और फिर भी वे रेगुलटरो (नियामको) सहित स्टेकहोल्डरी 
के हितो को बरकरार रखें जिसके लिए उन्हें उभरती विधायी दृश्यावली को ध्यान में रखना होगा । इंस्टीट्यूट समसामयिक प्रसंगो के विषय पर 
राष्ट्रीय प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों का सम्मेलन करता रहेगा । 
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____ 27 - 28 जून 2014 को मुम्बई में PCS : The Facilitator of Corporate Grow विषय पर प्रेक्टिसरत कम्पनियों का 15वां 
सम्मेलन आयोजित हुआ । श्री पी के मल्होत्रा, सचिव, विधि तथा न्याय मंत्रालय, भारत सरकार ने सम्मेलन का उदघाटन किया । श्री जी . 
पद्मनाभन, एक्जीक्युटिव डायरेक्टर, रिजर्व बैंक ऑफ इण्डिया ने समापन भाषण दिया । बहुत से विख्यात वक्ताओं ने गवर्नेस और ई - गवर्नेस, 
प्रोफेशनल सेवाओं की उत्कृष्टता विस्तार , प्रेक्टिस के लिए नए क्षेत्रों की खोज, स्वतंत्र निदेशक तथा सम्बन्धित मुद्दों पर कार्पोरेट वेल्यूअर , 
सम्बन्धित पार्टी ट्रांजेक्शनों, सचिवीय लेखापरीक्षा और वार्षिक विवरणियों जैसे अनेक पहलुओं पर विचार - विमर्श किया । 
( III) पूंजीगत बाजार सप्ताह 

इंस्टीट्यूट ने इस वर्ष पूंजीगत बाजार सप्ताह आयोजित किया और 21 जून 2014 को Capital Market - The Growth 
Engine विषय पर अहमदाबाद में 21 जून 2014 तथा मंगलौर में 25 जून 2014 को कार्यक्रम आयोजित किए गए । अहमदाबाद के इस 
कार्यक्रम का उद्घाटन श्री पी . के . लहरी, आइएएस (रिटायर्ड). पूर्व मुख्य सचिव, गुजरात सरकार ने किया । डॉ० सी. के. जी . नायर, सलाहकार , 
वित्त मंत्रालय कार्यक्रम के मुख्य वक्ता थे । मैंगलौर में कार्यक्रम का उद्घाटन श्री आर. के . दूबे, चेयरमैन तथा मैनेजिंग डायरेक्टर, केनरा बैंक ने 
किया । सेबी के वरिष्ठ अधिकारियों सहित विशिष्ट विशेषज्ञों ने इन कार्यक्रमों के नकनीकी सत्रों को सम्बोधित किया । 

इंस्टीट्यूट ने 4 अगस्त 2014 को Capital Market - The Growth Engine विषय पर बीएसई इंटरनेशनल कंवेंशन हाल , 
बीएससी लि0, मुम्बई में पूंजी बाजार कार्यक्रम आयोजित किया जिसका उद्घाटन श्री यू. के . सिन्हा, चेयरमैन , सिक्युरिटीज एंड एक्सचेंज बोर्ड 

ऑफ इण्डिया के कर कमलों द्वारा हुआ । श्री आशीष कुमार चौहान, एमडी - व - सीईओ, बीएसई लि0 मुख्य आदरणीय थे । इस अवसर पर अन्य 
प्रख्यात वक्ताओं में श्री प्रशांत सरन , पूर्णकालिक सदस्य, सेबी; श्री राजीव कुमार अग्रवाल , पूर्णकालिक सदस्य, सेबी; श्री मनोज जोशी, संयुक्त 
सचिव, वित्त मंत्रालय, भारत सरकार; श्री ज्ञान भूषण, एक्जीक्यूटिव डायरेक्टर, सेबी; श्री संदीप घोष, डायेरक्टर, एनआईएसएस: श्री हिमांशु 
काजी, ईडी तथा ग्रुप सीओओ, ऐडलविस्स फिनांश्यल सर्विसेज; श्री सोम शेखर सुंद्रेसन, पार्टनर, जे. सागर एसोसिएट्स , एडवोकेट्स और 
सालिसीटर्स; श्री शाजी विक्रमन, वरिष्ठ सम्पादक , दि एकानॉमिक टाइम्स; श्री अमित टण्डन , एमडी इंस्टीट्यूशनल इंवेस्टर एडवाइजरी सर्विसेज 
भी शमिल रहे । 
(IV) प्रोफेशनल विकास कार्यक्रम 

इंस्टीट्यूट ने अनेक प्रोफेशनल विकास कार्यक्रम आयोजित किए और इंस्टीट्यूट ने नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ सिक्यूरिटीज मार्केट्स 
( एनआईएसएम) तथा चैम्बर्स ऑफ कामर्स एंड इंडस्ट्री के सहयोग के साथ Ethics and Corporate Govermance पर सेमिनारों का 
आयोजन किया । नेशनल स्टाक एक्सचेंज के साथ मिल कर बिजनेस रिस्पान्सबिलिटी रिपोर्टिंग पर कार्यशालाएं आयोजित कीं । 
( V ) एहांसिंग स्टैण्डर्ड ऑफ असेसमेंट एंड पोंमेंस पर परीक्षकों और मड्रेिटरों के पारस्परिक सत्र 

पहली बार आईसीएसआई ने Enhancing Standards of Assessment and Performance पर दिल्ली कोलकाता, चेन्नई, 
जयपुर, मुम्बई , बंगलौर और हैदराबाद में परीक्षकों तथा मॉड्रेटरों के साथ पारस्परिक सत्रों का आयोजन किया । प्वाइंट - टू - प्वाइट सम्पर्क 
कार्यक्रम से संवाद करने की सुविधा हुई और सर्वोत्कृष्ट प्रेक्टिस खोज हो सकी और साथ ही एक - दूसरे को समझने और सराहना करने का 
काम भी एक प्रबल मंच में बदल गया । 
( VI ) मान्यताएं 

महाराष्ट्र सरकार ने महाराष्ट्र वैल्यू एडेड टैक्स एक्ट , 2002 की धारा 82 में संशोधन की अधिसूचना जारी कर प्रेक्टिसरत कम्पनी 
सचिवों को अधिकरणों सहित दैट अधिकारों के सामने पेश होने के लिए अधिकृत किया । यू. पी . वैल्यू एडेड टैक्स रूल्स 2008 के नियम 2 ( ई ) 
को 27 जून 2014 को टैक्स को संशोधित किया, जिसके अन्तर्गत कम्पनी सचिव अथारिटीज के सामने पेश हो सकते है । इस मामले को 
स्थगन ( स्टे ) मिल गया था जिसे इलाहाबाद के माननीय हाईकोर्ट ऑफ जुडिकेटर ने 20 अगस्त 2014 को एक अन्तरिम आदेश से समाप्त कर 
दिया । 


( VII ) प्रकाशन 
( क ) पार्टई सेक्रेटरी 

इंस्टीट्यूट के मासिक जर्नल चार्टर्ड सेक्रेटरी को विभिन्न क्षेत्रों से अनेक सराहना पत्र प्राप्त हुए हैं ; चाहे उद्योग, वाणिज्य , ट्रेड या 
प्रोफेशनल सभी ने इसे समसामयिक विषयों पर ज्ञानवर्धक लेखों, सरकारी अधिसूचनाओं की तुरंत रिपोर्टिंग, कानूनी निर्णयों के प्रकाशन तथा 
हितकारी विशेषताओं के कारण सराहना की है । यह जर्नल इंस्टीट्यूट , इसके सदस्यों तथा स्टेकहोल्डरों के बीच संधार का प्रभावशाली माध्यम 
का काम करता है । जर्नल को इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर भी अपलोड किया जाता है और वास्तविक प्रति भेजने के अलावा सभी सदस्यों को 
ई - मेल से भेजना शुरू कर दिया है । 

इस वर्ष निम्नलिखित विषयों पर प्रकाशन प्रकाशित किए गए : 

1 . The Indian Fiancial Code 
2. Risk Management 
3 . Companies Act , 2013 ( दो संस्करण ) 
4 . Transition from Company Secretary to Corporate Governance Professionals 
5 . FEMA 
6 . Fault Lines 


7 . One Person Company 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 
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( ख ) आईसीएसआई प्रकाशनों का विमोचन 

क्षमता निर्माण के पहल के भाग के रूप में इंस्टीट्यूट ने नियमपूर्वक अनुसंधान कार्य हाथ में लिया है और प्रकाशनों को प्रकाशित किया 
है । इस वर्ष इस्टीट्यूट ने निम्नलिखित प्रकाशन प्रोफेशनल्स , कार्पोरेट्स, रेगुलेटर्स और अकादमियों के हित में निकाले हैं 


1. Referencer on Annual Retrun 
2 . Referencer on Pre- certification of e -forms related to Directors 
3. Guidance Note on Compliance Certificate for Listing at SME Plateform of Stock Exchanges del 
4 . Insurance Hand Book 

उपरोक्त क अलावा. 42वीं नेशनल कंवेंशन में इंस्टीट्यूट ने 13 शोध प्रकाशनो का विमोचन किया और " Trading Guide " के 
सरकरण का अद्यतन किया । 

1 . Circulars, Notifications, Orders, Amendment Rules under Companies Act, 2013 . A 

Compendium 

Legal & Professional Writing & Drafting in Plain Language 
i E - Voting ( Ready Reckoner) 
7 . Companies Act, 2013 - A Ready Referencer ( Revised Edition ) 

Board Committees - A Handbook 
0). Independent Directors - A Handbook 

Guidance Note on Annual Return 

Gorporate Social Responsisbility - An Engine for Inclusive Growth 
9 . FAQs on Companies Act, 2013 
10). Challenging Opportunities for Practicing Company Secretaries in Labour Laws 
11. Compounding of Contravention under FEMA 
12 . Setilement Orders under SEBI Act 
13 . Listing Agreement Referencer 

14. Training Guide 
7 

अकादमिक उपाए 
अध्ययन सामग्री ई- बुक्स पर 

इस्टीटयूट विद्यार्थियों को बेहतर और कुशल सेवाएं प्रभावी टेक्नॉलाजी से प्रदान करता है । इस्टीट्यूट ने अध्ययन सामग्री तैयार की है 
जा इस्टीटयूट की वेबसाइट www.icsi.edu. पर निःशुल्क उपलब्ध है । इसके अलावा विद्यार्थियों को निम्नलिखित सुविधाएं भी प्रदान की गई 


8 . 


( क ) अध्ययन सामग्री को मोबाइल के लिए ई - बुक्स में परिवर्तित किया गया है और इन्हें इंस्टीट्यूट की वेबसाइट www. icsi. edu से 
नि शुल्क डाउनलोड किया जा सकता है । कोई भी e- Book पाठक इन्हे पढ़ने के लिए मोबाइल प्लेटफार्म का उपयोग कर सकता है । 
( ख ) अध्ययन सामग्री को पीडीएफ ( पोर्टेबल डाक्युमेंट फार्मेट ) फार्मेट में परिवर्तित किया गया है और डेस्कटाप प्रयोक्ताओं के लिए 
इसी तो बवाइ. पर प्रकाशित किया गया है । पीडीएफ फाइलों को मुक्त रूप से प्रयोक्ता के डेस्क्टाप या लेपटाप पर डाउनलोड किया 
। सकता है और किसी भी स्टैण्डर्ड पीडीएफ पाठक द्वारा पढ़ने के लिए उपयोग कर सकता है । 

उपर्युक्त उपायो को देखते हुए इस्टीट्यूट ने उन विद्यार्थियों से जो अध्ययन सामग्री की प्रत्यक्ष प्रति का विकल्प नहीं करते हैं , उनसे 
पजीकरण करने के समय ली जाने वाली फीस के ढांचे में प्रोफेशनल स्तर के विद्यार्थियों से 2000 रूपए और एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम विद्यार्थियों 
से 1500 रूपए का डिस्काउट देने का निर्णय लिया है । 


( II ) संशोधित अध्ययन सामग्री 

सम्पनी अधिनियम 2013 के अधिकांश प्रावधानों तथा इसके अन्तर्गत बने नियमों को अधिकांश भाग को देखते हुए 1 अप्रैल 2014 
नाग २ न . पर इरीटयूट ने अध्ययन सामग्री में व्यापक संशोधन किया है । तदनुसार सभी तीन स्तरों पर चौबीस पृष्ट की संशोधित 
. .! 

प तिफाउण्डेशन कार्यक्रम एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम के लिए विद्यार्थियों को उपलब्ध है । 
8 . नवीन पहल - उपाए 
(1 ) स्ट्रेटेजिक एक्शन प्लान ( सैप ) 


आईसीएसआई विजन 2020 और चरम दस लक्ष्यों के अनुरूप परिषद् के स्ट्रेटेजिक कार्ययोजना ( एसएपी ) 2013 -- 14 को अपनाया और 
क्रियान्वित किया है जिसमे इस्टीटयूट के सम्पूर्ण कामकाज, परिभाषित जिम्मेदारियों के साथ लक्ष्यों की एक्शनेबल डिलीवरी तथा समकालीन 
1 . काम 

" शा है । समय समय पर नियमित रूप से कार्य - बिंदुओ की समीक्षा की जाती है और कार्यकलाप सम्बन्धी समितियों 
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द्वारा विभिन्न निर्णयों में इन्हें भी समाहित किया जाता है । दो दिवसीय स्ट्रेटेजी बैठक में सैप क्रियान्वयन की समीक्षा की गई । परिषद् ने 
2014 -15 के लिए भी इस स्ट्रेटेजिक कार्ययोजना को अपनाने और क्रियान्वित करने का निर्णय लिया है । 
(II) ई- सीएस माइटर 
इंस्टीट्यूट ने सदस्यों तथा विद्यार्थियों में ज्ञान -प्रसार और उनके साथ शेयर करने की मंशा से ई - सीएस नाइटर नाम से पाक्षिक ई - जर्नल 
के रूप में क्षमता निर्माण का पहल उपाए आरम्भ किया है । इसमें ऐसे विषय रहेंगे जो प्रोफेशन के लिए प्रासंगिक हैं । ई - जर्नल कम्पनी के 
नियमित अंक के अलावा इस वर्ष विशेषांक भी प्रकाशित किए गए । 
III ) अन्य पहल - उपाय 

( i ) इस्टीटयूट ने विद्यार्थियों के लिए साफ्ट स्किल के वीडियो तैयार किए (ii ) विद्यार्थी के ई - बुलेटिन को अपलोड करना शुरू किया 
( iii) पीएमक्यू के ई-- बुलेटिन और ( iv ) प्रतिस्पर्धा विधि (Competition Law) में पीएमक्यू पाठ्यक्रम की शुरूआत की । 
9. ग्लोबल पहल - उपाए ( वैश्विक पहल ) 
(I ) क्वालालंपुर , मलेयशिया में सीएसआईए की वार्षिक बैठक 

इंस्टीट्यूट कार्पोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) का संस्थापक सदस्य होने के नाते सीएसआईए की परिषद और 
कार्यसमिति में प्रतिनिधित्व करता है । चार्टर्ड सेक्रेटरीज मलेयशिया के आमंत्रण पर इंस्टीट्यूट के एक शिष्टमंडल ने क्वालालंपुर , मलेयशिया की 
वार्षिक बैठक और गवर्नेस राउंडटेबल में 21 - 23 अक्तूबर 2013 को भाग लिया । 

सीएसआईए गवर्नेस का समापन पूरे विश्व में गवर्नेस प्रिंसिपल्स फॉर कार्पोरेट सेक्रेटरीज के विमोचन के साथ हुआ जो सीएसआईए 
की तीन वर्ष के कार्यकाल की महत्त्वपूर्ण उपलब्धि है । 
( II ) इंटरनेशनल कार्पोरेट गवर्नेस नेटवर्क का वार्षिक सम्मेलन ( आईसीजीएन ) 

इस्टीट्यूट के विजन में अच्छे कार्पोरेट गवर्नेस को प्रोन्नत करने के लिए ग्लोबल नेतृत्व को अत्यधिक महत्व देती है । ग्लोबल मंच पर 
इस्टीट्यूट की उपस्थिति को सुदृढ़ करने के लिए एक आईसीएसआई शिष्टमंडल ने इंटरनेशनल कार्पोरेट गवर्नेस नेटवर्क ( आईसीजीएन) के 
वार्षिक सम्मेलन में 16 - 18 जून 2014 को एम्सटरडम में भाग लिया । इस सम्मेलन में कार्पोरेट गवर्नेस के ग्लोबल इशूज और चुनौतियों पर 
चर्चा हुई. और इसमें पूरे विश्व भर से कार्पोरेट गवर्नेस में दिलचस्पी रखने वाले भागीदारों को इकट्ठाकिया. जिनमें यूएसए, एशिया और यूरोप 
के प्रमुख इस्टीटयूश्नल निवेशकों के शामिल होने के साथ ही साथ ऐसे रेगुलेटर्स, नीति निर्माता और प्रमुख टिप्पणीकार भी शामिल थे । 
III ) 9वां इंटरनेशनल प्रोफेशनल डेवलेपमेंट फैलोशिप कार्यक्रम 2014 

इस्टीट्यूट प्रति वर्ष अपने सदस्यों के लिए इंटरनेशनल प्रोफेशनल डेवलेपमेंट फैलोशिप कार्यक्रमों का आयोजन करता है, जिसमें उभरते 
मुद्दो पर अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन में चर्चाएं . वर्तमान मुद्दों और कार्पोरेट गवर्नेस में विकास तथा आर्थिक क्षेत्र भी शामिल रहते हैं । 

अभी तक आईसीएसआई ने इस प्रकार के नौ इंटरनेशनल प्रोफेशनल डेवलेपमेंट फैलोशिप कार्यक्रमों को विश्व के विभिन्न भागों में 
आयोजित किया है, और आखिरी कार्यक्रम बाली ( इण्डोनेशिया) -- सिगापुर - मलेयशिया में 29 जून 2014 से 7 जुलाई 2014 तक आयोजित 
हुआ । 

इटरनेशनल प्रोफेशनल डेवेलेपमेट फैलोशिप कार्यक्रम के भाग के रूप मे Convergence of Company Law and Corporate 
Governance - Recent Trends विषय पर नौवा अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन 6 जुलाई 2014 को क्वालालपुर मलेशिया मे सम्पन्न हुआ । 
सम्मेलन में कार्पोरेट गवर्नेस के हाल के रूखों पर चर्चा हुई जिसमें नए कम्पनी लॉ और इसमें कम्पनी सचिवो की विस्तृत भूमिका कार्पोरेट 
गवर्नेस संहिता, कार्पोरेट सोशल रिस्पान्सिबिलिटी ( सीएसआर) आदि का भी उल्लेख रहा । सम्मेलन में 40 प्रतिनिधियों ने भाग लिया । 

नेशनल फाउण्डेशन फौर कार्पोरेट गवर्नेस (एनएफसीजी) प्रमुख समर्थक थे तथा इस सम्मेलन में मलेशियन इस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड 
सेक्रेटरीज एड एडमिनिस्ट्रेटर्स (एमएआईसीएसए) के साथ कार्पोरेट इटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) ज्ञान संवर्धक भागीदार थे । 
10. स्टेकहोल्डर्स 


( I) सदस्य 

31 मार 2014 को समाप्त वित्तीय वर्ष में क्रमश: 3131 एसोसिएट सदस्यो और 426 फैलो सदरयो के रूप में प्रवेश दिया गया । 
31 मार्च 2014 को इस्टीट्यूट में 28015 एसोसिएट और 7143 फैलो सदस्य थे जिनकी कुल सख्या 35158 बनती है और उनमें से विदेशो मे 
रहने वाले सदस्यों की संख्या 577 है । निर्धारित शुल्क की अदायगी न होने के कारण 4274 सदस्यों के नाम रजिस्टर से हटा दिए गए । 

31 मार्च 2014 को प्रेक्टिसरत प्रमाणधारियो की संख्या 6065 थी और 2013 14 मे 1275 प्रमाणपत्र जारी किए गए । ऐसे सदस्यों को 
वापस लाने के लिए जिन्होंने फरवरी मार्च 2014 में सदस्यो के रजिस्टर मे अपनी सदरयता का नवीनीकरण नहीं कराया है, इस्टीटयूट ने उन्हे 
सामूहिक) ई मन भज कर एक प्रमुख प्रयास किया है. जिसमें एक नारा दिया गया है " One member , a member forever " । इस बारे में 
अलग से क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं के माध्यम से भी अनुवर्ती कार्रवाई की गई है और इसके परिणाम काफी उत्साहजनक है । सदस्यों में 
इस सूचना के प्रसार के लिए पूरे भारत में पर्याप्त प्रचार किया गया है तथा क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखा कार्यालयों मे स्टैण्डीज भी भेजे गए 


वित्तीय वर्ष 2013 - 14 के दौरान परिषद् को 50 सदस्यों की मृत्यु की सूचना देते हुए अत्यत दुख है । 
1. सदस्यों की सूची 

कम्पनी सचिव विनियमावली. 1982 के विनियम 161 के साथ पटित कम्पनी सचिव अधिनियम 1980 की धारा 19( 3 ) के अनुसरण में 
1 अप्रैल 2014 का सदस्या की सूची सीडी के रूप में उपलब्ध है । 
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2. लाइसेंसशिएटशिप 

वर्ष 2013 14 के दौरान न 113 विद्यार्थियों को जिन्होंने इंस्टीट्यूट की फाइनल / प्रोफेशनल परीक्षा उत्तीर्ण की उन्हें लाइसेंसशिएट 
आईसीएसआई के रूप में प्रवेश दिया गया । 31 मार्च, 2014 को आई. सी. एस. आई. के वैध लाइसेंसशिएटशिप की कुल संख्या 883 थी । 
3. कम्पनी सेक्रेटरी लेनेखोलेंट फंड ( सीएसबीएफ ) 

फरवरी / मार्च 2014 में हमने सभी सदस्यों को सीएसबीएफ के सदस्य बनने की महत्ता बताते हुए ई - मेल के माध्यम से सूचित किया 
है , जो एक प्रकार का सुरक्षा तंत्र हैं । इस कल्याण योजना के प्रचार के लिए इंस्टीट्यूट ने मार्च 2014 और अगस्त 2014 में सीएसवीएफ 
जागरूकता सप्ताह भी मनाया और आवश्यक प्रचार समाग्री स्टैण्डजी के रूप में और ब्रोचरों को क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखा कार्यालयों को 
मजा और सूक्ष्मता से इस पर निगाह भी रखी । 31 मार्च 2013 को कम्पनी सेक्रेटरी बेनेवोलेंट फंड की सदस्य संख्या 9940 थी , जबकि 31 मार्च 
2013 को यह सदश्य सख्या 9692 थी । क्षेत्र - क्रमानुसार इस राशि का ब्रेकअप इस प्रकार है: 

31 मार्च की स्थिति 
2014 

2013 
पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद 

799 

755 
उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 

3507 

3374 
दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद् 

2791 

2628 
पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 

3011 

2879 
विदेश में 
कुल योग 

10163 * 

9692 
* दुखद मृत्यु 223 (स्थापना के बाद से ) 

प्रशिक्षण 
) प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए कम्पनियों पिक्टिसरत कम्पनी सचिवों की सूची बनाना 

___ इंस्टीट्यूट योद्याथियों को प्रशिक्षण देने के लिए और अधिकाधिक कम्पनियों तथा प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों को सूचीबद्ध करके 
प्रशिक्षण के आधार के विस्तार का प्रयास जारी रखा है । इस वर्ष 234 कम्पनियों को 15 महीने के प्रशिक्षण के लिए सूचीबद्ध किया गया तथा 
234 पम्पनियों को तीन महीने के लिए व्यावहारिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए सूचीबद्ध किया गया । प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए 541 
प्रविसरत कमानी सचिवों को भी सचीबद्ध किया गया । 
( ii ) स्टूडेंट हंडवान कार्यक्रम ( P ) 

इस वर्ष 398 स्टूडेंट इवाशन कार्यक्रम ( SIP ) का आयोजन किया गया । कुल 25043 विद्यार्थियों ने SIP परीक्षा उत्तीर्ण की । 
आईसीएसआई.- संसोलीआरटी ने eSIP की शुरूआत 14 अप्रैल 2012 को की । विद्यार्थी कभी भी किसी भी समय-- आवश्यक राशि का भुगतान 
कर इस मायक्रम की शुरूआत कर सकते है । इस वर्ष कुल eSIP में 6629 विद्यार्थी उत्तीर्ण हुए । 
( ii ) एक्जीक्युटिव टेलपमेंट पोग्राम ( ईडीपी । 

कई कजीक्युटि द वलपमेंट पोबानो का आयोजन किया गया । इसमें कुल 5253 विद्यार्थियों ने सफलता पाई । इस वर्ष कुल 
CEDEP 35वद्यार्थी उतार 
( iv ) ई - प्रशिक्ष 

इस्टीटयूट ने CMSUP, वेबसाइट आधारित प्रशिक्षण शुरू किया है ताकि कुछ श्रेणियों के ऐसे विद्यार्थी जो MSOP में एक ही 
काला मे लगातादिना का समरः नहीं दे सकते है. ते विद्यार्थी इसका लाभ उठा सकें । कोई भी परीक्षार्थी किसी भी समय वर्चुअल कक्षा 
के माध्यम से किसी भी स्थान से CMSOP उत्तीर्ण कर सकता है । इसी प्रकार इस्टीट्यूट ने e- SIP और e- EDP का भी उन विद्यार्थियों के 
लिए शुरू किया है जइमलाइन्स के अनुसार कार्यक्रम में भाग नहीं ले सकते हैं । इस कदम से परीक्षार्थी ऐसे किसी भी स्थान पर, जहां 
कार्यक्रम का सरोजन नहीं होता है वहां वे कार्यक्रमों में भाग ले सकते हैं । 
( V ) मैनेजमेंट स्किल्स ओरिण्टेशन प्रोग्राम ( एमएसओपी ) 

( क ) रेगुलर एमएसओपी 

इस शोध और पाखा कायालयो ने 69 रेगुलर एमएसओपी का सायोजन किया । इसमें कुल 2824 विद्यार्थियों ने MSOP में 
सफलता पाई । 
ख ) रेजीडेंशियल एमएसपी 

आईसासमा ... सोसीनीलारटी ने रेजीडेशियल एमएसओपो का आयोजन किया । इस कार्यक्रम में कुल 331 विद्यार्थी उपस्थित 


( ग ) ई- एमएसओपी 
इस वर्ष e - MSOP की ल ! 22 विद्यार्थी उत्तीर्ण हुए ! 
नियोजन सेवाएं 

इस्टीटयूट अपने डक्या सत्रीय शाखा कार्यालयों में सदस्यों के लिए रोजगार सहायता प्रदान करता है और नौकरी दूढ़ने वाले 
कार तथा सदस्यों के लिए एक निशुल्क आन लाइन प्लेटफार्म के प्लेसमेंट पोर्टल की शुरूआत की गई है । ऐसे कार्पोरेट भी जो कम्पनी 

सचिका को खाज व आपनो आवश्यकताओं के अनुसार स्वय रजिस्टर में अपना नाम दर्ज करा सकते हैं और नौकरी ढूंढ़ने वाले सदस्य 
दर्ज शनयो के “ लए नियोक्ताओं को सीधे आवेदन कर सकते है । इस योजना से प्रक्रिया और आसान तथा तेज हो जाएगी । इस वर्ष दिल्ली, 
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कोलकाता, चेन्नई, मुम्बई, अहमदाबाद, बैंगलौर, हैदराबाद, जयपुर , पुणे और ठाणे में कैंपस नियोजन / साक्षात्कार हुए । दिल्ली, चेन्नई और 
कोलकाता में एचआर कंकलेव भी आयोजित हुए । 
(II) विद्यार्थी 
( क ) एक्जीक्यूटिव और प्रोफेशनल कार्यक्रमों का पंजीकरण 

इस वर्ष के दौरान रेगुलर पाठ्यक्रम के लिए कुल 63079 विद्यार्थियों ने पंजीकरण कराया और एक्जीक्यूटिव तथा प्रोफेशनल कार्यक्रमों 
के अन्तर्गत 31 मार्च 2014 को विद्यार्थियों की वैध पंजीकरण संख्या 3,19,907 थी । 
( ख ) सीएस फाउंडेशम पाठ्यक्रम 

इस वर्ष में फाउण्डेशन पाठ्यक्रम में 36,082 विद्यार्थियों को प्रवेश दिया गया, और फाउण्डेशन पाठ्यक्रम में 31 मार्च, 2014 को यह 
संख्या 91,206 थी । 
( ग ) विद्यार्थियों को सेवाएं 

इंस्टीट्यूट के प्रमुख स्टेकहोल्डर्स विद्यार्थी होते हैं और इंस्टीट्यूट का प्रयास रहता है कि उन्हें हर समय अच्छी से अच्छी सेवाए दी 
जाए । प्रौद्योगिक के इस युग में , विद्यार्थियों की महत्वाकांक्षाएं भी पर्याप्त रूप से बढ़ गई हैं और इंस्टीट्यूट के लिए सेवा में प्रतिक्रिया समय 
को कम करने की आवश्यकता का वह प्रमुख क्षेत्र है जिस पर विशेष ध्यान दिया जाता है जिसके लिए बुद्धिमत्तापूर्वक प्रौद्योगिकी का उपयोग 
करना आवश्यक है । तदनुसार, विद्यार्थियों की रजिस्ट्रेशन प्रक्रिया को 1 जनवरी 2014 से ऑन लाइन कर दिया गया है जो इंस्टीट्यूट की 
Go - green initiative के साथ मेल खाती है । इसके पहले 1 अक्टूबर 2013 से परीक्षा नामांकन को भी पूरी तरह से आनलाइन कर दिया 
गया था । भविष्य में भी ऐसे प्रयास जारी रखे जाएंगे जिनका अन्तिम उद्देश्य सभी प्रकार की मैनुअल प्रक्रियाओं को समाप्त कर दिया जाए 
जिससे स्टेकहोल्डर्स को प्रौद्योगिकी लाभ मिले तथा प्रतिक्रिया समय और भी अधिक घट कर नीचे आ जाए । . 

प्रक्रिया का सरलीकरण तथा नए सिरे से रजिस्ट्रेशन के लिए फीस का मानकीकरण और रजिस्ट्रेशन का विस्तार को ऑनलाइन सुविधा 
में शामिल किया गया है; साथ ही साथ इस वर्ष इसके लिए अर्हता आधारित छूट के कदम को भी इस दिशा में बढ़ाया गया है । 
( घ ) शिक्षण समापन प्रमाणपत्र 

सीएस पाठ्यक्रम की पाठ्यचर्या के भाग के रूप में विद्यार्थियों को शिक्षण समापन प्रमाण पत्र जारी करने की व्यवस्था की दक्षता की 
समीक्षा की गई । इसके गुण - दोषों पर विचार करने के बाद और उच्च शिक्षा क्षेत्र में तेजी से बदलती स्थिति में शिक्षण समापन प्रमाण पत्र की 
आवश्यकताओं को समाप्त कर स्व - अध्ययन पर अधिक बल दिया गया है । संशोधित गाइडलाइनों के अनुसार विद्यार्थियों को रजिस्ट्रेशन की 
तारीख से निर्धारित अवधि के परीक्षा में बैठने की सीधी अनुमति प्रदान की गई है । 
( ङ ) अनिवार्य कम्प्यूटर प्रशिक्षण 

सीएस पाठ्यक्रम में दिसम्बर 2007 सत्र के बाद से एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम स्तर के विद्यार्थियों के लिए कम्प्यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रम पूरा 
करना आवश्यक हो गया है या उन्हें इण्टरमीडिएट (एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम) परीक्षा में बैठने से पहले ऑन लाइन छूट परीक्षण कार्य - अनुभव 
आदि के आधार पर छूट प्राप्त करना आवश्यक है । 

इस वर्ष के कम्प्यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रम और छूट परीक्षण सम्बन्धी सांख्यिकीय सूचना इस प्रकार है : 
- कम्प्यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रम ( 70 घण्टे) = 720 
- ऑनलाइन छूट परीक्षण 

22643 
( च ) आईसीएसआई स्टुडेंट एजुकेशन फंड ट्रस्ट 

सामाजिक उत्तरदायित्व तथा शिक्षा की उत्कृष्टता बढ़ाने के भाग के रूप में इंस्टीट्यूट ने आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा निधि ट्रस्ट 
( ICSI Student Edducation Fund Trust ) का निर्माण किया, जिसमें कम्पनी सेक्रेटरीशिप पाठ्यक्रम के अध्ययन के लिए आर्थिक रूप से 
पिछड़े और अकादमिक रूप से मेधावी छात्रों को प्रोत्साहित और प्रेरित किया जाता है । ट्रस्ट की गाइडलाइन के अन्तर्गत सामान्य रूप से 
फाउण्डेशन / एकजीक्यूटिव कार्यक्रमों के प्रवेश के समय पात्र विद्यार्थियों को रजिस्ट्रेशन / प्रवेश शुल्क , डाक शिक्षण शुल्क , छूट शुल्क और अन्य 
शुल्कों का भुगतान करने से पूरी तरह छूट दी जाती है और बाद में भी उनकी परफोर्मेंस के आधार पर यथास्थिति एक्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम / प्रोफेशनल कार्यक्रम में लागू भुगतान से पूरी छूट दी जाती है । 

इस वर्ष आर्थिक रूप से पिछड़े वर्ग में 382 विद्यार्थी और अकादमिक रूप से मेधावी विद्यार्थियों के अन्तर्गत 543 विद्यार्थियों को ट्रस्ट से 
लाभ मिला । 
( छ ) शिकायत समाधान प्रकोष्ठ 

सेवा - वर्ती संगठन में हमारे सभी स्टेकहोल्डर्स को एक समयबद्ध ढंग से उत्कृष्ट सेवा प्रदान करना एक चुनौती है . साथ है। साथ एस 
सभी संगठनों से उम्मीद की जाती है कि वे सेवा के स्तर से असंतुष्ट स्टेकहोल्डरों की सदस्यता दूर करने के लिए उचित शिकायत समाधान 
तंत्र की व्यवस्था करें । इंस्टीट्यूट ने अपने सदस्यों, विद्यार्थियों और अन्य स्टेकहोल्डरों के लिए सेवा डिलीवरी तत्र मे सुधार करने का प्रयास 
किया है जिसके लिए शिकायत समाधान प्रकोष्ठ की स्थापना की गई है । स्टेकहोल्डर अपनी शिकायतें शिकायत पार्टल WWIN .icsi. du क 
माध्यम से पेश कर सकते हैं या अपनी शिकायतें डेडिकेटेड ई - मेल आईडी grievance. solution @ icsi. edu पर भेज सकते है 
( ज ) परीक्षाओं का आयोजन 

रिपोर्टाधीन अवधि के दौरान जून और दिसम्बर 2013 में कम्पनी सचिव की फाउण्डेशन कार्यक्रम ( पुरानी पाटरच्या एक्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम ( पुरानी और नई पाठ्यचर्या) और प्रोफेशनल कार्यक्रम परीक्षाएं कम्पनी सचिव विनियमावली, 1982 की निर्धारित माता के अनुसार 
रे भारत में सभी 124 और 183 केन्द्रों तथा एक विदेशी केन्द्र दुबई में क्रमश: जून और दिसम्बर 2013 के सत्रों में रखा गया । क्रमश जन 
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और दिसम्बर 2013 के परीक्षा सत्रों में कुल 1,22, 701 और 1, 38,637 परीक्षार्थियों ने इनमें बैठने के लिए नाम दर्ज कराए । इसके अलावा , नई 
पाठ्यचर्या के अन्तर्गत ओएमआर आधारित फाउण्डेशन कार्यक्रम परीक्षा का आयोजन क्रमशः 118 और 98 परीक्षा केन्द्रों में पूरे भारत में किया 
गया तथा विदेश में दुबई में किया गया जिनमें क्रमशः जून और दिसम्बर 2013 के सत्रों में बैठने के लिए 26 ,753 और 24,475 परीक्षार्थियों ने 
अपना नाम दर्ज कराया । वर्ष 2013 - 14 में विभिन्न स्तरों की परीक्षा उत्तीर्ण करने वाले परीक्षार्थियों की संख्या इस प्रकार है : 
परीक्षा का स्तर 

परीक्षा सत्र 
जून 2013 

दिसम्बर 2013 
फाउण्डेशन कार्यक्रम ( पुरानी पाठ्यचर्या) 

262 

कोई परीक्षा नहीं 
फाउण्डेशन कार्यक्रम (नई पाठ्यचर्या) 

12579 

11369 
योग 

12841 

11369 
| एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम ( नई पाठ्यचर्या) 

11248 

8090 
योग 

11248 

10169 
प्रोफेशनल कार्यक्रम 

2954 

3369 
परीक्षा नगरों की सूची और परीक्षा संबंधी परिणामों के आंकड़े क्रमशः परिशिष्ट ग और घ में दिए गए हैं । 
( झ ) पश्च सदस्यता अर्हता ( पीएमक्यू) परीक्षा का आयोजन 
इंस्टीट्यूट ने कम्पनी सचिव परीक्षाओं के साथ ही साथ ही जून 2013 में कार्पोरेट गवर्नेस की पीएमक्यू परीक्षाओं का आयोजन किया । 
पीएमक्यू परीक्षा संबंधी परिणामों के आंकड़े परिशिष्ट ड. में दिए गए हैं । 
( अ ) अखिल भारतीय पुरुस्कार 

कम्पनी सचिव परीक्षाओं में विद्यार्थियों के प्रतिभाशाली प्रदर्शन को मान्यता तथा प्रेरित करने के लिए इंस्टीट्यूट ने कई पुरूस्कार शुरू 
किए है । जून और दिसम्बर 2013 की परीक्षाओं के लिए प्रेजीडेंट के अखिल भारतीय पुरूस्कार निम्नलिखित विद्यार्थियों ने जीते है : 
| परीक्षा 

जून 2013 केन्द्र 

दिसम्बर 2013 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 

सुश्री शिखा 

नागपूर 
| ( पुरानी पाठयचर्या) 

श्यामसुन्दर अग्रवाल * 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम कोई 

अविनाश 

कोलकाता 
प्रोफेशनल कार्यक्रम 

सुश्री सुरभि पासरी 

कानपुर सुश्री वृषाली प्रसाद कार्निक । मुम्बइ 
* एक्जीक्यूटिव की पुरानी पाठ्यचर्या से या नई पाठ्यचर्या से केवल एक परीक्षार्थी का चयन हुआ है । 

पडित नेहरू जन्म शताब्दी वार्षिक पुरस्कार पुणे के अब्दुल्ला रशीद फकीह और अहमदाबाद के दीपम अर्पित पटेल ने जीता है । अखिल 
भारतीय पुरूस्कार योजना, क्षेत्रीय तथा शाखा पुरूस्कार योजनाओं के अन्तर्गत विजयी हुए अन्य पुरूस्कार योजनाओं के विजेताओं के विवरण 
इंस्टीटयूट की वेबसाइट www. icsi. edu पर प्रदर्शित किए गए हैं । 
( ट ) योग्यता प्रमाण पत्र / योग्यता छात्रवृत्तियां/ योग्यता - व - साधन सहायता 

जून 2013 और दिसम्बर 2013 सत्र में फाउण्डेशन कार्यक्रम, एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम की प्रत्येक परीक्षा में 
सर्वोच्च रैंक पाने वाले 25 विद्यार्थियों को योग्यता प्रमाण पत्र दिए गए । 

योग्यता छात्रवृत्ति योजना के अनुसरण में उन प्रथम सर्वोच्च अंक प्राप्त करने वाले 25 परीक्षार्थियों को छात्रवृत्तियां प्रदान की जिन्होंने 
जून 2013 और दिसम्बर 2013 सत्र में प्रथम प्रयास में ही फाउण्डेशन कार्यक्रम तथा एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम परीक्षाओं के सभी प्रश्न पत्रों में 
अर्हता प्राप्त कर ली है ताकि वे कम्पनी सेक्रेटरीशिप के क्रमशः एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम में अपना अध्ययन जारी रख 
सके । इसी प्रकार योग्यता व साधन सहायता योजना के अन्तर्गत जून 2013 तथा दिसम्बर 2013 परीक्षाओं में उनकी आर्थिक पृष्ठभूमि तथा 
योग्यता परफोरमेंस के आधार पर योजना के अन्तर्गत पात्र परीक्षार्थियों को भी वित्तीय सहायता दी गई है । 
11. ब्रांड बिल्डिंग/ मीडिया विजिबिलिटी 

इस्टीट्यूट ने सीएस प्रोफेशन की ब्रांड बिल्डिंग के विस्तार लिए निरन्तर प्रयास किया है, जिससे सीएस पाठ्यक्रम और प्रोफेशन की 
विजिबिलिटी बढे और इस संबंध में सीएस पाठ्यक्रम और प्रोफेशन की पूरे वर्ष भर प्रिंट और इलेक्ट्रानिक मीडिया में विस्तृत कवरेज हुई 
विभिन्न सेमिनारों का प्रसारण , लाइव पैनल चर्चा और स्क्रोलर्स भी हुए जिनसे इंस्टीट्यूट की पूरे भारत में विजिबिलिटी सुनिश्चित हो पाई : 
(i) समाचार पत्रों /इन - लाईट/बिजनेस पत्रिकाओं टीवी और रेडियो चैनलों पर मीडिया कवरेज 

इस वर्ष 2013-- 14 में कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम और व्यवसाय की विस्तृत कवरेज के लिए विभिन्न पीआर गतिविधियों में सफलता मिली 
जिनकी सूची नीचे दी गई है । 
( क ) क्षेत्रीय परिषदों तथा शाखाओं में 37 प्रेस सम्मेलनों का आयोजन किया जिन्हे सीएस आर. श्रीधरन. प्रेजीडेण्ट ने सम्बोधित किया और 
इनका प्रचार प्रसार देश भर के प्रमुख समाचार पत्रों और बिजनेस दैनिकों एवं बह - संस्करणों में प्रकाशित हुआ। 
( ख ) विभिन्न समाचार पत्रों में आमने - सामने बैठ कर 34 साक्षात्कार हुए तथा / इनके अलावा कम्पनी सचिव के रूप में कैरियर पर 15 लेख 
writeup प्रकाशित हुए । क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने भी सक्रिय भूमिका निभाई और सुनिश्चित किया कि इनका सापक प्रचार प्रसार हो 

और 410 से अधिक समाचार पत्र क्लिपिंग प्रकाशित हुई जिनमें विभिन्न प्रकार की घटनाओं और गतिविधियों का उल्लेख धा ! career as a 
company Secretary के रूप में सीएनबीसी आवाज , जी बिजनेस , दूरदर्शन नेशनल , ईटी नाऊ , सन न्यूज, एनडीटीवी यादम , आन लाइन 
CA clubindia और आल इण्डिया रेडियो, एफएम रेनबो पर भी इस वर्ष प्रसारण हुआ । 
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( ग ) कम्पनी सेक्रेटरी के रूप में कैरियर पर एक पुस्तिका का प्रकाशन कैरियर 360 मैगजीन (भारत में कैरियर सम्बन्धी नं . 1 पत्रिका) के 
साथ मिल कर किया गया । 
( ii ) एक्जीक्यूटिव और फाउण्डेशन कार्यक्रम पर सीएस पाठ्यक्रम के डिस्पले विज्ञापन 

___ अगस्त -सितम्बर 2013 और फरवरी - मार्च 2014 के तीसरे सप्ताह में राष्ट्रीय तथा क्षेत्रीय समाचार पत्रों में डीएवीपी के माध्यम से सीएस 
एक्जीक्यूटिव और फाउण्डेशन कार्यक्रमों के पंजीकरण की आखिरी तारीखों (cut- off dates ) सम्बन्धी विज्ञापन दिए गए । 
( iii) इमलाइट/बिजनेस/ कैरियर पत्रिकाओं में आईसीएसआई विज्ञापन 

इस वर्ष सीएस की भूमिका की विशिष्टताओं को उजागर करने के लिए पूरे पृष्ठ के रंगीन " कार्पोरेट विज्ञापन " गो -गैट्टर पत्रिका 
( गो - एअर की इन फ्लाइट पत्रिका), रेल बंधु ( भारतीय रेलवे बोर्ड ) की शताब्दी, राजधानी और दुरन्तों जैसी गाड़ियों में पढ़ने के लिए पठन 
सामग्री). दि वीक , जेटविंग्स ( जेट एयरवेज की इन फ्लाइट पत्रिका), इण्डिया टूडे ( अंग्रेजी, हिन्दी, तमिल , तेलुगु, मलयालम), एस्पायर ( अंग्रेजी, 
हिन्दी). कम्पीटीशन रिफ्रेशर, आउटलुक ( इण्डिया का सर्वोत्तम कालेज सर्वे - 2012), स्पाइस रूट (स्पाइस जेट की इन फ्लाइट पत्रिका), एयरपोर्ट 
इण्डिया (एयरपोर्ट अथारिटी ऑफ इण्डिया की एयरपोर्ट विश्राम कक्ष पत्रिका), कैरियर 360, शुभ यात्रा (एयर इण्डिया की इन - फ्लाइट पत्रिका ) 
में विज्ञापित किए गए । 

नव -विकसित कार्पोरेट विज्ञापनों की जेटविंग्स ( इन - फ्लाइट पत्रिका - जेट एयरवेज ) जेट विंग्स इंटरनेशनल ( इन - फ्लाइट पत्रिका - जेट 
एयरवेज), एयरपोर्ट अथारिटी ऑफ इण्डिया की ( एयरपोर्ट विश्राम कक्ष पत्रिका). इण्डिया टूडे ( अंग्रेजी), इण्डिया टूडे (हिन्दी), बिजनेस टूडे, 
हार्वर्ड बिजनेस रिव्यू, रेल बंधु ( शताब्दी, राजधानी और दूरन्तों एक्सप्रेस गाड़ियों में यात्रियों के लिए भारतीय रेलवे की रेल यात्री पत्रिका), आउट 
लुक ( साप्ताहिक पत्रिका). आउटलुक - बिजनेस ( पाक्षिक पत्रिका), आउटलुक - मनी (मासिक पत्रिका). शुभ यात्रा इन - फ्लाइट पत्रिका- (एयर 
इण्डिया). स्पाइस रूट ( इन - लाइट पत्रिका), स्पाइस जेट, गो -गैट्टर ( गो - एयर इन - फ्लाइट पत्रिका). बिजनेस वर्ल्ड, फिनाश्यल एक्सप्रेस, 
हिन्दू, हिन्दू बिजनेस लाइन . एशियन एज और फिनारियल क्रोनिकल में फरवर ...मार्च 2014 में जारी किया गया । 
(iv) आईसीएसआई घटनाओं का प्रचार -प्रसार 

आईसीएसआई राष्ट्रीय सेमिनारो अर्थात् दूसरा सीएसआईए इंटरनेशनल कपारेट गवर्नेस सम्मेलन, 12वीं और 13वीं आईसीएसआई 
नेशनल एवार्ड फॉर एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस , आईसीएसआई नेशनल सेमिनार आन एफएसएलआरसी, सेमिनार आन इन्वेस्टर अवेयरनेस 
तथा प्रोटेक्शन फार इक्लुसिव ग्रोथ , 14वीं और 15वीं नेशनल पीसीएस सम्मेलन, नेशनल कंवेंशन तथा अन्य आल इण्डिया घटनाओं का पूरे वर्ष 
प्रचार - प्रसार किया गया । 

चेन्नई मे 41वें नेशनल कंवेंशन ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज का आयोजन 7 - 10 नवम्बर 2013 तथा कोलकाता में 21 से 23 अगस्त 2014 
को आयोजित 42वें नेशनल कंवेंशन ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज दोनों को पूरे भारत के प्रमुख राष्ट्रीय, बिजनेस और क्षेत्रीय समाचारों एवं टीवी 
चैनलो की प्रिंट और इलेक्ट्रानिक मीडिया में व्यापक प्रचार प्रसार मिला । तथा इन्हें प्रमुख राष्ट्रीय बिजनेस तथा क्षेत्रीय समाचार पत्रों और 
चैनलो ने सराहा । "Curtain Raiser tothe Convention " के रूप में उपर्युक्त कवेशनो की तारीख से पहले आईसीएसआई के अध्यक्ष ने 
एक प्रेस काफ्रेंस को सम्बोधित किया जिसका राष्ट्रीय और क्षेत्रीय मीडिया ने खूब प्रचार - प्रसार किया । 
( v) नए आईसीएसआई कार्पोरेट विज्ञापन (प्रिंट मीडिया ) 

आकर्षक टैगलाइनों के साथ कार्पोरेट्स और समाज में कम्पनी सचिवों की छवि बढ़ाने के लिए पांच नए प्रिंट मीडिया विज्ञापन तैयार 
किए गए : 

V मैं कानून का पालन करता हूं, अतः ऐसा ही मेरी कम्पनी करती है । 
V में कार्यवृत्त (मिनिट्स ) रखता है परन्तु हर सेकेण्ड ( पल ) उसका ( गार्ड) ध्यान रखता हूं । 

में अनुपालन के रूप में प्रथम शब्द हू और गवर्नेस में अन्तिम शब्द । 
V मैं सभी स्टेकहोल्डरों के हितों में संतुलन बनाए रखता हूं । 

___ V मैं conscience keeper ( अंतरात्मा रक्षक ) हूँ । 
( vi) विज्ञापन एजेंसियों का पैनल 

2013 - 15 के लिए 9 विज्ञापन एजेंसियों का पैनल बनाया गया । 
( vii ) डीएवीपी के साथ आईसीएसआई का पैनल बनाना 

आईसीएसआई ने विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( डीएवीपी ) के साथ प्रिंट और मीडिया विज्ञापनों के लिए पैनल बनाया । 
( viii) टेलीविजम रिडियो चैनलों पर सीएस स्पॉट 

___ इस वर्ष हैडलाइस टूडे. एनडीटीवी 24X7, न्यूज - एक्स, आज तक , एबीपी न्यूज , इण्डिया टीवी. एनडीटीवी इण्डिया, न्यूज 24, जी न्यूज 
ईटीवी बाग्ला, एबीपी आनंद , साधना न्यूज बिहार / झारखण्ड. महुआ टीवी, ईटीवी की गुजराती, टीवी 9 - गुजराती, उदय टीवी, टीवी 9 - 
कर्नाटक सूर्य टीवी, कोचू टीवी, स्टार प्रवाह , आई लोकमत , दिल्ली आजतक, ईटीवी उड़िया , एमबीसी टीवी,पीटीसी पंजाबी, टीवी 24, धमाल 
टीवी, ईटीवी - राजस्थान जी तमिझ, मक्कल टीवी, एमएए टीवी, टीवी 9 -- तेलुगु, जी सलाम, मुंसिफ टीवी, रेडियो मिर्ची, रेड एफएम तथा 

आकाशवाणी ( नेशनल चैनल ) पर प्रसारण सीएस स्पॉट का ब्रॉडकास्ट हुआ । 
(ix ) कैरियर जागरूकता 

मुफस्सिल शहरो और कस्बो पर ध्यान देते हुए सीएस पाठ्यक्रम के लिए मेधावी छात्रों को आकर्षित करने के लिए देशभर में 1253 
कैरियर जागरूकता कार्यक्रम आयोजित हुए । देशभर में कैरियर जागरूकता सप्ताह | और II का आयोजन क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं के साथ 
मिलकर किया गया । सीएस पाठ्यक्रम के बारे में जागरूकता पैदा करने के लिए इंस्टीट्यूट ने 50 से अधिक कैरियर मेलों / प्रदर्शनियो में भाग 
लिया । 


- 


...... हुए। दशभर में कैरियर जागरूकता सप्ताह ! और II का आयोजन क्षेत्रीय प्रतिभा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


इस वर्ष, देश के दूरदराज / ग्रामीण / मुफस्सिल क्षेत्रों में कैरियर जागरूकता के लिए इंस्टीट्यूट ने सीएस पाठ्यक्रम को लोकप्रिय बनाने 
और युवा प्रतिभाओं को आकर्षित करने के लिए 33 आईसीएसआई कौंसिलरों को नियुक्त किया । 
12. कार्पोरेट गवस, अनुसंधान और प्रशिक्षण का आईसीएसआई केड ( आईसीएसआई -बीसीजीआरटी ) 

केन्द्र की स्थापना का प्रमुख उद्देश्य भारतीय कार्पोरेट क्षेत्र के व्यावसायिक विकास में ऐसा प्रेरणादायी संगठन बनाना है, जिसके 
माध्यम से उत्कृष्ट प्रकार का अनुसंधान और उच्च स्तरीय कार्पोरेट प्रशिक्षण दिया जा सके । आरम्भ से ही केन्द्र ने अनेकों गतिविधियों का 
आयोजन किया है । 
( क ) प्रोफेशनल विकास कार्यक्रम 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी सदस्यों, विद्यार्थियों, कार्पोरेट्स और रेगुलेटरी / सरकारी निकायों के लिए व्यावसायिक विकास कार्यक्रमों 
( पीडीपी) का आयोजन करता है । कम्पनी सचिव कार्यों के ज्ञान - आधार के अप - ग्रेडेशन / अद्यतन करने के कार्यक्रमों के अलावा 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने ऐसे कार्यक्रम तैयार किए हैं जिनसे कम्पनी सचिव नए - नए क्षेत्रों में और अधिक कारगर ढंग से विस्तार 
कर सके । आईसीएसआई सीसीजीआरटी इन कार्यक्रमों के लिए सामान्यतया इन - हाउस शोध के आधार पर पृष्ठभूमि सामग्री तैयार करता 
है । इस वर्ष सीसीजीआरटी ने 53 प्रोफेशनल विकास कार्यक्रम आयोजित किए । 

कम्पनी सचिवों के नियमित कार्यक्रमों के अलावा, जो कम्पनी सचिवों को लक्ष्य में बनाए हैं , आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने प्रबंधन 
के सभी स्तरों की आवश्यकताओं को पूरी करने के लिए प्रशिक्षण में पहल की है । इस प्रसंग में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने डायरेक्टरों 
के लिए प्रशिक्षण मॉडयूल तैयार किए है । 

इस वर्ष सीसीजीआरटी ने मुम्बई, कोलकाता, चेन्नई और दिल्ली में एनएसई तथा बीएसई के साथ मिल कर Ethics and 
Corporate Governance पर राष्ट्रीय स्तर के 4 सम्मेलनों का आयोजन मुम्बई , कोलकाता, चेन्नई और दिल्ली में किया । मुम्बई में 
26 सितम्बर 2013 का आयोजित सम्मेलन में श्री यू. के . सिन्हा, चेयरमैन, सेबी ने उद्घाटण भाषण दिया और सुश्री रमा बिजापुर्कर, प्रबंधन 
सलाहकार ने प्रमुख भाषण दिया । सुश्री चित्रा रामाकृष्णा, एमडी - व - सीईओ, एनएसई ऑफ इण्डिया लि0 ने समापन भाषण प्रस्तुत किया । 

कोलकाता मे 11 दिसम्बर 2013 को श्री आनंद सिन्हा , डिप्टी गवर्नर , आरबीआई ने उद्घाटन भाषण दिया और श्री आशीष कुमार 
चौहान एमडी - व - सीईओ, बीएसई लि0 ने प्रमुख भाषण दिया और श्री प्रशांत सरन , पूर्णकालिक सदस्य, सेबी ने समापन भाषण दिया । 
आईसीआरए लि0 तथा कोलकाता स्टॉक एक्सचेंज लि0 ने इस सम्मेलन का समर्थन किया । 

चेन्नई में 27 दिसम्बर 2013 को श्री प्रशांत सरन , पूर्णकालिक सदस्य , सेबी ने उद्घाटन भाषण और सुश्री चित्रा रामाकृष्णा, 
एमडी व सीईओ एनएसई ऑफ इण्डिया लि0 ने प्रमुख भाषण प्रस्तुत किया । 

दिल्ली में 26 मार्च 2014 को श्री प्रशांत सरन , पूर्णकालिक सदस्य, सेबी ने उद्घाटन भाषण दिया और श्री राजविकास वर्मा, चेयरमैन , 
नेशनल हाउसिंग बैंक (एनएचबी) ने अपना प्रमुख भाषण प्रस्तुत किया तथा आशीष कुमार चौहान , एमडी - व - सीईओ, बीएसई लि0 ने विशेष 
सम्बोधन किया । 
( ख ) वार्षिक सदस्यता योजना 

आईसीएसआई.- सीसीजीआरटी ने इस योजना को जारी रखा । यह योजना सभी प्रोफेशनल , सदस्यों, व्यक्तियों और कार्पोरेट में बहुत 
लोकप्रिय है और इस योजना के अन्तर्गत वे सीसीजीआरटी द्वारा आयोजित प्रोफेशनल विकास कार्यक्रम में भाग ले सकते हैं । 
( ग ) समन्वित कम्पनी सेक्रेटरीशिप पाठ्यक्रम 

उच्च शिक्षा के केन्द्र, अनुभवी अध्यापन अध्ययन तरीकों को अपनाते हैं जिसमें वे विद्यार्थियों को जीवंत कार्य वातावरण से परिचित 
कराते हैं और इनमें निर्धारित सैद्धांतिक अवधारणाओं को समझा जा सके जिससे विद्यार्थियों को आश्चर्यजनक अन्तर्दृष्टि प्राप्त होती है । इसी 
दृष्टि के अनुसार और एक अलग प्रकार का सीएस ब्रांड तैयार करने के लिए इस्टीट्यूट ने समन्वित सेक्रेटरीशिप पाठ्यक्रम की शुरूआत 
12 जुलाई 2014 को सीसीजीआरटी, मुम्बई में की और श्री उदय एस. कोटक, एक्जीक्यूटिव वाइस - चेयरमैन तथा प्रबंध निदेशक, कोटक 
महिन्द्रा बैक इस समारोह में प्रमुख अतिथि तथा श्री आशीष कुमार चौहान, प्रबंध निदेशक - व - सीईओ, बीएसई आदरणीय अतिथि थे । 
( घ ) रेजीडेंशियल मैनेजमेंट स्किल्स ओरिएण्टेशम प्रोग्राम ( आर - एमएसओपी ) 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी रेजीडेंशियल एमएसओपी का आयोजन करता है, जिसमें पूरे भारत के तथा विदेशों के विद्यार्थी भी लाभ 
उठाते है । एमएसओपी के कोर विषयों के अलावा भागीदार विद्यार्थियों को फ्सॉट स्किल्स, प्रबुद्धता, ग्रुप डायनिमिक्स , सामान्य प्रबंधन, मानव 
सबधों, वित्तीय बाजारों आदि जैसे विषयों की जानकारी भी मिलती है । आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने अपनी सुविधाओं, विभिन्न विषयों को 
शामिल करते हुए सुनियोजित कार्यक्रम समय सारिणी के साथ समृद्ध जानकारी वाली कुशल फैकल्टियों और अपने - अपने क्षेत्रों के माहिर 
विशेषज्ञों और प्लेसमेंट सहायता के माध्यम से आर - एमएसओपी के साथ गहरी निकटता स्थापित करने में सहायक रहती है । इन कार्यक्रमों में 
कुल 331 व्यक्तियों ने भाग लिया । 

इसके अलावा आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने ई - मैनेजमेंट स्किल्स ओरिएण्टेशन कार्यक्रम ( ई - एमएसओपी) के विषय में पहल की 
है और इनपुट समर्थन प्रदान किया है, जिसमें कुछेक श्रेणियों के ऐसे विद्यार्थी, जो पारम्परिक एमएसओपी में भाग नहीं ले पाते हैं , वे अपने 
स्थानों से ही ऑन लाइन कार्यक्रम में भाग ले सकते हैं । इस वर्ष ई - एमएसओपी का लाभ 122 विद्यार्थियों ने उठाया । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी आवश्यकता पड़ने पर अकादमिक सामग्री भी अखिल भारतीय आधार पर ई - एमएसओपी के लिए प्रदान करता 
है । 
( ङ ) इंफ्रास्ट्रक्चर सुविधाएं 

आईसीएसआई . सीसीजीआरटी के पास अत्यंत आधुनिक इंफ्रास्ट्रक्चर सुविधाओं वाला 180 सीटों का सुसज्जित आडिटोरियम है, जिसमें 
अत्यंत आधुनिक किरम के आडियो विजुअल एकाउस्टिकस, अत्यंत आधुनिक प्रशिक्षण व्यवस्था और विभिन्न क्षमता के कांफ्रेंस हाल है; इसमें 
एयरकडीशड सेल्फकटेड 22 कमरों वाला रेजीडेशियल विंग बनाया गया है , जिसमें उच्च स्तर के प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन किया जा 
सकता है । 
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( च ) अनुसंधान सम्बन्धी गतिविधियां 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने इंदिरा गांधी इंस्टीट्यूट ऑफ डेवलेपमेंट रिसर्च ( आईजीआईडीआर) के माध्यम से Financial 
Sector Regulatory Reform नाम की परियोजना पर अनुसंधान में लगी रही है , जिसके लिए ब्रिटिश हाई कमीशन (बीएचसी) से अनुदान 
मिलता है । परियोजना की अवधि के विभिन्न अवयवों के लिए गतिविधि आधारित बजट तैयार किया गया है, जो मार्च 2015 तक चलेगा । 

___ आईजीआईडीआर में ठहरी - परियोजना की टीम की सहायता से आईसीएसआई - सीसीजीआरटी बैठकें आयोजित कर राउंडटेबल 
मुद्दों के विषयों की पहचान , राउण्डटेबल एजेण्डा की तैयारी और बैकग्राउण्ड पेपर्स , राउण्डटेबल चर्चाएं, प्रस्तावित भारतीय वित्तीय संहिता और 
इस कानून के कार्यान्वयन के निहितार्थों पर कार्यशालाएं आयोजित की जाएंगी, तथा भारत में इंसाल्वेंसी प्रक्रिया के बारे में और अधिक 
जागरूकता पैदा की जाएगी, एवं किस प्रकार से वर्तमान इंसाल्वेंसी प्रक्रियाओं में सुधार किया जा सकता है और आरबीआई. वित्त मंत्रालय और 
सहयोगी नियामक एजेंसिया तथा निकाय क्या सुधारात्मक काम कर सकते हैं । 

कम्पनी सचिवों तथा अन्य शोधकर्ताओं में प्रोएक्टिव अनुसंधान के पालन और विकास के लिए आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 2003 
में आईसीएसआई अनुसंधान इन्नीश्येटिव के प्रशासन की जिम्मेदारी सौंपने की घोषणा की थी । 

बुनियादी विचार यह रहा है कि पुख्ता जानकारी तैयार की जाए और कार्पोरेट / संबंधित विधियों में अंतर्दष्टि तक पहुंचा जाए, उनका 
डिलीवरी मैकेनिज्म तैयार हो । हमारे सामने आ रही वास्तविकताओं, कार्पोरेट गवर्नेस आदि को दृष्टि में रख कर सामंजस्य / परिवर्तनों की भी 
आवश्यकता है, और ब्रांड बिल्डिंग के लिए ज्ञान - आधार तैयार कर उसका उपयोग किया जाए तथा सरकार , रेगुलेटरी तथा अंतर्राष्ट्रीय 
एजेंसियों से विचार विमर्श हो । 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने इतने वर्षों में कम्पनी सचिवों के व्यावसायिक अवसरों की संभावनाओं वाले विभिन्न सेक्टरों के सेगमेंट 
माड्यूलों पर अनुसंधान अध्ययनों को आरम्भ किया है जैसे कामोडिटीज मार्केट, क्रेडिट रेटिंग एजेंसियां, बीमा उद्योग, फार्मास्यूजिकल्ज उद्योग 
तथा अन्य सम्बन्धित सेक्टर । आने वाले वर्षों में नए सेगमेंटों सहित अध्ययन करने का प्रस्ताव भी है । 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी अल्पावधि इन - हाउस अध्ययन करती है जिसकी पृष्ठभूमि के आधार पर इसके कार्यक्रमों को सामान्यतया 
तैयार किया जाता है । इन - हाउस अनुसंधान के अलावा बाहरी विशेषज्ञों / प्रोफेशनल्स के सहयोग से भी अनुसंधान का काम किया जाता है । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने शुरू से ही बाहरी एजेंसियों / इंस्टीट्यूटों के लिए अनुसंधान परियोजनाएं के अनेकानेक काम पूरे किए हैं । 
13. सहमति - पत्रों के माध्यम से सहयोग 
सहमति पत्र 

आईसीएसआई ने स्टॉक एक्सचेंजों, अकादमिक संसाधनों और चैम्बर्स ऑफ कॉमर्स के साथ सहमति - पत्रों पर हस्ताक्षर कर उनके साथ 
निरन्तर सहयोग करने का प्रयास किया है । इस वर्ष आईसीएसआई ने निम्नलिखित संगठनों / संस्थानों के साथ फिर से सहमति पत्रों पर 
हस्ताक्षर किए है : 
( i) इंस्टीट्यूट ने आईसीएसआई के सदस्यों, विद्यार्थियों और कर्मचारियों के लिए एक्सक्लूसिव ( अनन्य ) रूप से प्रतिस्पर्धा दरों पर बीमा 

करने के लिए दि न्यू इण्डिया एशोरेंस कम्पनी लि0 के साथ सहमति पत्र पर हस्ताक्षर किए । इन पालिसियों में व्यक्तिगत दुर्घटना, 

स्वास्थ्य बीमा, प्रोफेशनल क्षतिपूर्ति और मोटर इंश्योरेंस कवर के प्रस्ताव शामिल है । 
(ii) एमएसएसई एंड टी पश्चिमी बंगाल के साथ सहमति पत्र में कई प्रकार की सेवाओं का प्रस्ताव है, और विशेष रूप से इसमें पश्चिम 

बंगाल में एमएसएमई सेक्टर की वृद्धि और विकास में कार्पोरेट गवर्नेस में सहायता देना है , 
14. सूचना प्रौद्योगिकी 

आईसीएसआई ने सूचना प्रौद्योगिकी को स्टेकहोल्डरों की बढ़ती संख्या और सेवाओं में सुधार करने के उद्देश्य से सभी क्षेत्रों में अपनाया 
है , उसी उद्देश्य से सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय को सूचना और कम्युनिकेशन टेक्नालॉजी ( आईसीटी) और प्रक्रियाओं के स्वचलन की 
संभावनाओं को पुष्ट करने की जिम्मदारी सौंपी गई ताकि सदस्य और विद्यार्थी किसी भी समय और कहीं भी सेवाएं उपलब्ध कर सकें । सूचना 
प्रौद्योगिकी निदेशालय की प्रमुख गतिविधियों में आईसीटी इंफ्रास्ट्रक्चर में स्थिरता और सुधार लाना; मार्केट रूख के अनुसार प्रौद्योगिकी को 
अपग्रेड करना; इंस्टीट्यूट वेबसाइट के जरिए स्टेकहोल्डरों को सूचना तथा सेवाओं की सुविधा, आईसीटी सिस्टम के अनुसरक्षण और लेखा 
परीक्षा की देखभाल करना; डॉटा स्टोरेज, सुरक्षा और प्रबंधन; क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं का आन - लाइन प्रशिक्षण तथा कम्प्यूट्रीकरण 
करना शामिल है । 

___ 2013 -14 वर्ष में आईसीएसआई की आईटी निदेशालय की प्रमुख विशेषताओं में एक यह है कि निदेशालय ने इंस्टीट्यूट मुख्यालय की 
आईटी सिस्टम आर्डर को सफलतापूर्वक पूरा किया तथा आडिट की सिफारिशों के कार्यान्वयन को आगे तक बढ़ाया । इंस्टीट्यूट ने एयरोहली, 
मुम्बई स्थित सिफी के डाटा केन्द्रों में डिसास्टर रिक्वरी ( डीआर) स्थलों को कार्यान्वित किया जिससे किसी प्रकार की दुर्भाग्यपूर्ण स्थिति में 
डाटा सुरक्षित रह सके । समग्र परिप्रेक्ष्य सम्बन्धी आईटी सुरक्षा चिंताओं से निपटने के लिए सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय ने इंस्टीट्यूट की 
आईटी समिति के मार्गदर्शन के अन्तर्गत प्रेक्टिस में आईएसओ 27001 : 2005 आईएसएमएस ( सूचना सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली) नीतियों को 
अपनाया है । इंस्टीट्यूट के अधिकारियों के लिए एक आईटी इंडक्शन मैनुअल की तैयारी और इसका शुभारम्भ इसी प्रकार की नीतियों और 
गाइडलाइंस के अनुरूप होता है, जिसका अनुमोदन समय - समय पर आईटी समिति करती रहती है जिसे हम इस दिशा में किया गया पहला 
कदम मानते हैं । वार्षिक प्रशिक्षण कैलेण्डर की अवधारणा को कार्यान्वित किया गया है और आईटी इंफ्रास्ट्रक्चर को इन - हाउस प्रशिक्षण 
आवश्यकताओं की सुविधा के लिए तैयार किया गया है । ‘फेलओवर के प्रबंध करने के विषय में महत्त्वपूर्ण हार्डवेयर की निरर्थकता सिद्ध हो 
चुकी है । इंस्टीट्यूट में बने सभी निदेशालयों के अधिकारियों को नेटवर्क तक सुरक्षित पहुंच प्रदान करने के लिए वर्चुअल लोकल एरिया नेटवर्क 
( वीएलएनए) की अवधारणा का कार्यान्वयन किया गया है । इस वर्ष इंफ्रास्ट्रक्चर का अपग्रेडेशन किया है, जैसे सर्वर रूम का विस्तार और 
अप्रचलित हार्डवेयर की स्थापना करके प्रयोक्ताओं के लिए एक सीमलैस वर्किंग प्लेटफार्म की सुविधा सामान्य रूप से जारी है । आईटी 
सिक्युरिटी आडिट सिफारिशों के कार्यान्वयन की दिशा में कई अन्य सुरक्षा - उपाए किए गए हैं , जैसे सीसीटीवी, अग्रिशमन उपकरण आदि की 
महत्त्वूपर्ण पहल की गई है । नेटवर्क मोर्चे पर क्रमशः नोयडा स्थल इंटरनेट बैंडविड्थ और आईसीएस मुख्यालय स्थल पर वर्चुअल प्राइवेट 
नेटवर्क ( वीपीएन ) को अपग्रेड करके आनॅलाइन सेवाओं में ( लेखापरीक्षा / सिफारिशों की मांग की पूर्ति की गई) आईटी मैनपावर और 


महत्वूपर्ण पहल की गई है । न कार्यान्वयन की दिशा में कई एक सीमलैस वर्किंग प्लेटफाशन किया है, जैसे सर्वर लाल एरिय 
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चल रहा है । इस पहल और एक्जीक्युटिव कायशक्षण ( डब्ल्यूबीटी), ध्यान दिया है और विभ 


स्टेकहोल्डरों की सेवाओं के बीच के अन्तर को भरने के लिए चौबीसों घण्टे सुविधा प्रबंधन सेवा के आधार पर तैयार करना इस दिशा में एक 
और बड़ी उपलब्धि है । 

विद्यार्थियों तथा सदस्यों के ऑन - लाइन सेवाएं शुरू करना इस वर्ष की एक प्रमुख उपलब्धि है । 1 जनवरी 2014 से विद्यार्थियों के लिए 
ऑन - लाइन पंजीकरण ( रजिस्ट्रेशन ) कराना बाध्यकारी है । जिन विद्यार्थियों के लिए ऑन - लाइन ट्रांजेक्शन सुविधा उपलब्ध नहीं है, वे चालान 
प्रणाली के माध्यम से ऑफ - लाइन अदायगी सुविधा प्राप्त कर सकते हैं । विद्यार्थियों के लिए विभिन्न प्रकार की ऑन - लाइन सेवाएं, जैसे नए 
रजिस्ट्रेशन, रजिस्ट्रेशन का विस्तार , प्रोफेशनल रजिस्ट्रेशन, स्विच - ओवर, वैकल्पिक विषयों में परिवर्तन , रजिस्ट्रेशन के समय ई - बुक्स आदि, को 
स्टेकहोल्डरों के लिए अनुकूल और आसान प्रक्रिया बनाने की शुरूआत हो चुकी है । इसके अलावा, इस वर्ष और आगे के वर्षों में भी आईटी 
निदेशालय का प्रमुख उद्देश्य यही रहेगा कि सेवाओं का स्थिरीकरण हो । 

इसका उल्लेख करना कोई आवश्यक नहीं है कि प्रोफेशनल स्तर पर पाठ्यचर्या में बदलाव और वैकल्पिक प्रश्न - पत्रों की अवधारणा की 
शुरूआत होने से विद्यार्थी सेवाओं और परीक्षा सम्बन्धी आवेदन सॉफ्टवेयर में भारी परिवर्तन आया है । फाउण्डेशन और एक्जीक्यूटिव स्तर के 
लिए रजिस्ट्रेशन, नामाकन और परीक्षा आवेदन सॉफ्टवेयर को अपग्रेड किया है, जबकि प्रोफेशनल स्तर साफ्टवेयर का अपग्रेडेशन का काम चल 
रहा है । 

___ एंटरप्राइज रिसोर्स प्लानिंग मोर्चे पर इंस्टीट्यूट के अधिकारियों को ऐसे दावों की आपूर्ति के लिए ऑन - लाइन व्यय माड्यूल तैयार और 
कार्यान्वित किया है, जो वे आए दिन सवारी और छुट्टी रिफ्रेशमेंट पर करते हैं । 

___ ऑन - लाइन लर्निग और ऐसा क्षेत्र है जिन पर आईटी निदेशालय ने ऑन - लाइन शिक्षण सामग्री को नई पाठ्यचर्या के अनुसार अद्यतन 
करने के लिए एकादमिक निदेशालय के साथ समन्वय करने पर विशेष ध्यान दिया है और विभिन्न लर्निग विविधताओं के माध्यम से प्रशिक्षण 
उपलब्ध कराया जाए जैसे वेब आधारित प्रशिक्षण ( डब्ल्यूबीटी), वीडियो आधारित प्रशिक्षण (वीबीटी ) और लाइव वर्चुअल क्लास रूप 
( एलवीसी) / फाउण्डेशन और एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के लिए ऑन - लाइन विकसित कर लिया गया है जबकि प्रोफेशनल कार्यक्रम के लिए काम 
चल रहा है । इस पहल के भाग के रूप में मोबाइल अनुकूल ई - बुक्स की शुरूआत हो चुकी है । 
15 . भावी दृष्टिकोण 

आज सीएस प्रोफेशन को 46 वर्ष हो चुके हैं , जिसमें कम्पनी सचिवों के प्रोफाइल और कार्पोरेट जगत द्वारा प्रदत सेवाओं के रूप में 
प्रमुख बदलाव आ चुका है । कम्पनी अधिनियम 2013 जिसने कम्पनि के गवर्नेस आर्किटेक्चर में जबर्दस्त परिवर्तन कर डाला है और इससे 
कम्पनी सचिवों के पद की शान बढ़ गई है । इसने सचिवीय आडिट , रजिस्टर्ड वैल्यूअर ( मूल्यांकन), प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिक . कार्पोरेट 
पुनर्विन्यास की प्रक्रिया / इसाल्वेंसी तथा अन्य सहयोगी क्षेत्रों में कम्पनी प्रशासन के रूप में उनके लिए अनेकों राहें खोल दी हैं । 

इस सच्चाई से इंकार नहीं किया जा सकता कि आज हम वायरलैस. परन्तु समन्वित लैट विश्व में रहते है, जिसने हमें अवसर और 
चुनौतियां दोनों ही प्रदान की हैं जो पहले कभी नहीं मिली और वह भी विशेष रूप से कम्पनी सचिवों के व्यवसाय में । आज के उभरते 
प्रतिमानों को देखते हुए कम्पनी सचिवों की क्षमता - मापन की स्थिति को नियमित रूप से समय - समय पर सभी अवसरों पर प्रासंगिक बनाना 
आवश्यक है और अपनी अत्यंत उत्कृष्ट सेवाएं देनी होंगी । उन्हें अपने अपने मुवक्किलों ( क्लांट्स ) के साथ सक्रिय होकर काम करना होगा, 
अपनी व्यावसायिक कुशलता का परिचय देना होगा, इस परिवर्तन को आगे बढ़ाना होगा और चुनौतियों को अवसरों में बदलना होगा । प्रभावी 
तथा अनवरत बैंच मार्किंग के माध्यम से अवसरों तथा क्षमताओं के महत्व को वास्तविक समय की प्रतिक्रिया के साथ - साथ चलाना होगा , 
जिसके लिए प्रभावशाली ज्ञान - प्रबंधन की आवश्यकता होती है । आज के दिन की आवश्यकता यही है कि हम कम्पनी सचिवो का नेटवर्क बना 
कर विशेषज्ञों को एक स्थान पर एकत्रित करें जिससे सभी प्रकार की कार्पोरेट आवश्यकताओं का समाधान एक ही स्थान पर मिल जाए । 

___ कार्पोरेट भारत की आवश्यकताओं की पूर्ति के लिए उच्च योग्यता - प्राप्त नियमित व्यावसायियों के निर्माण के लिए ज्ञान के साथ - साथ 
आपकी योग्यता का तत्त्व निश्चित ही आने वाले वर्षों में इंस्टीट्यूट को कई कदम आगे ले जाएगा । 
16. आभार 

परिषद केन्द्रीय सरकार के विभिन्न मंत्रालयों और कार्यालयों, विशेष रूप से कार्पोरेट कार्य मंत्रालय, राज्यों के मुख्य मंत्रियों, सेबी , 
स्टाक एक्सचेंजों, आरबीआई, और अन्य नियामक प्राधिकरणों के प्रति उनके द्वारा इस वर्ष इंस्टीट्यूट की गतिविधियों में प्रोफेशन के विकास में 
सहायता, मार्गदर्शन तथा समर्थन प्रदान करने तथा प्रोत्साहित करने के लिए आभार प्रकट करती है । परिषद् विभिन्न राज्य सरकारों 
वित्तीय / औद्योगिक / निवेश संस्थानों / कार्पोरेट क्षेत्रों, विभिन्न चैम्बर्स ऑफ कामर्स, ट्रेड एसोसिएशनों तथा सामान्य रूप से अन्य एजेंसियों के 
प्रति आभार प्रकट करती है, जिन्होंने इंस्टीट्यूट के सदस्यों की सेवायें प्राप्त की हैं और उनकी विशेषज्ञता को मान्यता प्रदान की है । 

परिषद इंस्टीट्यूट के सेक्रेटेरियल स्टैण्डर्ड बोर्ड, गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड, पीयर समीक्षा बोर्ड, सम्पादकीय सलाहकार बोर्ड, विशेषज्ञ 
सलाहकार बोर्ड, आईसीएसआई नेशनल एवार्ड्स फॉर एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस की जूरी, आईसीएसआई नेशनल अवार्ड्स फॉर एक्सीलेंस 
इन कार्पोरेट गवर्नेस के लिए प्रश्नावली को अंतिम रूप देने के विशेषज्ञ ग्रुप और इंस्टीट्यूट की अनुशासन समिति के सदस्यों तथा अनुशासन 
बोर्ड के सदस्यों प्रति अपना अमूल्य मार्गदर्शन और सहायता जारी रखने के लिए गहरा आभार प्रगट करती है । परिषद क्षेत्रीय 
परिषदों / शाखाओं का भी सहयोग एवं समर्थन देने के लिए हार्दिक धन्यवाद देती है, और इस्टीट्यूट के अधिकारियों एवं कर्मचारियों द्वारा अपने 
कार्यों के प्रति अटूट वचनबद्धता और अपार निष्ठा रखने के लिए भी अपनी कृतज्ञता दर्शाती है । 

परिषद की ओर से 
स्थान : कोलकाता 

सीएस आर. श्रीधरन , अध्यक्ष 
तारीख : 24 अगस्त , 2014 

[ विज्ञापन 3 / 4 / असा. / 121 / 14 ] 
कार्यकारी समितियों का गठन 

2 विकास वाई. खरे 

सदस्य 
कार्यसमिति 

एस. एन. अनंतसुब्रमणियन 

सदस्य 
क्रम सं . नाम 

पद 4 अनिल मुरारका 

सदस्य 
1 आर. श्रीधरन 

चेयरमैन 5 संजय ग्रोवर 

सदस्य 
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सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


पीठासीन अधिकारी 


सदस्य 


6 सुधीर बाबू सी . 
7 अमरदीप एस भाटिया 
वित्त समिति 
: आर. श्रीधरन 
2 विकास वाई. खरे 
3 प्रदीप के मित्तल 
4 अतुल एच. मेहता 
5 अतुल मित्तल 
6 गोपालाकृष्ण हेगड़े 
? पी. शेष कुमार 
परीक्षा समिति 
1 आर श्रीधरन 
2 विकास वाई खरे 
3 अरुण बालाकृष्णन 
4 अतुल एच मेहता 
5 अतुल मित्तल 
६ बी नरसिम्हन 
7 सुधीर बाबू सी . 
अनुशासन समिति 
1 आर. श्रीधरन 
2 संजय ग्रोवर 
3 सुधीर बाबू सी 
4 एस बालासुब्रमणियन 
5 एस. के टुटेजा 
मानव संसाधन समिति 
1 आर. श्रीधरन 
2 विकास बाई खरे 
। अतुल मित्तल 
4 सुधीर बाबू सी 
, प्रदीप के मित्तल 
वित्तीय सेवा समिति 
1 अतुल एच मेहता 

अनिल मुगरका 
अशा शक 

सजय ग्रावर 
5 सुधीर बाबू सी 
6 उमेश एच. वेद 
7 अरुण बालाकृष्णन 
कार्पोरेट विधि तथा गवर्नेस समिति 
1 सजय ग्रोवर 
2 अनिल मुरारका 


3 अतुल एच. मेहता 
4 अतुल मित्तल 
5 गोपालाकृष्ण हेगड़े 
6 प्रदीप के . मित्तल 
7 उमेश एच. वेद 
8 यू. डी . चौबे ( डॉ .) 
व्यावसायिक विकास समिति 
1 आर. श्रीधरन 
2 गोपालाकृष्ण हेगड़े 
3 अनिल मुरारका 
4 एस. एन . अनंतसुब्रमणियन 

प्रदीप के . मित्तल 
6 अर्धेदु सेन 
7 अमरदीप एस. भाटिया - 
8 यू. डी. चौबे ( डॉ .) 
9 उमेश एच वेद 
प्रशिक्षण और शैक्षिक सुविधा समिति 
1 विकास वाई. खरे 
2 अरुण बालाकृष्णन 

अशोक के . पारीक 
4 अतुल एच. मेहता 
5 अतुल मित्तल 
6 बी नरसिम्हन 
7 संजय ग्रोवर 
8 सुधीर बाबू सी . 
9 पी. शेष कुमार 
प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिव समिति 
1 अनिल मुरारका 
2 अतुल एच. मेहता 
3 अतुल मित्तल 
4 बी. नरसिम्हन 
5 संजय ग्रोवर 
6 सुधीर बाबू सी. 
7 उमेश एच वेद 
सूचना प्रौद्योगिकी समिति 
1 अतुल मित्तल 
2 अशोक के . पारीक 
3 अतुल एच. मेहता 
4 गोपालाकृष्ण हेगडे 
5 बी. नरसिम्हन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदरय 


सदस्य 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सवाय 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


पीयर समीक्षा बोर्ड 
1 विकास वाई. खरे 
2 अतुल एच. मेहता 
3 बी . नरसिम्हन 
4 गोपालाकृष्ण हेगड़े 
5 महेश अनंत अठावले 
6 सावित्री पारेख ( सुश्री ) 
7 वी . श्रीधरन 
रोजगार समिति 
1 अशोक के. पारीक 
2 एस एन अनंतसुब्रमणियन 
3 बी नरसिम्हन 
4 अर्धेदु सेन 
5 अतुल मित्तल 
6 सुधीर बाबू सी. 
पीएमक्यू पाठयक्रम समिति 
1 आर श्रीधरन 
2 विकास वाई. खरे 

अरुण बालाकृष्णन 
4 अतुल एच. मेहता 
5 अतुल मित्तल 
6 बी नरसिम्हन 
7 सुधीर बाबू सी 
अनुशासन बोर्ड 
1 प्रदीप के मित्तल 
2 अनिल मुरारका 
3 सुतनु सिन्हा 
सचिवीय मानक बोर्ड 
1 पवन कुमार विजय 
2 अनिल मुरारका 
3 संजय ग्रोवर 
4 अतुल एच मेहता 
5 एस सी वासुदेव 
6 एस एच राजाध्यक्ष 
7 सुरेश कृष्णन 
8 वी. अह्लाद राव 
9 नारायण शकर 
10 शुभाशीष मित्रा 
11 सजीव अग्रवाल ( डॉ ) 
12 देवेद्र भडारी 
13 ललित जैन 


14 मिलिंद बी. कासोडेकर 
15 जगन्नाथ राव 
16 एम. एस. साहू 
17 के.एस. रविचंद्रन ( डॉ.) 
18 लक्ष्मी सुब्रमणियन 
ne एमसीए के प्रतिनिधि 
20 सेबी के प्रतिनिधि 
21 भारतीय रिजर्व बैंक के प्रतिनिधि 
22. एनएसई के प्रतिनिधि 

. सीआईआई के प्रतिनिधि 
24 . फिक्की के प्रतिनिधि 
25. एसोशैम के प्रतिनिधि 
विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड 
1 आर. कृष्णन 
2 प्रदीप के . मिसन 
3 के . आर. चंद्रात्रे ( डॉ.) 
4 एल. वी . वी. अय्यर 

संजीव कुमार ( डॉ .) 
6 एस. महादेवन 

के. एस . रविचन्द्रन ( डॉ .) 
8 एस. वी . रामाकृष्ण 
9 सिद्धार्थ रे 

गिरीश शर्मा 
11 बी. रवि ( डॉ .) 
12 एम. एस . साहू 
13 मनोज ठक्कर 
संपादकीय सलाहकार बोर्ड 
1 एस. बालासुब्रमणियन 
2 सी . के. जी . नायर ( डॉ .) 

प्रदीप के. मित्तल 
जी. पी . अग्रवाल 

प्रीति मल्होत्रा ( सुश्री) 
6 अनिल रस्तोगी 

कपिल तनेजा 
8 इलाम कम्बोज 
9 आर. रवि 
10 सुधींद्र पुट्टी 
11 करण जे. एस. जसूजा 

एस. श्रीनिवासन 

एस . के . दीक्षित ( डॉ .) 
14 एस. के . अग्रवाल 
15 महेश शाह 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


पीठासीन अधिकारी 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
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सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


बाईसीएसआई - सीसीजीआरटी प्रबंधन समिति 
1 विकास वाई खरे 

चेयरमैन 
2 अतुल एच. मेहता 

सह अध्यक्ष 
3 सुधीर बाबू सी . 

सदस्य 
संजय ग्रोवर 

सदस्य 
5 डी के जैन ( डॉ ) 

सदस्य 
6 जे. श्रीधर 

सदस्य 
संजय गुप्ता 

सदस्य 


8 योगेश चंडे 
9 सुरेश विश्वनाथन 
गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड 
1 यू. सी . नाहटा 
2 अनिल कुमार भारद्वाज 
3 हरीश के. वैद 
4 संजय ग्रोवर 
5 आत्रेयी दास ( सुश्री) 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


विभिन्न बाहरी समितियों पर नामजद सदस्य 
क्रम सं . समिति / इंस्टीट्यूशन के नाम 

वर्ष 2014 में समिति में इंस्टीट्यूट के 

. प्रतिनिधि 


1 


लेखा मानक पर राष्ट्रीय सलाहकार समिति (एनएसीएएस ) – एमसीए 


सीएस आर. श्रीधरन अध्यक्ष 
सीएस संजय ग्रोवर परिषद् सदस्य 


लेखा मानक बोर्ड, आईसीएआई 


सीएस सुधीर बाबू सी . परिषद् सदस्य 


सीएस आर. श्रीधरन अध्यक्ष 


लागत लेखा मानक बोर्ड – ( आईसीओएआई ) 
नेशनल फाउंडेशन फॉर कॉर्पोरेट गवर्नेस की गवर्निंग कौंसिल 
( एनएफसीजी ) 
बोर्ड ऑफ ट्रस्टीज ऑफ नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट 
गवर्नेस ( एनएफसीजी) 
इण्डो - यूके टास्क फोर्स ऑन कार्पोरेट अफेयर्स - एमसीए 


* सीएस एम. एस. साहू सचिव 


सीएस अनिल मुरारका 
पूर्व अध्यक्ष एवं परिषद् सदस्य 


इण्डो - यूके एकाउण्टेंसी टास्क फोर्स, 
वाणिज्य तथा उद्योग मंत्रालय 
कार्पोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) 


सीएस अतुल मित्तल 
परिषद् सदर 


सीएस आर. श्रीधरन अध्यक्ष 


सीएस पी के मित्तल 
परिषद् सदस्य 


दि एसोसिएटेड चैम्बर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री ऑफ इण्डिया 
मर्जर एंड एक्वीजीशन कौंसिल 
12वीं पंचवर्षीय योजना के लिए एमसीए के प्लान बजट से 
सम्बन्धित टास्क फोर्स 


| 10 


सीएस आर. श्रीधरन 
अध्यक्ष 


11 


कम्पनीज अधिनियम , 1956, आईएफआरएस , डीटीसी और जीएसटी तथा 
इनसे जुड़े मामलों के बीच कवर्जेस से उत्पन्न कर मुद्दों की पहचान 
के लिए समिति 


सीएस विकास वाई खरे 
परिषद् सदस्य 
सीएस सुतनु सिन्हा 
चीफ एक्जीक्यूटिव 


दि न्यू इण्डिया मेम्बरशिप डेवलेपमेंट कमेटी ऑफ आईएनएसओएल 
इंटरनेशनल 


सीएस एम. एस. साहू 
सचिव 


13 


सीएस अनिल मुरारका 
पूर्व अध्यक्ष एवं परिषद सदस्य 


भारत - नीदरलैण्ड के बीच हस्ताक्षरित एलओआई के प्रावधानों के अनुसार 
कार्पोरेट गवर्नेस और कार्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व के क्षेत्र में 
गठित वर्किंग ग्रुप 
जीआरआई फोकल प्वाइंट इण्डिया का परामर्शी समूह 


14 


सीएस एम . एस. साहू 
सचिव 


* पदेन 


- 


- 


परिषदऔरस्थायीतथागैरअस्थायीसमितियोकेसदस्योकीउपस्थितिकाविवरण 


परिशिष्टख अनुशासरबोर्ड 


परिषद/समिति 


परिषद 


कार्यकारीसमितिवित्तसमितिपरीक्षासमिति 


पोनी 


टीईएफसीपीसीएससमिति 


याना 


प्राय 


: 


सधन प्रोद्यौगिकी समिति 


पूजीबाजार।कोपोरविधि समिति/वित्तीयसमिति. सवासमितिकारिः ... 

गवर्नरसमिनि। 
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बैठकोंकीतारीख 


नाम 


गावोजितबठकआयोजितएकमेंगायोजितबठकमेंगागोजितठिकमें 

उपस्थितिबैठकउपस्थितिबैठकउपस्थितिबठकउपस्थिति 10|1011 


आयोजितबठकमें केउपस्थिति 


प्रायोजितठिकमेंजितनातकआयोजिततक ठकउपस्थिति18उपस्थिति484उपस्थिति 


आयोजितठिक 

|उपस्थिति 


आयोजित के 


आयोजितनागोजितकिकआयोजित उपरिक 

स्थिति43 


कायोजितठिक 

उपस्थिति 


पश्चिात 


. 


10 


. 


10 


9 


5 


- 


०. 


10 


10 


- 


6 


10 


10 


10 


1 


| 


. 


1 


10 


3 


5 


8 १ 10 11 12 13 


10 


10 


श्रीआरश्रीधरन श्रीविकासवाईखरे श्रीएसएनअनतसुब्रमणियन श्रीहरीशकेवैद श्रीअनिलमुरारका श्रीअर्धेदुसेन श्रीअरुणबालाकृष्णन श्रीअशोकपारीक श्रीअतुलएचमेहता श्रीअतुलमित्तल श्रीगोपालाकृष्णहेगडे श्रीवीनरसिम्हन श्रीनिसारअहमद |श्रीप्रदीपकेमित्तल 
श्रीमतीरेणुकाकुमार श्रीसंजयग्रोवर श्रीपीशेषकुमार 
श्रीसुधीरगड़सी डॉडीबी श्रीउमेशहरजीवनदासवेद श्रीएसबालारसुत्रमण्यन श्रीएसकेटुटेजा श्रीएमएमसाह श्रीसुतनुसिन्हा श्रीयूसीनाहटा 


10 


10 


Ioo 


15 


10 


10 


. 


0 


| 


5 


5 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


18 


10 


10 


10 


20 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


25 


16 


श्रीअनिलकुमारभारद्वाज 


श्रीआधयीदाम शनसअठावले 

सावित्रीपारेख श्रीवीश्रीधरन 


30 


॥ 


। 


21.11.2013 


120.09.2013, 103.12.2013 


16.07.2013 105.08.2013, 
123.12.2013, 103.03.2014 


...131.082013 

12612.2013 


0404.2013. 10.05.2013 21.12.06.2013,02.08.2013, 123-24.08.2013.01.10.2013, 112.10.2013,08.12.2018, 120-2111.2013.Jose1.2014, 120-11:2011.100.03.2014 11901-31 


22.05.2013, 17.12.2013, 03.03.2014 


18.05.2013. 123.08.2013, 

01.12.2013, 113.03.2014 


12.-13.04.2013 123.05.2013, |14.08.2013, |25-26.10.2013, 26.11.2013 18.02.2014 


17.06.2013, |22.09.2013, 17.12.2013, 13.03.2014 


11.05.2013, 13.07.2013 |11.01.2014 


18-19.04.2013, 121.07.2013 

13.09.2013, 114.12.2013 


107.08.2013, 

22.08.2013, 113.09.2013. 

18.10.2013 103.03.2014 


|04.04.2013. 103.05.2013, 117.06.2013, 13.08.2013 11.09.2013, 24.10.2013 30.11.2013 09.01.2014 


चाw .tum 


G01.2014 


cinnamaste 


1403.2014 


20 


परिषदऔरस्थायीतमागैर-अस्थायीसमितियोंकेसदस्योंकीउपस्थितिकाविवरण 


परिषद/समिति 


अनुशासन|आईसीएसआई।सेक्रेटेरियल/|गुणवत्तासमीक्षा|सम्पादकीय|एचआरसमितिसमन्वयसमितिरोजगारसमिति समितिसीसीजीआरटीस्टैण्डसबोर्टबोर्ड सलाहकारबोर्ड 

प्रबधनसमिति 


चुनावसुधार|पीएमक्यू समितिपाठ्यक्रमसमिति 


मायामामामामासन 


पारशिष्टब लक्ष्यकार्यान्वयनकार्पोरेटगवर्नस समिति 

तथासस्टेनविलिटी तथासीएसआर 

समिति 


बैतककीतारीख 


वोचित 


शाबोजित 


जागजिन 


आयोजितआयोजित 

उपस्तिोठक 


4 उपस्थिति 


आयोजित के 


60 उपस्थिति 


क्र. 


ठ 


.. 


.. 


श्रीआरश्रीरन |श्रीविकासगाईखरे श्रीएसए.प्रगतसुब्रमणिय श्रीहरीशवैद 


श्रीअनिलमुरारका 


० 


श्रीअरुणपालाकृष्णन 


श्रीशाकपारीक श्रीअतुलएवंमेहता श्रीप्रलमित्तल |श्रीगोपालाकणहेगडे 


10 


12 


श्रीबीनरसिम्हन 


13 14 15 
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18 


19 


20 


श्रीनिसारअहमद श्रीप्रदीपकेमित्तल श्रीमतीरेणकाकुमार श्रीसंजयग्रोवर 
श्रीपीशेषकुमार [श्रीसुधीरबाबूसी डॉयूडीचौबे श्रीउमेशहरजीवनदासवेद श्रीएसबालासुब्रमण्यन श्रीएसकेटुटेजा |श्रीएमएससाहू श्रीगुतनुसिन्हा श्रीयूसीनाहटा श्रीअनिलकुमारभारद्वाज श्रीजॉनकेसेल्लते सुश्रीआत्रेयीदास श्रीमहेशअनतअमवले सुश्रीसावित्रीपारेख 

वीश्रीधरन 


21 


24 25 


26 


29 30 


31 


124.06.2013 


103.03.2014 


12.09.2018 


106.0.2013 


06.06.2013 


20.05.2013 31.08.2013 27.02.2014 


Jos.08.2013. 123.09.2013 


19.05.2013, 25.06.2013, 122.12.2013 125.03.2014 


22.04.2013 |04.06.2013. 

30.07.2013 103.10.2013, 

25.11.2013. 113.01.2014 28.03.2014 


1206.2013 22.08.2013, 18.01.2014 


|26.04.2013. 19.07.2013. 19.08.2013. 67.12.2013. 20-21.12.2013. 22-23.03.2014 


19.04.2013. los.07.2013 10.08.2014 21.09.2013. 11.20 
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परिशिष्ट - ग 


2013 - 14 में परीक्षा के नगरों की सूची 


क्रम सं . 


परीक्षा - नगर 


जोधपुर 


कानपुर 


कोल्हापुर 


आगरा 
अहमदाबाद 
अजमेर 
इलाहाबाद 
अलवर 
अम्बाला 
औरंगाबाद 
बंगलौर 
बरेली 
बेलगाम 
भिलाई 
भीलवाड़ा 
भोपाल 
भुवनेश्वर 
बीकानेर 
कालीकट 
चडीगढ़ 
चेन्नई 
कोयंबटूर 
देहरादून 
दिल्ली ( पूर्व ) 
दिल्ली (उत्तर) 
दिल्ली ( दक्षिण ) 
दिल्ली (पश्चिम ) 
धनबाद 
एर्नाकुलम 
फरीदाबाद 
गाजियाबाद 
गोरखपुर 


कोलकाता ( उत्तर ) 
कोलकाता (दक्षिण ) 
कोटा 
कोट्टायम 
लखनऊ 
लुधियाना 
मदुरई 
मंगलौर 
मेरठ 
मुंबई - 1 ( सीजी ) 
मुबई - 2 ( जीटीके 
मुंबई - 3 (जेओजी) 
मैसूर 
नागपुर 
नासिक 
नवी मुंबई 
नोएडा 
पणजी 
पटना 


पुडुचेरी 


पुणे 


गुड़गाँव 


गुवाहाटी 
ग्वालियर 
हिसार 
हुगली 
हावड़ा 
हुबली - धारवाड़ 
हैदराबाद 
इंदौर 
जबलपुर 
जयपुर 
जालंधर 
जम्मू 
जमशेदपुर 


रायपुर 
राजकोट 
रांची 
सेलम 
शिमला 
सिलीगुड़ी 
सोनीपत 
श्रीनगर 
सूरत 
ठाणे 
तिरुवनंतपुरम 
त्रिसूर 
तिरुचिरापल्ली 
उदयपुर 
वडोदरा 
वाराणसी 
विजयवाड़ा 
विशाखापत्तनम 
यमुना नगर 
दुबई 
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- 
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परिशिष्ट घ 


परीक्षा परिणामों के आंकड़े 
_ ब 2013 का सत्र 


परीक्षा - स्तर 


परीक्षार्थियों की संख्या 


नामांकित 


उत्तीर्ण 


26753 


25651 


12579 


1216 


950 


262 


60857 


51048 


फाउंडेशन कार्यक्रम 
नई पाठ्यचर्या के अंतगर्त ओएमआर परीक्षा 
फाउंडेशन कार्यक्रम 
(पुरानी पाठ्यचर्या) 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम " 
माड्यूल 
माड्यूल - 1 
प्रोफेशनल कार्यक्रम 2 
माड्यूल 
माड्यूल -11 
माड्यूल - 11 
माड्यूल -IV 


13356 
11710 


54309 


44553 


24196 
23772 
24181 
23007 


21161 
20088 
19968 
20050 


4838 
4693 
3229 
4874 


32495 


45848 


एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के दोनों माड्यूलों में 33111 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 27349 परीक्षार्थी परीक्षा में बैटे तथा दोनोमाया 

के 5104 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
# प्रोफेशनल कार्यक्रम के सभी माड्यूलों में 8986 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 8503 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा माड्यूलो : 
परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 

परीक्षा परिणामों के आंकड़े 

दिसम्बर 2013 का सत्र 
परीक्षा - स्तर 

परीक्षार्थियों की संख्या 
नामांकित 

बैठे 
फाउंडेशन कार्यक्रम ( नई पाठ्यचर्या के 

24475 

23352 
अन्तर्गत ओएमआर परीक्षा) 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम (ओएस : * 
माड्यूल -1 41272 

4 
माड्यूल - 11 

36770 

1075 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम (एन / एस) $ 
माड्यूल -I 

28804 24838 

5139 
माड्यूल - II 

16839 13588 

3034 
प्रोफेशनल कार्यक्रम # 
माड्यूल - I 28851 

6229 
माड्यूल - II 

27675 22853 

5220 
माड्यूल - III 

29569 24296 

3976 
माड्यूल - IV 

25800 22227 

5317 
* एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के दोनों माड्यूलों में 24917 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 21495 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 

1940 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
$ एक्जीक्यूटिव कार्यकम ( नई पाठ्यचर्या) के दोनों माड्यूलों में 14725 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ जिनमें से 13491 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा 

दोनों माड्यूलों में 2082 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
में प्रोफेशनल कार्यक्रम के सभी माड्यूलों में 10850 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 10182 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 792 
परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 

परिशिष्ट 
कापरिट गवर्नेस में पहच - सदस्यता अर्हता ( पीएमक्यू ) परीक्षा 

परीक्षा परिणाम 
बुन - 2013 का सत्र 

परीक्षार्थियों की संख्या 
परीक्षा - नामांकित 

उत्तीर्ण 
ग्रुप - I 
ग्रुप - I॥ 


24756 


पीएमक्यू 


6 


3 


2 


* पीएमक्यू परीक्षा के दोनों ग्रुपों में 2 ( दो) परीक्षार्थियों का नामाकन हुआ . 2 परीक्षार्थी बेटे और दो ने ही दोनों ग्रुपों में परीक्षार्थी उत्तीर्ण की । 
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- 


बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स 


18 / 19, ओल्ड राजेन्द्र नगर, 

नई दिल्ली - 110060 
फोन नं . : 011 - 25853424 , 25722270, 41046530 

ई - मेल : bsc @ bansalsinha.com 

वेबसाइट : www. bansalsinha. com 
स्वतंत्र लेखापरीक्षक की रिपोर्ट 


दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया की परिषद के 
सदस्यगण की सेवा में 
1. वित्तीय विवरणों पर रिपोर्ट 

हमने दि इस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया 
( दि इस्टीटयूट ) के 31 मार्च 2014 को समाप्त होने वाले वर्ष के 
वित्तीय विवरणो का जिनमें तुलन पत्र आय एवं व्यय लेखा तथा 
तत्कालीन वर्ष में समाप्त नकद प्रवाह विवरण तथा महत्त्वपूर्ण 
लेखाकन नीतियों तथा अन्य स्पष्टीकरण सूचना के सारांश की 
लेखापरीक्षा की है । इंस्टीट्यूट के सेन्टर फॉर कार्पोरेट गवर्नेस 
रिसर्च एवं ट्रेनिंग ( सीसीजीआरटी), चार क्षेत्रीय परिषदों और 69 
शाखाओं के लेखाओं का परीक्षण अन्य लेखापरीक्षकों ने किया है 
और उनकी रिपोर्टों को इसमे शामिल कर लिया गया है और 
अपनी रिपोर्ट तैयार करते समय उन पर विचार किया गया है । 
वित्तीय विवरणों पर प्रबंधन की जिम्मेदारी 

कम्पनी सचिव अधिनियम 1980 "दि एक्ट " के अनुसार 
इन वित्तीय विवरणों की तैयारी की जिम्मेदारी इंस्टीट्यूट के 
प्रबंधन की है जिनसे इस्टीट्यूट की वित्तीय स्थिति , वित्तीय 
निष्पादन और नकद प्रवाह का सही और उचित दृष्टिकोण प्रगट 
होता है । इन वित्तीय विवरणों की जिम्मेदारी में उस तैयारी से 
सम्बन्धित समुचित प्रस्तुति सम्बन्धी डिजाइन कार्यान्वयन तथा 
आतरिक नियत्रण शामिल है. जिसमे यह भी शामिल है कि किसी 
छलकपट या गलती के कारण कोई तात्विक गलतबयानी भी न 
हो । 
लेखापरीक्षक की जिम्मेदारी 

हमारी जिम्मेदारी अपनी लेखापरीक्षा के आधार पर इन 
वित्तीय विवरण पर अपनी सम्मति अभिव्यक्त करना है । हमने 
अपनी लेखापरीक्षा दि इस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेट्स ऑफ 
इण्डिया द्वारा जारी लेखापरीक्षा के मानकों के अनुसार की है । इन 
मानको के अनुसार अपेक्षित है कि हम लेखापरीक्षा की योजना 

और निष्पादन इस प्रकार से करें जिससे वित्तीय विवरणों के बारे 
मे समुचित रूप से आश्वस्त हो सके कि इन विवरणो में वस्तुत . 
कोई गलत बयानी नहीं हुई है । 

लेखापरीक्षा में निष्पादनकारी प्रक्रिया शामिल रहती है 
ताकि वित्तीय विवरण की राशिया और प्रकटीकरण सम्बन्धी 
लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हो सके । जो प्रक्रिया चयन की गई, वे 
लेखापरीक्षक की निर्णयक्षमता पर निर्भर करती हैं , जिसमें वित्तीय 
विवरणो को तात्विक गलतबयानी के जोखिमों का निर्धारण भी 
शामिल रहता है, चाहे वह गलतबयानी, किसी छलकपट या गलती 
के कारण ही क्यो न हो । इन जोखिम आकलनों के बारे में , 
वित्तीय विवरणो की इंस्टीट्यूट द्वारा तैयार की गई और समुचित 
प्रस्तुति सम्बधी आतरिक नियंत्रण पर लेखा परीक्षक द्वारा विचार 
किया है जिन्हें वर्तमान हालात में उपयुक्त लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं 
में बनाया गया है परन्तु इनसे इरटीट्यूट के आंतरिक नियत्रण की 
प्रभावकारिता पर सम्मति प्रकट करने का प्रयोजन नहीं है । किसी 
भी लेखापरीक्षा मे प्रबन्धक द्वारा वित्तीय विवरणों की सम्पूर्ण 


प्रस्तुतिकरण के मूल्यांकन तथा लेखांकन अनुमानों की लेखांकन 
नीतियों के प्रयोग तथा उनकी युक्तिसंगतता भी शामिल रहती है । 

हमारा विश्वास है कि हमें जो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुए 
हैं , वे पर्याप्त और उपयुक्त हैं , जो हमारी लेखापरीक्षा सम्मति को 
आधार प्रदान करते हैं । 
सम्मति 

उपरोक्त पैरा 1 में की गई टिप्पणी के अतिरिक्त, हमारी 
रिपोर्ट है कि : 
( क ) हमें वह सभी सूचना और स्पष्टीकरण प्राप्त हो गए. जो 

हमें अपेक्षित जानकारी और विश्वास के अनुसार 
लेखापरीक्षा के प्रयोजन के लिए प्राप्त करने आवश्यक थे । 
इस रिपोर्ट के तुलन पत्र, आय एवं व्यय लेखा और नकद 
प्रवाह विवरण रखी गई लेखा पुस्तको से मेल खाते हैं । 
हमारी राय में कंपनी सेक्रेटरीज एक्ट 1980 की अपेक्षाओं 
के अनुसार समुचित लेखा - पुस्तकें तैयार की गई हैं । 
हमें कार्पोरेट गवर्नेस अनुसंधान और प्रशिक्षण केन्द्र 
( सीसीजीआरटी ) और चारों क्षेत्र परिषदों के लेखापरीक्षित 
लेखे की रिपोर्ट प्राप्त हो गई हैं और हमने इन्हें अपनी 
रिपोर्ट में शामिल किया है । 
हमारी राय में , दि इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स 
द्वारा जारी तुलन पत्र , आय एव व्यय लेखा और नकद 

प्रवाह विवरण सम्बन्धित लेखा मानकों के अनुसार हैं । 
___ हमारी राय में एवं जहां तक हमारी जानकारी है और 
हमारे सामने प्रस्तुत किए गए स्पष्टीकरण एक्ट की अन्य 
लेखाकन टिप्पणियो के साथ पठित वित्तीय विवरणों से 
सामान्यतः भारत में स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के आधार 
पर ये लेखे सही और निष्पक्ष स्थिति को स्पष्ट करते हैं , 
( i ) इंस्टीट्यूट के मामले से संबंधित 31 मार्च, 2014 

को समाप्त अवधि के तुलन पत्र के बारे में स्थिति 
( ii ) उपर्युक्त तारीख को समाप्त वर्ष के आय व व्यय 

लेखे में आईसीएसआई के अधिशेष से संबधित 
स्थिति , 


( iii ) उपर्युक्त तारीख को समाप्त वर्ष के लिए 

इस्टीट्यूट के नकद प्रवाह विवरण की स्थिति । 


कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 

चार्टर्ड एकाउंटेट्स 
FRN With ICAL : 006184N 


( रविन्दर खुल्लड़ ) 

पार्टनर 
सदस्य संख्या 082928 


स्थान : कोलकाता 
तारीख : 24 अगस्त, 2014 
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दि इस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया 

तुलन पत्र : 31 मार्च, 2014 


- - 


- - 


- . . - . - . 


P 


( राशि लाख ₹म: 
31 मार्च 2013 की स्थिति 


अनुसूची 


31 मार्च 2014 की स्थिति 


निधि का सोत 


रिजर्व और अधिशेष 
निर्धारित निधि 


37, 857 . 96 
11 ,161 . 70 
49 , 019.66 


26 ,054 .92 

8. 488. 4 
34, 543 . 66 


याग 


- 


- 


-- 


निधि का प्रयोग 
स्थायी परिसम्पत्तियां 
क ) मूर्त परिसम्पत्तिया 
ख) अमूर्त परिसम्पत्तियां 


- 


- 


4. 169.51 


5 . 340 . 30 

34. 65 


------- 


- 


- 


74. 61 


ग ) चल रहे पूजीगत निर्माण कार्य 
घ ) विकासाधीन अमूर्त परिसम्पत्तियां 


485. 37 


279 .37 


-...-::-- 


5 . 84 


5. 84 


5 , 866. 16 


4,529. 33 


- . - -- -- -- - - - -- 


निवश 


39, 881. 18 


. 


28.983. 82 


. - - 


.. . 


चालू परिसंपत्तियां , ऋण और पेशगियां 

क ) इवेट्रीज 


125.49 


94.28 


ख) विविध देनदार 


142. 42 


-- ---- - 


- ... . . . . - . . . .- .- 


- . . . . 


ग ) नकदी और बैंक शेष 
घ ) अन्य चालू परिसम्पत्तियां 
ड ) ऋण और पेशगिया 


1,939. 22 
5, 015 . 20 

885. 55 
8, 107 . 89 


58. 56 
3,058. 25 
2,919. 03 

323. 70 
6. 453 . 82 


घटाये चालू देयताये और प्रावधान 

चाल देयताए 
नियल चालू परिसम्पत्तिया / (देयताएं) 


4,835. 57 


5 . 423 .30 


3 , 272 . 32 


1. 030.51 


योग 


49, 019 . 66 


34,543 . 66 


लेखांकन नीतियां और लेखाओं पर टिप्पणियां 


उपर्युक्त उल्लिखित अनुसूची तुलन पत्र का आतरिक भाग है । 
इसी तारीख की हमारी सलग्न रिपोर्ट के अनुसार 


कृते एवं परिषद की ओर से 


- . 


. - . 


- - ... - . . - 


- - 


- . - . - - - .-- . -- --- 


- -- 


- - - - + --- - --- --- - . . 


. - 


.. . - 


कते बसल सिन्हा एड क 
चार्टड एकाउर्टेटस 
FRN : 006184 N 


आर श्रीधरन 


.--- - . . - ... .. ... - --... -----.. 


एम के गुप्ता । सुतनु सिन्हा 

निर्देशक चीफ एक्जीक्यूटिव 
( वित्त और 

लेखा ) . . . . . . ..... .. . . . .. 


एम एस साहू 

सचिव 


विकास वाई खर 

उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


(रविन्द्र खुल्लड) 
पार्टनर 
| सदस्य संख्या 082928 

.- . - -- .-- .-.. - 


परिषद सदस्य 


- - 


. ... 


- 


मुरारका अनिल 


पारीक अशोक 


मेहता अतुल एच 


हेगडे गोपालकृष्ण 


स्थान कोलकाता 


नरसिम्हन बी. 


अहमद निसार 


मित्तल प्रदीप के 


ग्रोवर सजय 


- - 


- 


. - . .. - 


. . 


- + - . - . . - - . - 


- - . 


. 


. - 


-. 


- . - . 


- 


व 


24 अगस्त 2014 


सुधीर बाबू सी. । वेद उमेश एच. 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


दि इस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज आफ इण्डिया 
आय तथा व्यय लेखा : 31 मार्च 2014 को समाप्त वर्ष के लिए 


( राशि लाख र में ) 


विवरण 


अनुसूची 


समाप्त वर्ष के लिए 

31 मार्च 2014 


31 माच 2013 


आय 


शुल्क 
प्रकाशन 
निवेश पर ब्याज 
कार्यक्रम / सेमिनार 
परिसम्पत्तियों के निपटान पर अधिशेष 
अन्य आय 


18, 288 .97 

371 .02 
3 , 583. 41 
1 ,817. 31 
190 . 93 

318 .54 
24.570.18 


16, 508. 85 

580 .02 
2391. 03 
1.630.85 

2.38 
264.50 
21.377 .63 


याग 


व्यय 


स्थापना 
| अध्ययन सामग्री तथा अन्य 


प्रकाशन 


परीक्षा 


A 


.. 


- - - " 


. - . -. --. .. - . - -..-., 


सचार 


2, 289. 94 
1 ,050 .36 

90 . 48 
1 ,966 .19 

267 .72 
169. 97 
1 ,362. 76 
220.94 
10 . 14 

1 . 90 
1 , 599 .77 

317.85 
378 . 23 


1, 978. 45 
1. 206. 51 

49. 05 
1. 302. 45 
142 .77 

150.51 
1 . 234. 81 
579. 66 

2. 99 
11. 90 


यात्रा और सवारी 
व्यावसायिक विकास कार्यक्रम 
कैरियर जागरूकता और प्रोत्साहन 
डोनेशन 
बिक्री /निपटान / बट्टे खाते परिसम्पत्तियों पर हानि 
अन्य व्यय 
मूल्यहास 
। पूर्व अवधि व्यय (निवल) 

( देखिए अनुसूची 15 का नोट स 7 ) 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधिया 


13 


1 , 916. 65 

266. 60 


I .16 


11 


592. 89 


605 . 37 


याग 


10. 319. 14 


9 . 148.92 
11 , 928. 71 


14, 250 .74 


13 . 00 


446.22 


निवल अधिशेष 
निधियों /रिजर्व का विनियोजन 
कर्मचारी प्रशिक्षण निधि 
निर्धारित निधियों का व्याज विनियोजन 
व्यावसायिक विकास निधि 
परफोर्मेंस सबंधित प्रोत्साहन निधि 
इफ्रास्ट्रक्चर निधि 
बिल्डिंग रिजर्व एव विशिष्ट रिजर्व 


50. 00 


। 


20.00 
789 .90 
250. 00 

59 .00 
2, 500 . 00 

5. 62 
3 .624. 51 
10 .626 . 23 
14,250.74 


5 .000. 00 


- 


- - . . 


. . .. 


| सामान्य रिजर्व को हस्तांतरित शेष 


15 .64 
5 , 524. 86 

6 . 403. 85 
11,928. 71 


- 


याग 


15 


लेखांकन नीतियां और लेखाओं पर टिप्पणियां 
उपर्युक्त उल्लिखित अनुसूची आय एवं व्यय लेखा का आंतरिक भाग है । 
इसी तारीख की हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 


. _ _ .. .. .... . . ... - . ... - - 


- 


- 


कृते एवं परिषद की ओर से 


| कृते बसल सिन्हा एड के 

चार्टर्ड एकाउंटेटस 
FRN : 006184 N 


। एम. के . गुप्ता सुतनु सिन्हा एम. एस. साहू विकास वाई . खरे आर. श्रीधरन 
निदेशक चीफ एक्जीक्यूटिव सचिव 
(वित्त और लेखा) 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


परिषद सदस्य 


( रविन्द्र खुल्लड ) 
। पार्टनर 

सदस्य संख्या 082928 


मुरारका अनिल 


। 


पारीक अशोक 


मेहता अतुल एच 


हेगडे गोपालकृष्ण 


स्थान कोलकाता 


गोबर सजय 


नरसिम्हन बी 
सुधीर बाद सी 


अहमद निसार 
बेद उमेश एच 


मित्तल प्रदीप के 
. 


24 अगस्त 2014 
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दि इस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इण्डिया 
31 मार्च 2014 को समाप्त वर्ष में नकद प्रवाह का विवरण 


( राशि लाख १ में ) 


2013- 14 


2012- 13 


क . संचालन गतिविधियों से नकद प्रवाह 

आय और व्यय लेखा के अनुसार अधिशेष 
| जोडः मल्यास (सीसीजीआरटी सहित ) 

टीडीएस बट्टे खाते डाले / स्टॉक बट्टे खाते डाले 
परिसम्पत्तियों की बिक्री पर नुकसान 
अशोध्य ऋण 
गैर - नकदी व्यय के समायोजन के बाद संचालन गतिविधियों से नकद 

प्रवाह 
घटाए: निवेश पर ब्याज 

प्रावधान रिटन बैंक 
म्युचुअल फंड इकाइयों की बिक्री से लाभांश 
निवेश पर प्रोत्साहन 
परिसम्पत्तियों के निपटान पर अधिशेष 


14, 250.74 
349. 10 

0 .12 
1. 90 

0 .42 
14, 602 .28 


11 , 928 . 71 
305 .32 

1 .13 | 
11. 90 

0. 28 
12, 247. 35 


2. 391 . 03 

3 .16 


3 ,583. 41 

4 .58 

4. 60 
19.09 
190 .93 


11. 90 
238 


3, 802 .61 
10 , 799 .67 


2, 408. 46 
9, 838. 89 


- 


( 76 . 11 ) 

( 23.70 ) 
(1 , 211. 41 ) 

(148. 82 ) 


( 31. 22 ) 

( 83. 86 ) 
( 2 ,096 . 17) 
( 561.85) 
( 28.91 ) 
( 19 . 41 ) 
( 86 .40 ) 
(1. 64 ) 


( 7 . 53 ) 
( 61. 27 ) 

(1 . 38 ) 
(48. 14 ) 


( 58 . 22 ) 


( 2,967. 68 ) 

( 587.74) 
7, 244. 25 


( 1 , 578. 37) 

1 ,195 .01 
9, 455. 53 


2,391.03 | 

11 .90 


चालू परिसम्पत्तियों और चालू देयताओं की वृद्धि / कर्मी 
इवेंट्रीज में ( वृद्धि ) / कमी 
लेनदारों में वृद्धि ) / कमी 
अन्य चालू परिसम्पत्तियों में वृद्धि ) / कमी 
ऋण और पेशगियों में वृद्धि ) / कमी 
कार्पोरेट गवर्नेस निधि (निवल ) 
कर्मचारी प्रशिक्षण निधि (निवल ) 
छुट्टी नकदीकरण निधि (निवल ) 
| एंडाउमेंट प्राइज एवार्ड निधि (निवल ) 
परमिस रिलेटड प्रोत्साहन निधि (निवल ) 
चालू देयताओं और प्रावधान में वृद्धि / ( कमी) 

संचालन गतिविधियों से बना निवल नकद धन 
शिसम्बन्धी गतिविधियों से नकद प्रवाह 

निवेश पर व्याज 
| निवेश पर प्रोत्साहन 

पूंजी प्राप्ति 
म्यूचुअल फंड / निवेश के रिडम्पशन की बिक्री से प्राप्त राशि 
| निवेश / म्युचुअल फंड यूनिटों का अधिग्रहण 
स्थायी परिसम्पत्तियों की बिक्री से प्राप्त राशि 
स्थायी परिसम्पत्तियों की खरीद 
सीडब्ल्यूआईपी में वृद्धि 
छुट्टी नकदीकरण निधि में अंशदान 

निवेश सम्बन्धी गतिविधियों में / (प्रयुक्त ) निवल नकद प्रवाह ( ख ) 
फिनांसिंग ( वित्त पोषण) गतिविधियों से नकद प्रवाह 

पूंजी रिजर्व में वृद्धि 
सामान्य रिजर्व में वृद्धि 

इंफ्रास्ट्रकचर निधि (निवल) 
वित्तपोषण गतिविधियों से (प्रयुक्त ) / बना निवल नकद धन 
नकद एवं नकद- सम राशि में निवल वृद्धि 

( क + ख + ग ) 
ववके आरम्भ में नकद एवं नकद - सम राशि 
वर्ष के अंत में नकद एवं नकद - सम राशि 


- 


3583 .41 

19. 09 

6 .18 
6 ,098 . 60 
(16, 995.96 ) 

227. 39 
(1, 511 .75) 
( 366. 42 ) 

133 .62 


6,135.12 
(16,825.17) 

10.15 
( 218. 05 ) 
( 255 .07) 
128.01 


( 8 ,805 . 83 ) 


( 8 ,622. 09 ) 


50.91 
1,282 . 90 
( 891. 26 ) 


39. 47 
214.03 
( 107 .00 ) 


442 . 56 
( 1 ,119 .02 ) 

3 ,058 . 24 
1, 939 .22 


146 . 50 

979. 94 
2, 078. 30 
3, 058 .247 


1. एएस - 3 में निर्धारित अप्रत्यक्ष विधि का प्रयोग करते हुए उक्त नकद प्रवाह विवरण बनाया गया है । 
2. संलग्न अनूसूची 1 से 15 तक नकद प्रवाह विवरण का अंतरंग भाग हैं । 
3. नकद एवं नकद सम राशि में शामिल है 
( क ) नकदी. चैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आडर तथा डाक टिकट / फ्रेंकिंग यूनिट 
( ख ) अनुसूचित बैंकों के पास शेष राशि 

- बचत बैंक खातों में 
- मियादी जमा राशियों में ( एक वर्ष की ) 


17. 30 


1 , 167.67 

754 . 25 
1939. 22 


- 


। इसी तारीख की हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 


कृत एवं परिषद की ओर से 


--- 


- 


- 


कृते बंसल सिन्हा एंड के 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 


एम के गुप्ता 
निदेशक (वित्त एवं लेखा) 


सुतनु सिन्हा 

चीफ 
एक्जीक्यूटिव 


एम एस साहू 

सचिव 


विकास वाई 

खरे 
उपाध्यक्ष 


आर श्रीधरन 
अध्यक्ष 


-- 


| FRN : 006184N 
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| मुरारका अनिल 


( रविन्द्र खुल्लड़ ) 
पार्टनर 


परिषद सदस्य 
पारीक अशोक मेहता अतुल एच. । हेगड़े 

गोपालकृष्ण 


नरसिम्हन बी . 


अहमद निसार 


मित्तल प्रदीप के 


ग्रोवर संजय 


सदस्य संख्या 082928 
स्थान कोलकाता 
| तारीख 24 अगस्त 2014 


सुधीर बाबू सी . | वेद उमेश एच. 


- - 


- 


- 


- 


रिजर्व और अधिशेष 


अनुसूची - 1 

( राशि लाख र में ) 
31 मार्च 2013 की स्थिति 


- 


- 


31 मार्च 2014 की स्थिति 


- 


- 


- 


विवरण 
| पूंजी रिजर्व 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोर्ड सदस्यों से प्राप्त प्रवेश शुल्क 


274. 43 
50.91 
325. 34 


234.96 
39. 47 
274 . 43 


उप - योग : 


सामान्य रिजर्व 
पिछले तलन पत्र के अनुसार 
जोड़ें / ( घटाए) 


25, 780 . 50 


19 ,146.97 


97 . 72 


विशिष्ट निधि के लिए प्राप्त कार्पस तथा अन्य डोनेशन 
कार्पस और अन्य डोनेशन पर ब्याज 


52. 68 
3. 31 


2 . 59 


ब ? खाते डाले भवन ऋण 


( 255 .00 ) 


891. 26 


107.00 


उपयोग पर इफास्ट्रक्चर निधि से स्थानातरण 
( देखिए अनुसूची 2 ) 


भवन एव विशिष्ट रिजर्व के लिए आय एवं व्यय 


5 .62 


15. 64 


नातरण 


( 44 .51 ) 


28.90 


आरसी / शाखाओं के अन्य समायोजन 
आरसी / शाखाओं द्वारा विभिन्न रिजों में उपयोग 
राशि (निवल वृद्धि राशि) 


472.56 


1 , 125. 91 


( 22.18) 


229 . 67 


- - - 


- 


- . .. .. . 


-- - 


..... .. - .. 


- 


+ - -- 


अधिशष 
आय एवं व्यय लेखा के रूप में स्थानातरण 


10, 626 . 23 


6, 403. 85 


उप - योग : 


37, 532. 63 
37,857.96 


25 , 780. 50 
26,054.92 


योग : 
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- 


निर्धारित निधि 


अनुसूची 2 
( राशि लाख १ 
अक्षय पुरस्कार निधि 
2013-14 1 2012-13 | 


विवरण 


कापरिट गवर्नेस निधि में सर्वोत्कृष्ट 

आईसीएसआई राष्ट्रीय एवार्ड 


कर्मचारी प्रशिक्षण निधि 


। 


| 2013-14 


2012-13 


2013-14 


. 


. 


2012-13 


1 


1 . 13 


2012 . 13 


2013 - 14 


छुटटी नकदीकरण निधि 
2013-14 | 2012 -13 
718 . 00 603 .02 
133.62 | 128.01 


2012 - 13 


1 .097. 447 1,016. 15 


77 . 30 


I 


39. 27 


3784 


89. 17 
20. 00 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


13. 00 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े वर्ष के दौरान अंशदान 

सामान्य रिजर्व से स्थानांतरण 

वर्ष के दौरान प्राप्तियां 
प्याज आवंटन @ 8 % प्रति वर्ष 

उप - योग 
घटाए उपर्योग पर प्रयुक्त जीआर में 
स्थानातरण 

वर्ष के दौरान प्रयक्त राशि 
वर्ष के अंत में शेष राशि 


4. 67 
86. 83 81. 29 
1 .188. 93 | 1.097. 44 


7.16 
116. 33 


6 . 40 
96 . 70 


59. 33 
910.94 


48. 24 
779 .27 


1. 51 
2.98 
4376 


- 


2 .81 
40.65 


| 


28. 91 


1941 


753 


86. 40 


61 27 


164 


138 


1 ,160. 02 


1,097 .44 


96 . 92 


89 . 17 


824. 54 


718. 00 


42. 11 


39. 27 


- 


विवरण 


निष्पादन सम्बन्धी प्रोत्साहन निधि 


प्रोफेशनल विकास निधि 


कुल राशि 


इंफ्रास्ट्रक्चर 

निधि 
2013- 14 | 


2013 -14 


| 2012 - 13 


2012 -13 


2013- 14 


2012- 13 


2013 -14 


2012-13 


8 . 31 


| 


54 . 11 
59. 00 


6 .490. 83 
2 .500 .03 


1 . 294.23 
5. 00000 


8. 488. 81 | 
2. 962 65 


3 ,076 . 84 
519101 


50. 00 


25000 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोर्ड यर्ष के दौरान अशदान 

सामान्य रिजर्व से स्थानातरण 

वर्ष के दौरान प्राप्तिया 
व्याज आवंटन @ 8 % प्रति वर्ष 

उप - योग 


6 .18 
75 , 90 


. . . . . . . . 


4 . 36 


3 . 94 


619. 25 


10. 00 


303 . 53 
6 , 597. 75 


446. 22 
8 . 714. 07 


117.47 


102 . 25 


9 , 610 .11 


260 . 00 


12 , 247 .53 1 


891. 26 


107. 00 


891. 26 


107. 00 


घटाए: उपयोग पर प्रयुक्त जीआर में 
स्थानांतरण 

वर्ष के दौरान प्रयक्त राशि 
वर्ष के अंत में शेष राशि 


1814 


11833 


58. 22 
59. 25 


194 . 58 
11 ,161. 70 | 


54 . 11 


8 , 718. 85 


1 


6, 490. 75 


| 


260 . 00 


8. 488.74 
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- 


स्थागी परिसम्पत्तिया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 3 

( राशि लाख रमें ) 
मूल्यहास / क्षति 

निवल प्लाक 
वर्ष के 

समायोजन / 131. 3. 2014 1 31 . 3. 2014131. 3. 2013 
दौरान 

की स्थिति की स्थिति 
कुल राशि 


। । 4 .2013 


सकल ब्लाक 

समायोजन / | 31. 3. 2014 
स्थानांतरण / 

कुल लागत 


1 . 4 .2013 


स्थानातरण 


बिक्री 


कुल राशि 


क . मत 


भूमि 


162279 
162 


30 . 40 


1 ,592. 39 


1 ,592. 39 


- जड़ 
खरीद 


1 ,622.79 


74.05 


21 . 87 


0 . 81 


22 . 67 


51.38 


52 .19 


SO17365 


3 ,710. 56 
711 . 24 


811. 90 
329 .67 


129.17 
36 .54 


941 .07 
366 .02 


2,769. 49 
345. 22 


1 , 725 .01 
290 .01 


( 1668 


9253 


0 . 19 


. . . . . . . . . . 


. . 


orevereinterest. 


004 


. . . . . . . . . 


. . . . . . . . . 


2503 


402. 16 


67. 69 


23 . 83 


446.03 


187.27 


126. 66 


52552 
____ 154 55 

303 02 


129.51 
33.41 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


कोलार 
जनार 
कम्यूर 
परीफरम 
ीित उपकरण 
बिजली के 
उपकरण 
कार्याला पर्शन 
और 

सवार 
उपकर 
अन्य करा. 


2 . 75 


633.30 
181 . 11 
320. 06 


94. 42 


3. 86 
0 . 74 


85. 22 
15950 


11.95 
23.14 


86. 68 
143.83 


69 . 33 
143.52 


23 . 77 


0 . 42 


182 . 23 


240 2831.43 


273.91 


11706 


2161 


138. 23 


135.68 


123 .22 


ra 


] 


172 


1349 


60.54 


30.96 


3. 66 


34. 71 


25 .83 


16 . 16 


की 


263 


22. 35 


4 . 23 


26. 26 


0 . 08 


0 .08 


पुरतका. 
पुस्तके 
वाहन 


932 

06 


ROMr .noorseerentre 


0 


2412 
701 
6157672 .502. 06 
5,99679 : 207 15 


7 . 90 
7,597. 39 


4 . 84 
1.98554 


0.66 
299. 46 


0 . 06 
27. 91 


5. 44 
2, 257.08 


2. 46 
5 ,340 .30 


3. 07 
4 ,172. 03 


62. 25 


चालू वर्ष का 

योग 
पिछले वर्ष 

का योग 
अमत 


51 . 21 


6,152. 72 


1, 758.46 


1258.04 


33 .29 


1 ,983.21 


4,169 .51 


4, 238 .32 


ख . 


ईआरपी 


144099691 


153 .78 


69. 48 


119. 13 


34.65 


74. 61 


साफ्टवेयर 


49.65 
47.29 


144 .09 


22 . 20 


69.48 


74. 61 


110. 99 


पिछले वर्ष 


6226 


7 . 751 17 


20550234910 


27. 91 


2,376.21 । 


5,374.95 


I 


4.246. 64 


बाल का 


| 


6 . 12998 


2 18. 05 


51 . 21 


6,296. 82 


1.780. 66305.33 


33 .29 


2,052. 70 


4,244.12 1 4,349.31 


पिछले वर्ष 

का जोड़ 


@ 2009 -10 ग भीलवाड़ा में 14.63 लाख रु. (पिछले वर्ष 14.63 लाख रु ) की आवंटित पट्टे पर मिली भूमि की लीज डीड नहीं कराई गई है । किन्तु 
आबंटन की पालों के अनुसार 99 वर्ष के आधार पर परिशोधन किया गया है । 
* भवन लाल कोलाबाद उदयपुर, हैदराबाद, जयपुर और ठाणे के भवन सम्बन्धी 901.48 लाख रूपए की राशि शामिल है, जिनकी लीज़ डीड / म्युटेशन 
आइसीएसजाई नाम भी तक नहीं हो पाई है । ठाणे और जयपुर परिसरो का पूंजीकरण किया गया है तथा अन्य परिसर निर्माणधीन है । . 
* * आईसएस. आई - 

सोरटी सम्बन्धी सम्पत्तिया का मूल्यह्रास रू. 31.25 लाख रू. (पिछले वर्ष रू . 38.72 लाख ) है, जिसे वैज्ञानिक शोध गतिविधियों के 
खर्च में डाल दिया गया है ! देखिए अनुसूची 14 
$ देखिए अनुसूची 15 ( ख) का नोट 10 


स्थायी परिसम्पत्तिया (निर्माणाधीन ) 


अनुसूची 4 
( राशि लाख १ में ) 


1 . 4. 2013 

को 
लागत 


सकल ब्लाक 

समायोजन / 
स्थानांतरण / 


31 . 3 .2014 

को 
कुल राशि 


बिक्री 


- 


- 


| ग 


पूंजीगत निर्माणाधीन कार्य 

अधिग्रहणाधीन भूमि 
निर्माणधीन भवन 


3 .74 


- 


275. 63 
279 . 37 
30.14 


366 . 42 
366. 42 
249 .23 


160.42 
160.42 


चालू वर्ष का योग 
पिछले वर्ष का योग 


3.74 
481.63 
485. 37 
279. 37 


घ 


अमूर्त परिसम्पत्तिया 
कम्प्यूटर सॉफ्टवेयर 


5 .84 


5 . 84 


चालू वर्ष का योग 
पिछले वर्ष का योग 


5 . 84 
5. 84 
5. 84 


5 . 84 


30 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC . 4 ] 


- 


- 


निवेश 


अनुसूची 5 
( राशि लाख १ में ) 
31. 3. 2014 की 

स्थिति 


विवरण 


परिवक्ता की 
तारीख 


। 


विलोपन 


1.4. 2013 की 
स्थिति 


I. दीर्घकालीन निवेश ( लागत पर ) 
( क ) मियादी जमा राशिया 
- i) हाउसिंग एड अर्बन डेवलेपमेट कार्पोरेशन लि 

! 9.60 % 


511.00 


511 .00 


8 . 25 % 


251111 से 23.12. 

14 तक 
16610 से 11. 10 . 

15 तक 
154 10 से 3515 


922 . 60 


922.60 


8 .00 % 


459 . 00 


459.00 


तक 


9.70 % 


164.12 से 16.414 


100 . 00 


100.00 


9. 40 % 


450 .00 


450 .00 


14912 से 17915 

तक 
0. 912 से 6915 


9. 40 % 


200. 00 


200 .00 


9. 10 % 


175.00 


175 .00 


907 .12 से 97 15 

तक 
88.12 से 8.8. 15 


9. 40 % 


200.00 


200. 00 


तक 


9. 40 % 


| 168 12 से 168 15 


80. 00 


80 . 00 


19. 40% 


500.00 


41012 से 41015 | 

तक 
71212 से8418 


500.00 
310.00 


-- -- - 


-- - 


- - - 


- 


400.00 


710 .00 


तक 


9.20% 
_ ii ) आईडीबीआई बैंक लि . 

9.50 % 


521. 74 


521.74 


22 1007 से 143 

14 तक 
54.11 से 71214 


528.00 


200. 00 


328.00 


9 .50 % 
9. 31 


तक 


18411 से 30414 


600. 00 


600. 00 


. . 50 


. . 


18 + 1 


से 18114 


100 . 00 


100 . 00 


).2500 


950. 00 


950. 00 


9.500 


500 .00 


500 . 00 


५. 40 % 


:,10 17 : 

15 तक 
184 12 से 18 415 

तक 
1311 13 से 283 

15 तक 
30 3 14 से 30 414 

तक 
213 14 से 2135 


। 


220. 00 


220 .00 


7.00 % 


260. 31 


260 . 31 


१. ५900 


800 . 00 


800.00 


10. 020 


300.00 


300 .00 


2913 से 2914 

तक 
4113 


15.50 


5. 71 


8 .00 


13. 21 


iii) नेशनल हाउसिग बैंक 

7.50 % 
9. 25 % 


28 5 10 से 205130 


99 .00 


99 .00 


। 


150 .00 


150.00 


250 


26 10 13 से 26 10 

18 तक 
21113 से 21118 

तक 
15113 से 1611 

16 तक 


200 . 00 


200 .00 


१) 2500 


150 .00 


150.00 


285 10 से 28 513 


99. 00 


99. 00 


0 . 23 


0 .23 


गाविसम वैक 
-.50 % 
टीएन टीडी फिना कार्पोरेशन लिं0 

7. 50 % 
vi) आईसीआईसीआई बैंक 

___ करूर वैश्य बैंक 
viii ) व्यवसायिक सहकारी बैंक 
ix ) कनकि बैंक 

करन डी फाइनेस कार्पोरेशन 


33.22 
2 . 66 - 


38. 28 
1 . 00 


103 . 56 
4 . 66 


108 .62 

3. 00 
(0. 49 
6.13 


(0 . 49 


2.50 


8 .63 


10. 50 % 


300 . 00 


300. 00 


10. 25 % 


187 13 से 187 16 

तक 
5913 से 5.918 

तक 
5913 से 5916 

तक 


500. 00 


500 . 00 


10.50 % 


500. 00 


500 .00 


___ योग ( क ) 


7 , 439 . 32 


3,824. 40 


1. 367 .51 


9, 896. 20 
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ma 


। ( ख) 


बंध पत्र 


( i ) भारत सरकार 8 % बचत ( कर योग्य ) बंध पत्र, 2003 
( क) संचयी ( छमाही) 


935.00 


935 .00 


28 1009 से 18.12 

15 तक 
2110 से 2116 

तक 
13. 4.10 से 28 10. 

16 तक 


100 .00 


100 . 00 


796.00 


796. 00 


( ख ) असंचयी ( छमाही) 


600 .00 


600 . 00 


18.12.09 से 18.12. 

15 तक 
1. 1.10 से 9. 1.16 


- 


140 . 00 


140 .00 


- 


- 


- 


- 


27 . 9.10 से 28.9. 16 


300. 00 


300.00 


- 


8 %% 


25. 11.18 


107 . 00 


107. 00 


- 


400 .00 


400 . 00 


- 


- 


80 .00 


80. 00 


( ii) हाउसिंग एंड अर्बन डेवलेपमेंट कार्पोरेशन लि . 
40 (पिछले वर्ष शून्य) दस - दस लाख के 9.75 प्रतिशत के बध 18 11.11 से 18 11. 
पत्र 

16 तक 
पिछले वर्ष 8) दस - दस लाख के 8.75 प्रतिशत के बंध पत्र । 29. 11.06 से 29. 11. 

16 तक 
( iii ) पावर फिनांस कार्पोरेशन 
लि . 
9 (पिछले वर्ष 9) दस- दस लाख के 11.10 प्रतिशत के बंध 
299.08 से 15913 

तक 
35 ( पछले दष 35) दस - दस लाख के 8. 45 प्रतिशत के बंध 309.09 से 15. 10 . 

14 तक 
( iv) रूरल इलेक्ट्रिफिकेशन कार्पोरेशन लि . 
10 (पिछले वर्ष 10) दस- दस लाख के 9. 85 प्रतिशत के बध 1 28.9. 07 से 28.9.17 


90 . 00 


90 .00 


पत्र 


350.00 


350.00 


पत्र 


100. 00 


100 .00 


पत्र 


तका 


योग ( ख ) 


3, 998 .00 


90. 00 


3,908 .00 


- 


- 


- 


- 


- 


विवरण 


विलोपन 


परिवक्ता की 
तारीख 


1. 4. 2013 की 

स्थिति 


31. 3. 2014 की 

स्थिति 


मियादी जमा राशिया -बैंकों के पास ( वर्ष से अधिक अवधि के लिए) 
कनरा बका 

9 . 00 % से 10.40 % 21.7.09 से 30314 

तक 
9 .00 % से 10 . 40 % 24. 4 .12 से 24. 4 .14 


1 ,643.09 


725 . 00 


918. 09 


तक 


400. 00 


400 . 00 


तक 


9 .00 % से 10 . 40 % 


4,235 . 16 


600 . 51 


4, 835.67 


27. 4.12 से 27.4. 15 

तक 
29.3. 14 से 1.5.14 

तक 


7. 75 % 


396. 51 


396. 51 


393. 13 


134. 42 


442.09 


183 . 38 
150. 69 


स्टेट बक ऑफ इंडिया 


9. 25 % 


29.311 से 24. 12. 13 

तक 


150 .69 


14. 45 


1. 76 


12. 69 


25.10. 13 से 25. 10. 

18 तक 


500.00 


500. 00 


5. 10 


7 . 82 


4. 10 


8 . 82 


एलआईसी - एचएफएल ( 9.6 % ) 
स्टंट बक ऑफ मैसूर 
स्टेट बक ऑफ हैदराबाद 
सेंट्रल बक ऑफ इण्डिया 


160. 78 


25. 38 


186. 16 


7.00 % 


184. 19 


184. 19 


595. 00 


595 . 00 


9.60 % से 10 .40 % 

तक 
9.60 % से 10. 40 % 

तक 
9. 60 % से 10 .40 % 


30. 3. 14 से 30.4.14 

तक 
19.3.11 से 30.3.14 

तक 
2. 5 .12 से 2. 5 .14 

तक 
28.9.12 से 28.9. 14 

तक 


200 . 00 


200. 00 


- 


- 


800.00 


800. 00 


43. 24 


10.16 


43. 24 


10.16 


बैंक ऑफ बड़ौदा 


100. 47 


10. 00 


72. 79 


37.68 
1,150 . 00 


9.34 % 


1 ,150 .00 


26 .4. 13 से 20. 11.20 

तक 
5.3.14 से 5. 3.15 

तक 


9. 86 % 


1 , 000.00 


1,000. 00 


85. 02 


20. 00 


50 .00 


55 .02 


--- 


क ऑफ इंडिया 
क ऑफ महाराष्ट्र 
इण्डियन 
बैंक 


4. 06 


5. 92 


36. 97 


38. 82 
863 .00 


-- 


863. 00 


------ 


9.20 % से 9. 50 % 

तक 
9 . 20 % से 9. 50 % 


18.12. 10 से 17. 1 .14 

तक 
25.12 से 1.5.15 


-- 


- 


- 


300 . 00 


300. 00 
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तक 


350 .00 


350 . 00 


9.20% से9.50% 


9. 20 % से 9. 50 % 1 

तक 
9 . 20 % से 9 . 50 % 

तक 
9. 20 % से 9.50 % 


15512 से 15515 


134.00 


154.00 


9 .5.12 से 9.5.15 

तक 
15. 5. 12 से 15. 5. 15 

तक 
13.6. 12 से 14.6. 15 

तक 
10. 10.12 से 8. 10. 15 

तक 


125. 00 


125. 00 


19.20 % से9.50 % 


10.10.12 .6.10 15 


350.00 


9. 20 % से 9 .50 % 

तक 


350.00 


1 . 30 


122. 00 


1. 86 


इण्डियन ओवरसीज बैंक 
एचडीएफसी 
कॉपारशन बैंक 


122. 36 
34.00 


3 . 52 


2.10 


35 . 42 


29.04 से 22. 10.11 

तक 
23.4. 11 से 9.5.16 


9 .25 % 


700 . 00 


700. 00 


61. 41 


0 . 45 


57. 23 


4. 62 


"सिंडिकेट 


9. 50 % 


325. 00 


325. 00 


22.7 11 से 9.8. 14 

तक 


98. 82 


238. 03 


102. 82 


ओरिएंटल बैंक ऑफ कामर्स 


242.03 
1, 390. 00 


1,390.00 


% 


D 


9 .10 % से 10.00 % 

तक 
9 .10 % से 9.75 % 


400. 00 


400. 00 


तक 


30. 3.11 से 20 .11.13 

तक 
24.4.12 से 24 .4. 14 

तक 
27 .4. 12 से 27. 4.14 

तक 
15.5.12 से 15.5.18 

तक 


9.10 % से 9.75 % 


100. 00 


100. 00 


तक 


653 .00 


653. 00 


9.10 % से 9 .75 % 

तक 


। 9.60 % से 9.80 % | 2013 से 288 15 


0600 


से 9 . 80 % 


8. 9 . 


3 से 28. 9.15 


3 . 787. 41 


3 . 787. 41 


तक 
9. 25 % से 9 .50 % 

तक 


1 


1, 400. 00 


1 ,400.00 


6. 3. 14 से 26. 3. 16 

तक 


11. 69 


11. 69 


यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 


9. 25 % 


1, 700. 00 


1,700. 00 


9 . 25 % 


150 . 00 


150.00 


511.12 से 19.11.15 

तक 
3.7 .13 से 3. 2. 21 

तक 
28. 3. 13 से 30. 3.14 

तक 
26. 3.14 से 26 .3. 15 


इण्डियन ओवरसीज बैंक 


9 .50 % से 9. 71 % 


750. 00 


750. 00 


तक 


9 . 0 % 


से 9 . 50 % तक 


1,624.96 


1 . 624. 96 


5 . 69 


5.00 


16. 50 
23.12 


17.19 
29. 55 


6 . 90 


13.34 
6.58 


1 . 56 


0 . 48 


7 . 66 


देना बैंक 
यूनाइटिड कॉमर्शियल बक 
एक्सिस 
बैंक 
यूनाईटिड बैंक ऑफ इंडिया 
इंडसइंड बैंक लि . 
पी एंड एस । 


37, 28 


8. 33 


45. 61 


0.49 


0 . 49 


1.83 


1 . 83 


X 


10. 42 


2 .00 


1 . 00 


11.42 


पंजाब नेशनल बैंक 
यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 
विजया बैंक 


77. 04 


30. 25 


74. 50 


1 . 67 


0 .16 


0.02 


32 . 80 

1. 1 
1,100 . 00 


9. 98 % 


1,100 .00 


15.3.14 से 15.3. 15 

तक 
29. 3.14 से 28 315 

तक 


9 .50 % 


600.00 


600. 00 


4 . 50 


19. 50 


। 


5. 00 


6. 00 


2 . 00 


4. 00 


इलाहाबाद बैंक 
सी. एन . बी 
स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर एंड जयपुर 
मल्टीपल 
बैकस 


45 .00 


45. 00 


- 


- 


- 


39.09 


20. 72 


39. 00 


20 . 72 


योग (ग ) 


17,535. 63 


13 ,171.55 


4 


,630. 28 


26, 076. 90 


- 


- 


विवरण 


विलोपन 


A 


परिवक्ता की 
तारीख 


14. 2013 की 
• स्थिति 


313 2014 की 

स्थिति 


0 . 01 


0 . 01 


( घ) शेयर्स 

750--50 रूपए के 20 (पिछले वर्ष 20) शेयर कर्ब 
19ी सोसाइटी में 
। सच्चिदानंद सीएचएस लि . में 10 - 10 रूपए के 50 
(पिछले वर्ष 50) शेयर 
सिर्किग फंड विद कर्व प्रीमिसेस सोसाइटी 

योग ( घ ) 


0 . 01 


0 . 01 


0 .06 
0.07 


0 . 07 
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28.973 


1959 


6087.59 


1988118 


28, 973.01 


16 , 995 . 96 


6 ,087. 79 


39 ,881 .18 


उप - योग ( भाग - 1 ) 
II. चालू निवेश 
- म्युचुअल फंड 

केनरा रोको एमएफ कलेशंस के 229. 24 (पिछले वर्ष 229 .24 ) यूनिट 
। एलआईसी एमएफ -लिक्विड फंड के 478 . 66 (पिछले वर्ष 478 .66) यूनिट 

उप - योग ( भाग - 1 ) | 


3.32 
7 . 50 
10. 81 


3 . 32 
7. 50 
10 . 81 


योग (भाग I + II) 


28,983.82 


| 


16, 995.96 


| 


6,098.60 


39 , 881 . 18 


* इसमे पोस्टल अथारिटीज को दी गई बैंक गारण्टी के लिए केनरा बैंक के साथ 067 लाख (पिछले वर्ष 2 47 लाख रू ) की बंधक राशि शामिल है 
नोट - 
1 निवेश में दीर्घाविधि निवेश / मियादी जमा / बध पत्र निम्नलिखित मूल्य पर शामिल हैं - देखिए अनुसूची - 2 

क कार्पोरेट गवर्नेस एवार्ड के लिए 1160.02 लाख रूपए (पिछले वर्ष 31.3.2013 को 1097. 44 लाख रूपए ) 
ख कर्मचारी प्रशिक्षण निधि के लिए 96 . 92 लाख रूपए (पिछले वर्ष 31. 3.2013 को 89. 17 लाख रूपए ) 
ग छुटटी नकदीकरण निधि के लिए 824.54 लाख रूपए (पिछले वर्ष 31. 3. 2013 को 718. 00 लाख रूपए ) 

अक्षय पुरूस्कार एवार्ड निधि के लिए 42 11 लाख रूपए (पिछले वर्ष 31 3.2013 को 39 27 लाख रूपए ) 
ड परफोर्मेस सम्बन्धी प्रोत्साहन निधि के लिए 59. 25 लाख रूपए (पिछले वर्ष 313. 2013 को 54. 11 लाख रूपए) 
च इफ्रास्ट्रक्चर निधि के लिए 8718 85 लाख रू (पिछले वर्ष 31 3.2013 को 649075 लाख रू ) 

प्रोफेशनल डेवलेपमेट निधि के लिए 260 00 लाख रू (पिछले वर्ष 31 3.2013 को शून्य रू ) 


चालू परिसम्पत्तियां 


अनुसूची - 6 

( राशि लाख र में ) 
31 मार्च 2013 की स्थिति 


RE 


विवरण 


31 माच 2014 की स्थिति 


इवेट्रीज 

प्रबंधन द्वारा पल्याकित लिया गया और प्रमाणित किया गया) 
FF Te !" अपने सामने 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


116 . 81 


84. 82 


- 


- 


. - 


- 


. 


. -- 


IT 


- 


- - - 


. 


- -. - - 


.. . . . 


. 


गमाम 


का अर 


8 .68 


125 . 49 


9 . 46 


94. 28 


- 


- - -- - -- - 


- - - - - - 


- - - 


.- .. 


. 


. 


- 


. - . 


- . . . . 


विविध देनदार 


। 


---- - 


- - - .... .. . . . . 


... . ... ... .. .. + 


( असुरक्षेतः 


राशि जा छह महीने से अधिक समय से बकाया है 

- जिनकी वसूली की सभावना है । 
-- जिनकी वसूली की सभावना सदिग्ध है । 


22. 56 


25.55 


0 . 48 


23. 04 


25 . 55 
33.01 


.. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


भर! (दिर ही रो सिम ]. ॥ है . 


119. 85 


58. 58 


पता नकारात्मक और सदेिगा मां के लिए प्रावधान 


. 


142.89 
0 . 48 


. .I 


142.42 


58.56 


• - . . 


. . _ 


1730 


43. 72 


नकदी और ईक शेष - 
नकदी बैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर्डर और 
डाक टिकट / फ्रैंकिंग यूनिट 
अनुसूचित धेको के पास 

बचार( 41ो मेमा 

in . र . मार्यता है 
अन्य चाल परिसम्पलिया 
निवेश और मियादी जमा राशि पर बना व्याज 


- 


1 ,16767 


2, 565. 50 

449. 03 


75425 


1 , 939. 22 


3.058 25 


5 , 015 . 20 
7 , 222 . 34 


2. 919.03 

6 ,130 . 12 


योग 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


386140/14 - 5 
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- 


ऋण और पेशगियां 


अनुसूची -1 

( राशि लाखर में ) 
31 माच 2013 को स्थिति 


जमाची स्थिति 


विवरण 
प्रणबार पशगियां 
जिनकी वसूली की संभावना संदिग्ध है, जब तक अन्यया न कहा गया हो) 

नकद अथवा जिस अथवा प्राप्ति मूल्य के 
रूप में वसूली योग्य पशगियां 
कर्मचारी 


23. 54 


25 .97 


अन्य 


616.00 


97 . 39 


- जिनकी वसूली की संभावना है । 
- जिनकी वसूली की संभावना संदिग्ध हा 


0 . 44 


0.44 


616. 44 
0. 44 


97 .83 
0.44 


616.00 

0 .06 
20 .51 
75. 81 


97 . 39 

. 
17. 17 


13. 39 


14.60 


घटाए: नकारात्मक और संदिग्ध पेशगियों के लिए प्रावधान 
आईएपी (एमसीए) के लिए वसूली योग्य राशि 
आईएपी ( आरडी- स्टि ) के लिए वसूली योग्य राशि 
ग्रेच्युटी ट्रस्ट 
पूर्व प्रदत्त व्यय 
बयाना जमा राशि - भूमि 
प्रतिभूति जमा राशिया 
सेवा कर पर वसूली योग्य सेनट 
वसूली योग्य आयकर 
स्रोत पर काटा गया कर 


57 .11 


31 . 80 


31 . 60 


7 . 88 


3 .11 


45. 31 


31 . 72 


51. 25 


45 .04 


योग 


885.53 


323 .70 


चालू देयतायें और प्रावधान 


अनुसूची - 8 

( राशि लाख १ में ) 
31 मार्च 2013 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2014 की स्थिति 


3,507. 98 


3 , 398. 13 


786 . 75 
47.66 


चालू देयतायें 

अग्रिम प्राप्त शुल्क 
(विद्यार्थियों / सदस्यों से) 
विविध लेनदार 
ट्रस्ट / निधि को देय 
आईईपीएफ प्रोग्राम की अव्ययित राशि - एमसीए 
आईइपीएफ प्रोग्राम की अव्ययित राशि - आरडी (पूर्व ) 
देय व्यय 
प्रतिभूति जमा 
अन्य देयताएं 
(कटौती जिनका भुगतान बाकी है, सम्पत्ति कर आदि) 


3 . 21 


794 . 39 
677. 56 

8.84 
12. 36 
491. 99 
16.55 


9.36 


437.07 
15 . 30 
28. 22 


23 .48 


याग 


4, 835. 57 


3,423 .30 


शुल्क - आय 


अनुसूची 
( राशि लाख १ में ) 


ववरण 


समाप्त वर्ष के लिए 


31 मार्च 2014 को 


31 मार्च 2013 


सदस्य 


वार्षिक शुल्क 


422.28 


389. 98 

8. 81 


6 .42 


428. 69 


398. 79 


अन्य शुल्क 
विद्यार्थी 

पजीकरण शुल्क 
छूट शुल्क 
शिक्षण शुल्क 
परीक्षा शुल्क 
अन्य शुल्क 


2,678. 34 

543. 63 
8,514.28 
5, 846.10 

277. 92 


3.261 .55 

363. 4 
9.154.82 
3,131 .32 

198 . SA 


17, 860 .28 
18,288. 97 


16,110.06 
TK5sas 


योग 
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अन्य आय 


अनुसूची - 10 
( राशि लाख ₹ में ) 


विवरण 


समाप्त वर्ष के लिए 


31 मार्च 2014 को 


31 मार्च 2013 को 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- 


84.28 


094 
1190 


2311 


जनल / बुलेटिन का सदस्य शुल्क 
कर्मचारी पेशगियों पर व्याज 
निवेश पर प्रोत्साहन राशि 
म्युचुअल फंड के यूनिटों की बिक्री / परिशोधन से 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम - एमसीए 
निर्देशक जागरूकता कार्यक्रम - आरडी ( पूर्व) 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम से प्राप्तिया - अन्य 
परामर्श सेवाएं 
प्रकाशनों से रायल्टी / कमीशन 
प्रावधान अब आवश्यक नहीं, रिटन बैंक 
डोनेशन 


1562 


102. 62 

2.62 
19 .09 

4 . 60 
14. 53 
11.09 
8. 22 
5. 09 
8 . 92 
4. 58 
1.07 
3 . 60 
53 .66 


12. 68 


8 .31 


3 .16 


194 


किराया 


2 . 76 


वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधिया - सीसीजीआरटी 
पारंपरिक आय 
आय कर वापसी पर ब्याज 
विविध 


266 
76. 20 
318. 54 


2.50 
435 
। 84 
60.78 
264.50 


याग 


स्थापना 


अनुसूची - 11 
( राशि लाख १ में ) 


पाप 


विवरण 


समाप्त वर्ष के लिए 


31 मार्च 2014 को 


31 मार्च 2013 को 


2, 014. 44 


1 . 699. 79 


वेतन और भत्ते 
अंशदान 

भविष्य निधि 
उपदान निधि 
पेंशन निधि 

छुट्टी नकदीकरण निधि 
कर्मचारी कल्याण 


83. 44 
( 55 . 08 ) 
408. 71 
133 .62 


66 . 60 

3.34 
382. 35 
128 . 01 


570. 68 
143. 82 
2 .728. 94 

439. 00 


580. 30 
10584 
2. 38593 
40748 


घटाएं क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं और वैज्ञानिक अनुसंधान 

गतिविधियां को आवंटित राशि 


योग 


2 , 289 . 94 


1 , 978 . 45 


संचार 


अनुसूची - 1 


विवरण 


समाप्त वर्ष के लिए 


31 मार्च 2014 को 


39100 2015 को 


- 


= 


200 .14 


डाक खर्च और करियर 
टेलीफोन, फैक्स. इ -मेल आदि 
घटाए वैज्ञानिक अनुसधान गतिविधियों को आवंटित राशि 


9277 


29241 


tv 


- 


- 


योग 


26 . 1 
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अन्य व्यय 


अनुसूची - 13 
( राशि लाख १ में ) 


विवरण 


समाप्त कर लिए 


31 माच 2014 को 


31 माच 2013 का 


स्टेशनरी 
जर्नल और बुलेटिन 
विधिक तथा व्यावसायिक सेवाए 
किराया दर और . 
बिनली 
बीमा 
मरम्मत और अनुरक्षण 


67. 25 
183. 80 
16 . 08 

79 . 55 
132. 32 

3. 67 


68. 44 
251. 51 
54 .84 

40 . 17 
113. 69 

3. 69 


___ . - -- 


30. 89 
133 .01 
34. 60 
5 . 74 


37 .18 
80 . 37 
29 .69 
2. 98 


204. 30 
104. 38 


- 


- 


- 


1 . 83 


150. 23 
102.50 

3.581 
29 . 411 
93.78 
6 . 23 


36 . 37 
109. 60 

3. 36 

0 .13 
157 . 48 

1 . 32 


61 . 29 
1 . 57 


- कम्प्यूटर 
- अन्य परिसम्पत्तिया 
- - वाहन - -- - 
कार्यालय व्यय 
समाचार पत्र तथा पत्रिकाए 
बैठको के व्यय 
कम्प्युट्रीकरण ( डाटा प्रोसेसिंग ) 
पाकिर और डिसर - - - 
स्टॉक पर हानि /बट्टे खाते डालना 
बैंक प्रभार 
स्टूडेण्ट स्कालरशिप एवं एवार्ड 
लेखा परीक्षक पारिश्रमिक ( सेवा कर सहित ) 
लेखा परीक्षा शुल्क 

मुख्यालय 

अन्य कार्यालय 
अन्य सेवाए 

मुख्यालय 

अन्य कार्यालय 
आतरिक लेखापरीक्षा फीस 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम - एमसीए 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम - आरडी ( पूर्व) 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम व्यय - अन्य 
आईईपीएफ. दार्या की सीक्षा 
वसूली योग्य टीडीएस / आयकर बर्ट खाते डालना 
नकारात्मक मण 
विविध व्यय 


1 . 74 
8. 81 


8 . 55 


8 . 07 


2. 24 
5. 83 
0 . 38 
0 . 08 


0 . 39 


0 . 39 
13.22 
12. 44 
11 . 09 
12. 14 
0 .12 


0 .44 
8 .98 
23. 24 
45.62 


0 .42 
52. 231 
1 ,221 .07 


0 . 35 
1 .13 
0. 28 

18. 87 
1 , 097 .02 


पाटा उपाका • आकेत मदो में से वैज्ञानिक 
अनुरुपान गतिविधियों का आबटन 


- 


1 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


21 . 30 
1 ,199 .77 


20 . 38 
1 ,076 . 65 


- 


- -- - - 


-- - - - 


P 


नधियों में अशदान 
आई सीएगाई विद्यार्थी शिक्षा निशि ट्रस्ट 
प्राइसी रमाई पलाइज मेडिकल हारपीटलाइजेशन टस्ट 
सीएम बेनेवालेट फड 
.प्राईसीएसआई एम्पलाइज बनेोर्लेट फड 


50.00 
50 . 00 
250 .00 
50 . 00 


525 .00 

40 . 00 
250 .00 
25.00 


... .- . . -- .- . 


- . 


. - . . 1 .. 


400 . 00 


840 . 00 


- 


- -- -- ... . . 


. 


. . . - - . - - 


- 


- 


योग 


1 ,599 . 77 


1 , 916. 651 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां 


अनुसूची - 14 
( राशि लाख १ में ) 


विवरण 


समाप्त वर्ष के लिए 


31 माच 2014 को 


31 मार्च 2013 को 


सीसीजीआरटी 

स्थापना 
पुस्तके तथा पत्रिकाएं 
मुद्रण और स्टेशनरी 
सधार 
यात्रा और सवारी 
अनुसंधान अध्ययन 
अन्य 


90. 74 
0 . 64 
2. 83 
3 . 09 

5 . 75 
42. 38 
52. 98 
198. 41 
31. 25 


69. 42 
0.42 
6. 98 
2.69 
6 . 23 
1 . 79 
54 . 05 
T41 . 581 
38.72 


मल्यास 


229 .66 


180 . 30 


आबटन 


स्थापना 


सघार . - -...----- 


311 . 96 
25. 19 

4.78 
21 . 30 


यात्रा और सवारी 


389 . 42 
11 . 72 

3. 55 
20 . 38 


अन्य . 


363 .23 


425 .07 


TOTAL 


592. 89 


605. 37 


* सम्बन्धित सूचियों से पृथक किए जाए 
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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया 


अनुसूची- 16 


लेखांकन नीतियां और वित्तीय विवरणों पर टिप्पणियां 


लेखांकन नीतियां 
वित्तीय विवरणों की तैयारी का आधार 

इस्टीटयट की वित्तीय विवरणिया इतिवृत्त लागत परम्परा के आधार पर 
की जाती हैं और इन्हें इस्टीटयूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स आफ इण्डिया द्वारा 
जारी लागू लेखाकन मानकों के अनुसार तैयार किया जाता है तथा जब तक 
अन्यथा सकेत न दिया हो तब तक ये प्रोदभूत आधार पर होते हैं । 
2. अनुमानों का उपयोग 

वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए कतिपय अनुमानों की आवश्यकता 
होती है, जो उस वर्ष के वित्तीय विवरण तारीख को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 
की औपचारिक राशि और राजस्व एव व्यय की और औपचारिक राशि पर असर 
डालते हैं । वास्तविक परिणाम और अनुमानों के बीच अन्तर उस अवधि में प्राप्त 
होत है जिसमें परिणामो का पता चलता है / प्रकट होते हैं । 
3. राजस्व मान्यता 

किसी सदस्य से प्रवेश के समय उसके प्रवेश शुल्क की प्राप्ति को सीधे 
पूजी रिजर्व खाते में दिखाया गया है । 
सदस्यो से जितना शुल्क प्राप्त होता है. उतनी राशि नकद आधार पर 
हिसाब में ली गई है । किन्तु अग्रिम में प्राप्त शुल्क को देयता के रूप 
में आगे ले जाया गया है । 
विद्यार्थियो से प्राप्त अन्य शुल्कों को नकद आधार पर हिसाब में लिया 
जाता है । 
परीक्षा शुल्क परीक्षा संचालन के आधार पर लिया जाता है । 
प्रकाशन की बिक्री से मिली राजस्व राशि को बिक्री का बिल तैयार 
करते समय लिया जाता है अर्थात जब वस्तु का अधिकार तथा उसका 
जोखिम एव पुरूस्कार खरीदार को हस्तांतरित हो जाए । 
निवेश से आय 
निवेश पर लाभाश को प्राप्ति के आधार पर माना गया है । 
ब्याज वाली प्रतिभूतियों और मियादी जमा की आय को बकाया राशि 

और प्रयुक्त दरों के हिसाब से समय - अनुपात आधार पर माना गया है । 
किसी विशिष्ट सरकारी प्रायोजित कार्यक्रम से प्राप्त धन राशि को आय 

और व्यय लेखा मे उतनी आवश्यक अवधियों में एक प्रणालीबद्ध आधार 
पर लिया गया है ताकि उसे सम्बन्धित लागत के साथ उसकी वाछित 
अवधि के साथ सगत बनाया जा सके । इन प्राप्त राशियों के अप्रयुक्त 
धन को यदि कोई हो तो अगले वर्ष में ले जाया जाता है । 
निवेश 
दीर्घकालीन निवेशों को लागत के आधार पर लिया जाता है और 
अस्थायी निवेश को छोड़ कर मूल्यों के हास का प्रावधान किया जाता 


(ड.) 5000 रूपए या इससे कम मूल्य की स्थायी परिसम्पत्तियों का पूर्ण 

मूल्यहास किया जाता है । 
लाइब्रेरी की पुस्तकों का मूल्यहास खरीद के वर्ष में 100 प्रतिशत की 
दर पर किया जाता है । 
अमूर्त परिसम्पत्तियों ( साफ्टवेयर) का परिशोधन तीन वर्ष की अवधि में 
बराबर - बराबर किया जाता है । 
परिसम्पत्तियों की क्षति 

यदि आंतरिक / वाह्य कारकों पर आधारित क्षति का संकेत मिलता है 
तो परिसम्पत्तियों की आवर्ती राशि की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख को 
की जाती है । जब कभी भी परिषद परिसम्पत्ति की आवर्ती राशि उसकी वसूली 
योग्य राशि से अधिक होती है तो ऐसी क्षति को मान्यता दी जाती है । वसूली 
योग्य राशि परिसम्पत्ति की निवल राशि या प्रयुक्त मुल्य से अधिक होती है । 
प्रयुक्त मूल्य के आकलन के लिए अनुमानित भावी नकद प्रवाह से पूंजी के भारित 
लागत पर उसके वर्तमान मूल्य पर कटौती की जाती है । 
7. स्वेट्रीज 

कागज उपभोज्य सामग्री प्रकाशन , अध्ययन सामग्री आदि को लागत 
या निवल प्राप्य मूल्य . दोनों में से जो भी कम हो, पर लिया जाता है । लागत का 
निर्धारण एफआईएफओ आधार पर होता है । 

विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन 
विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन को ट्रांजेक्शन की तारीख के समय. जो 
एक्सचेंज दर होती है . उस पर विदेशी करेंसी राशि को लागू कर 
औपचारिक करेंसी की प्रारंभिक मान्यता का रिकार्ड रखा जाता है । 
सभी आय और व्यय को औसत दर पर लिया जाता है । सभी मौद्रिक 
परिसम्पत्ति / देयताओं को वर्ष के अंत की दरों पर लिया जाता है 
जबकि गैर - मौद्रिक परिसम्पत्तियों को ट्रांजेक्शन की तारीख की दरों पर 
लिया जाता है । 
विनिमय दर के अन्तर के कारण होने वाली आय या व्यय को आय 
तथा व्यय खातों में दिखाया जाता है । 

कर्मचारी हितलाभ 
परिभाषित अंशदान योजना 
___ इस्टीट्यूट द्वारा रखे गए प्रोविडेट फंड ट्रस्ट में अशदान को व्यय के 

रूप में माना जाता है । 
परिभावित लाभ योजना 
ख ग्रेच्युटी फंड ट्रस्ट से देय राशि / वसूली योग्य राशि को वर्ष के अंत में 

वर्तमान दायित्व के लिए एलआईसी से प्राप्त मूल्याकन रिपोर्ट पर तुलन 
पत्र में देयता / परिसम्पत्ति के रूप में माना जाता है । 


o 


. 


on 


चालू निवेशो को लागत या उचित मूल्य, जो कम हो पर लिया जाता 


पेशन फंड ट्रस्ट के अंशदान को बीमांकित मूल्याकन के आधार पर 
होता है और एएस -- 15 ( सशोधित ) के अनुसार व्यय के रूप में माना 
जाता है । 
बीमांकित मूल्याकन के आधार पर छुट्टी नकदीकरण का प्रावधान 
एएस - 15 ( संशोधित ) के अनुसार व्यय के रूप में किया जाता है । 


स्थायी परिसम्पत्तियां मूल्यहास और परिशोधन 
___ भूमि को छोड कर स्थायी परिसम्पत्तियों का मूल्य इतिवृत्त लागत से 

मूल्यहास घटा कर लिया जाता है । 
जडखरीद भूमि को लागत पर लिया जाता है । पट्टे वाली भूमि को 
पटटे का अधिकार प्राप्त करने के लिए प्रदत्त प्रीमियम की राशि पर 
लिया जाता है । पट्टे वाली भूमि पर दिए गए प्रीमियम को पट्टे की 
अवधि के काल तक परिशोधित किया जाता है । 
अलग अलग परिसम्पत्तियो के उपयोगी जीवनकाल के आधार पर 
परिषद दारा अनुमोदित निम्नलिखित दरो पर लिखित मूल्य की विधि के 
अन्नरस माहास प्राधान किया गया है 

प्रतिशत 


प्रावधान 


भवन 


फर्नीचर और जुडनार 
लिफ्ट / एयरकडीशनर / तथा अन्य उपस्कर 


किसी प्रावधान को तभी स्वीकार किया जाता है जब किसी विगत 
घटना के कारण उस उद्यम का वर्तमान दायित्व बनता है, संभव है कि उस 
दायित्व का निपटान करने के लिए . जिसके बारे में विश्वसनीय अनुमान लगाया 
है , ससाधनों के प्रवाह की आवश्यकता पडे । प्रावधानों को वर्तमान मूल्य पर नही 
लिया जाता है और तुलन पत्र की तारीख पर दायित्वों के निपटान के लिए 
सर्वोत्कृष्ट अनुमान के आधार पर सुनिश्चित किया जाता है । इन अनुमानो की 
समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख पर की जाती है और उनका समायोजन 
चालू सर्वोत्कृष्ट अनुमानों में दर्शाया जाता है । 
11. अनुमोदित निधियों में अंशदान 

___ आईसीएसआई स्टूडेंट एजकेशन फंड ट्रस्ट . आईसीएसआई नेशनल 
अवार्ड फॉर कार्पोरेट गवर्नेस. आईसीएसआई एम्पलाइज मेडिकल 
हॉस्पीटालाइजेशन ट्रस्ट , कम्पनी सक्रेटरीज बेनेवोलेंट फंड, आईसीएसआई 
एम्पलाइज बेनेवोलेंट फंड. पोंमेंस -रिलेटेड इसेटिव फड और इफ्रस्ट्रक्चर फड, 
प्रोफेशनल डेवलेपमेंट फड का आबटन / अशदान परिषद द्वारा समय - समय पर 
अनुमोदित राशि के आधार पर किया जाता है । 


वाहन 


घ 


कम्यूटर 
थायी परिसम्पत्तियों के परिवर्धनो पर मूल्यहास का प्रावधान उनके 
परिवर्धन के महीन स यथानपात आधार पर प्रभारित किया जाता है । 
विक्री के पूर्व में मूल्यहास प्रभारित नहीं किया गया है । 
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बोजनाबत पटिसम्पत्तिचों के उचित सल्य में परिवर्तन की सारणी 


छुट्टी 


856. 78 


- 


2 . 70 


133.62 


शून्य 


- 


शन्य 


रिजर्व और अविशेषतयानिर्धारित विधियों का आवंटाच्यानांतरण 
वर्ष में प्राप्त कार्पस डोनेशन / भवन तथा अन्य विशिष्ट निधियों के लिए 
डानशन को सीधे सामान्य रिजर्व में डाला जाता है । 
निर्धारित निधियों से प्राप्त आय को औसत प्राप्ति के आधार पर आदि 
तथा अंत शेषों की औसत पर उनकी अलग - अलग निर्धारित निधियों में 
8 प्रतिशत की दर पर आवंटित किया जाता है और खर्च की गई राशि 
को इन निधियों में डेबिट किया जाता है । 
लेडों पर टिप्पणियां 
आकस्मिक देयताए 
इस्टीटयूट के खिलाफ ऐसे दावे. जिन्हें ऋण नहीं माना जाता है. 26 .72 
लाख रूपए (पिछले वर्ष 27. 00 लाख रूपए) हैं । 
इस्टीट्यूट के खिलाफ स्टाफ / श्रमिकों द्वारा श्रम एवं अन्य मामलों में 
दायर किए गए कानूनी मामलों सम्बन्धी दावों की राशि निश्चित नहीं है 
(किन्तु 31.3. 2014 तक राशि का प्रावधान 50.00 लाख रूपए है ) । 
पंजी खाते में क्रियान्वित किए जाने वाले बाकी बचे ठेकों की अनमानित 
निवल राशि. पेशगी की निवल राशि , 31.3. 2014 को 88.05 लाख 
रूपए (पिछले वर्ष 108. 40 लाख रूपए) है । 31. 3. 2014 को अन्य 
प्रतिबद्धताओ से निपटने के लिए अनुमानित राशि 92. 47 लाख रूपए 
का अनुमान है । 
प्रबधन की राय है कि वर्ष के दौरान बट्टे खाते डाली गई 
परिसम्पत्तियो और सक्रिय उपयोग में नहीं आ रही परिसम्पत्तियों के 
अतिरिक्त लेखाकन मानक - 28 के अनुसार और कोई हानि नहीं हुई है । 
कर्मचारी हितलाभ 

एकाउण्टिग स्टैण्डर्ड - 15 में जिन कर्मचारी हितलाभों का वर्णन है, वे 
इस प्रकार हैं 
परिभाषित अंशदान योजना 

परिभाषित अशदान योजना में नियोक्ता का अशदान जैसे भविष्य निधि 
में वित्तीय वर्ष में रूपातरित कर दिया गया है । कर्मचारी भविष्य निधि का प्रबंध 

आईसीएसआई एम्पलाइज प्रोविडेण्ट फड ट्रस्ट द्वारा किया जाता है । 
परिभाषित हितलाभ योजना 
(i) उपदाम ( वेप्युटी ) 

भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रशासित कर्मचारी उपदान निधि 
परिभाषित हितलाभ योजना है । वर्तमान दायित्व मूल्य का निर्धारण एकाउण्टिग 
स्टैण्डर्ड .. 15 मे परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट (पीयूसी) विधि का इस्तेमाल 
करते हुए बीमाकित मूल्यो के आधार पर किया जाता है । 
( ii ) पेंशन 

पेशन का प्रबंध एक अलग ट्रस्ट करता है जिसका नाम है - 
आईसीएसआई एम्पलाइज पेशन फड ट्रस्ट और एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 के 
अनुसार निम्नलिखित पी यू सी विधि द्वारा 31.3. 2014 को पेंशन बेनेफिट प्लान की 
देयताओ का बीमाकित मूल्याकन किया गया है और पेंशन हितलाभ योजना की 
देयताओ के लिए पूरी निधि जुटाई जाती है । 
( iii ) छुट्टी नकदीकरण 

छटटी नकदीकरण की देयताओं का प्रावधान पीयूसी विधि द्वारा 
बीमाकिर मूल्यो के आधार पर किया गया है और इस्टीटयूट ने इसके लिए 824 
55 लाख रूपए पिछले वर्ष 718 00 लाख रूपए ) ( अर्थात 100 प्रतिशत ) की राशि 
निर्धारित की है । 
। दायित्वों के वर्तमान मूल्य में परिवर्तन की सारणी 


आंकडे : लाख ₹ में 
ग्रेच्युटी पेंशन 
फेडेड फंडेड नकदीकरण 

फंडेड 

निर्धारित 
वर्ष के आरम्भ में योजनागत 

2350. 00 

718.00 
परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
योजनागत परिसम्पत्तियों पर 

75 .75 196 .10 * 59. 33 
वास्तविक प्रतिलाभ 
अंशदान 

402.00 
प्रदत्त हितलाभ 

( 08.03) ( 94 .28) 

( 86 .40 ) 
योजनागत परिसम्पत्ति पर बीमांकित शून्य शून्य 
( लाम ) / हानि 
निपटान लागत 

शून्य शून्य 
वर्ष के अंत में योजनागत 

837. 21 2853.72 * 824.55 
परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
* अनुसूची -3 के अनुसार । निर्धारित निधियों पर आवंटित व्याज 
तुलमपत्र में मान्यता प्राप्त राशि 

. आंकड़े : लाख १ में 
ग्रेच्युटी पेंशन छुट्टी 
फंडेड नकदीकरण 

फंडेड 

निर्धारित 
वर्ष के अन्त में दायित्वों का 

761. 40 2860.53 822.65 
वर्तमान मूल्य 
वर्ष के अंत में योजना 

___ 837 . 21 2853.72 

824. 55 
परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
फंडेड स्टेटस 

75. 81 ( 6.71) 

1 . 90 
तुलन पत्र में निवल मान्यता प्राप्त 75.81 (6. 71 ) 
परिसम्पत्ति / ( देयता ) 
* इस्टीट्यूट के कुल निवेश में निर्धारित राशि , देखिए अनुसूची - 3 
IV आय और व्यय लेखा का मान्यता प्रापा व्यय 

आकडे : लाख र में 
ग्रेच्युटी पेंशन 
फडेड फडेड नकदीकरण 

फडेड 

निर्धारित 
चालू सेवा लागत 

9550 


- 


- 


1 . 90 


छुट्टी 


34.56 


74. 42 


- 


ब्याज लागत 


61.03 


18596 


5077 


( 75 75 ) 


(188.00 ) 


- 


योजनागत परिसम्पत्तियों पर 
अनुमानित प्रतिलाभ 
विगत सेवा लागत 
वर्ष के दौरान मान्यता प्राप्त निवल 
बीमाकित ( लाभ ) / हानि 


शून्य 


शून्य 


शून्य 
128.08 


0. 89 


361.88 


आकडे : लाख ₹ मे 


- 


मान्यता प्राप्त व्यय 


2073 


434 26 


27436 


ग्रेच्युटी 
फडेड 


पेंशन 
फंडेड 


- 


- 


(59.33 ) * 


छुटटी 
नकदीकरण 

फडेड 
निर्धारित 
63470 


घटाएं : निर्धारित निधियों पर 
आवंटित प्रतिलाभ 
घटाए वर्ष के अत में वर्तमान 
दायित्वा से अधिक राशि / प्लान / 
फडेड परिसम्पत्तिया 


76294 


232445 


(75 81 ) 


(25 55 ) 


( 8141) 


6104 


04 


185. 96 


5077 


शन्य 


वर्ष के आरम्भ दायित्वों 
का वतमान मूल्य 
ब्याज लागत 
विगत सेवा लागत 
चालू सेवा लागत 
दायित्वों पर बीमांकित ( लाभ) / हानि 
प्रदत्त हितलाभ 
निपटान लागत 
वर्ष के अंत में वर्तमान मूल्य 


74. 42 


निवल लागत 


( 5508 ) 


40871 


13362 


3456 

0. 89 
( 9803 ) 

शून्य 
761 40 


95 . 50 
128.08 
( 86. 40 ) 

शून्य 
82265 


369. 98 
( 94 . 28 ) 

शुन्य 
286053 


* निर्धारित निधियों पर आवटित व्याज 
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मौखिक शिक्षण प्रभार 
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फंडेड निवेश विवरण 
ग्रेच्युटी 


मद्रण 
मरम्मत और अनरसता म 
कार्यक्रम प्राया नन 


न 


मा 


10 प्रतिशत 
मालिसा 


+ 148 


पेंशन 

छुट्टी नकदीकरण 
केन्द्रीय और संगठन के कल 
सरकार प्रतिभालिया निवेश म स निर्धारित 
पीएसयू बाड निवेश 
हाउसिग फिनास 
कम्पनियो के पास 
मियादी जमाराशिया 
विशेष जमाराशि 
योजना 

और 
अनुसूचित बैंक के 


यात्रा / सवारी व्यय 


186 


कार्यालय व्यय 
करियर 


डाटा प्रोससिमा 


13 . 


स्टशनरी 


तमाशया 


वार्षिक अनाय सम्मलन ‘ इन्दार 


बीमाकित धारणा 


सम्पत्ति कर वित्त वर्ष 2012 -13 { And ) 
आईईपीएफ व्यय वित्त वर्ष 2012-- 13 
परीक्षा व्यय 
लेखा परीक्षा व्यय - अन्य सेवा 
विविध 


1739 


मद! सारण 


ga 


221 


40139 


1 . 95 


इस्काउण्ट दर 


गेच्यटीपेशनछटटी 

पेंशन 

नकदीकरः 
1994 - 96 1994 - 96 

1994 - 96 
यथा यधा 

यथा 
संशोधित सशोधित सशोधित 
8 प्रतिशत 8 प्रतिशत 8 प्रतिशत 
प्रतिवर्ष प्रतिवर्ष 

प्रतिवर्ष 
10 प्रतिशत 7 प्रतिशत 10 प्रतिशत 

प्रतिवर्ष प्रतिवर्ष प्रतिवर्ष 
8.79 प्रतिशत 8 प्रतिशत 

उपलब्ध 
प्रतिवर्ष प्रतिवर्ष 

नही 


निबल आय / व्यय 


37823 


: 16 


भावी वेतन वृद्धि 


8. 


आयकर 


योजनागत 
परिसम्पत्तियों का 


आयकर अधिनियम 1961 की धारा 10/ 23सी ) (iv ) के अधीन छुट 
प्रमाण पत्र असेसमेंट वर्ष 2006 - 07 तक मंजूर किया गया है । असेसमेट 
वर्ष 2007 - 08 और इसके बाद के वर्षों में छूट देते रहन का आवेदन 
पत्र आयकर विभाग में विचारार्थ है । इस्टीट्यूट 16(23सी : 
धारा के अन्तर्गत छट प्राप्त करने के लिए प्रयासरत है । 1102201 
को अपने पूर्व आवेदन पर विचार के लिए भेज दिया गया है । 


प्रतिलाभ 


औसत पोष किग 


979 वर्ष 


1698 वर्ष 


लाइफ 


इस्टीटयूट ने प्रमुख पार्टियो को वर्ष के अंत मे डेबिट / क्रडिट शेषो की 
पुष्टि के पत्र भेज दिए हैं । 
प्रमुख रूप से इस्टीटयूट भारत में कार्य संचालन करता है और वह भी 
एक सेगमेट में अर्थात कम्पनी सेक्रेटरियों के व्यवसाय को आगे बढ़ाना । 
अत इस्टीटयूट के सभी आपप्रेशन एएस - 17 सेगमेट रिपोर्टिंग के अर्थ 
में केवल एक सेगमेट के अतर्गत आते है । 
पूर्व - अवधि आय / व्यय के विवरण इस प्रकार है . 


लाख ₹ में 


आयकर अधिनियम 1961 की धारा 11 / 12 के प्रावधानो का - 
रखते हुए आयकर असेसमेट वर्ष 2011 -12 का आकलन 143 (371 
अन्तर्गत पूरा कर लिया गया है . जिसे 24. 03. 2014 को आदेशानुसार 
रिटर्न आय को स्वीकार कर लिया गया है । 
एक्जीक्यूटिव और फाउण्डेशन कार्यक्रमो के स्टण्ट सनिस्ट्रेशन कीस 
की मान्यता नीति को वित्त वर्ष 2012 - 13 से बदल दिया गया है और 
ये प्राप्ति आधार पर इनकी मान्यता जारी रहेगी : विन वर्ष 2011 - 12 
तक प्राप्त राशि रजिस्ट्रेशन की वैधता की अवधि पर मान्यता आधार पर 
है और इसके बाद के वर्षों से सम्बन्धित राशियो का देयता के रूप में 
ले जाया गया है । इस प्रकार की देयताओ में से 7244६ लाख रूपए 
की राशि को वर्तमान वर्ष मे आय के रूप में लिया गया है और शेष 
राशि 605.61 लाख रूपयों को देयता शीर्ष के अन्दर दिखाना जारी है 
जिसे वित्त वर्ष 2014 - 15 में 

391. 27 लाख रूपए तथा वर्ष 
2015 - 16 में 214.34 लाख रूपए की आय के रूप में लिया जाएगा ! 
जड़खरीद भूमि में 276.84 लाख रूपए शामिल है जो हैदराबाद में भूमि 
के लिए एपीआईआईसी को दिए गए जिसका कुल क्षेत्र 41C. A2 Cr 
मीटर है जिसमे से 4052 वर्ग मीटर की विक्री का एगीमेट हो पा है 
तथा शेष क्षेत्र 558.99 वर्ग मीटर की बिक्र : का एग्रीमेट सी तक 
हुआ है । पूरी समात्ति का सेलडीड भवन बनो बाट किया नागा . 
विदेशी मुद्रा में आय और व्यय का विवरण 


2013 - 14 


2012-- 13 


आय 


ब्याज आय ( टीडीएस ) 


रायल्टी 12- 13 


058 


23 


050 


1.51 


7वी आईपीडीपी कार्यक्रम 12 -13 
संयुक्त आईसीआर कार्यक्रम 12- 13 
ईएमड़ी- एसआईआरसी 
एमसीर -- आरओसी आपूर्ति 
विन वर्ष 2013 - 14 की इस / डेटर्स 
प्राप्तिया 


लाख ₹ 


599 


विविध 


085 


0 . 36 


22. 31 


0 .79 


व्यय 


क विदेशी मुद्रा की आय 

- विदेशी सदस्यों से प्राप्त शुल्क _ _ _ _ _ 
विदेशी मुद्रा में व्यय 
-- सदस्यता फीस 

5 . 81 

382 
- अन्तर्राष्ट्रीय कार्यशालाए 

134 

() 
- यात्रा व्यय 

10 

424 
- विविध व्यय 

177 
योग ख 

818 

10.54 
पिछले वर्ष के आकड़ों को जहा कहीं आवक है ना 
वर्गीकरण / पन . व्यवस्थित / पुन तैयार किया गया है ताकि रम में 
चालू वर्ष के साथ बिठाया जा सके । 


सघार 


0.03 


प्रमाण पत्र प्रभारों का उपयोग 


016 


273 


बल्क एसएमएस प्रभार 
सिक्युरिटी डिजिट रिफड 


113 


भाग 1 - खण्ड 4 
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सोन एस 

.. ई खर 
शान लला मोदः एमाले सचिताक्ष 


आर श्रीधरन 

अध्यक्ष 


ERN : () ) 10181 


परिषद सदस्य 
पारीक अशोक 


( रवि , पल्लव 


मुरारका अनिल 


गोरता अतुल एच. हेगड़े गोपालकृष्ण 


रय सस्या 0829283 


नरसिम्हन बी 


अहमद निः 


मित्तल प्रदीप के ग्रोवर संजय 


सुनार बाबू सी 


। 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 25th September, 2014 

REPORT OF THE COUNCIL 


F. No. 104 /34 /Accts . 
1. INTRODUCTION 


In terms of the requirements of sub -section (5B ) of 
section 18 of the Company Secretaries Act, 1980 , the 
Council of the Institute of Company Secretaries of India 
is pleased to present its Thirty Fourth Annual Report 
and audited statements of consolidated accounts along 
with the Auditors Report thereon for the year ended 
March 31 , 2014 . In this report, the programmes and 
activities organized and initiatives taken , subsequent to 
the above period , till the date of this report have also 
been included . 
President and Vice-President 
CS R . Sridharan from Southern Region and 
CS Vikas Y . Khare from Western Region were elected 
by the Council as President and Vice - President 
respectively w .e.f. February 07 , 2014 . 
CouncilMeetings 
The Council held ten Meetings during theyear . 
Composition of Committees 
The composition of various Standing and Non 
Stan:ling Committees, Expert Groups, Advisory 
Borrels and vutside Committees is given at 
Appendix.. . 


Details of meetings held and attended by the 
Members are given at Appendix - B . 
Regional Councils and Chapters 
Continuous knowledge dispensation is one of the prime 
responsibilities of the Institute . Regional Councils and 
Chapters of the Institute across the country continued to 
provide valuable support and assistance to the Council, 
and conducted their activities with enthusiasm and 
carried out their functions and responsibilities with 
all gusto throughout the year. In the process , they had 
conducted Professional Development Programmes, 
Seminars, Workshops and Training Programmes for the 
students , Management Skills Orientation 
Programmes, Class Room Teaching , Study Circle 
Meetings, Regional and State Conferences, Career 
Awareness Programmes and also actively 
participated in Career Fairs . Apart from these activities, 
they have also focused on areas like up - gradation of 
library system , publication of news bulletins, 
assistance to the members seeking placement and 
organizing campus placement programmes and HR 
Conclaves . 


Statistics at a Glance 
There was significant growth of Students and Members 
during the period and distribution of the same region 
wise as on March 31, 2014 are as under: 


- 


ITEM 


| EIRC 


I NIRC 


1 


SIRC 


WIRC / Total 


NO . OF MEMBERS 


11788 


35158 


10806 


32088 


97898 


319907 


AS ON 31. 3 . 2014 

3675 

12314 7381 
ASON 31 .3 .2013 

3313 

11002 6967 
NO . OF STUDENTS UNDER REGULAR PROGRAMME 
AS ON 31.03 . 2014 43728 124039 54242 
AS ON 31 .03 .2013 40172 108115 46261 
NO . OF STUDENTS FOR FOUNDATION PROGRAMME 
AS ON 31.03 .2014 10436 

44387 

11603 
AS ON 31 .03 . 2013 12453 51878 


83294 


277842 


| 


36 


2 4780 


91206 


11967 


26395 


102693 
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Best Regional Council 
Western India Regional Council 

Best Chapters 
SI. No. Category 

Name of 
the Chapter 


National Best Chapter 


Jaipur 


Grade A + 


Jaipur 


Grade A 


Pune 


Grade B 


Bhilwara 


Bhubaneswar 


Grade C 
Grade D 


Mysore 


Chapters 
During the year under report, there were 
67 Chapters and the Puducherry Chapter has been 
closed . Region wise locations of the chapters are given 
hereunder . 
EAST : Bhubaneswar, Dhanbad, Hooghly , Jamshedpur, 
North Eastem (Guwahati ), Patna and Ranchi. 
NORTH : Agra, Ajmer, Allahabad , Alwar, Amritsar, 
Bareilly , Bhilwara, Chandigarh , Dehradun , Faridabad , 
Ghaziabad , Gurgaon , Jaipur, Jalandhar, Jammu, 
Jodhpur, Kanpur, Karnal- Panipat, Kota , Lucknow , 
Ludhiana , Meerut , Modinagar , Noida, Shimla , 
Sonepat, Srinagar , Udaipur, Varanasi and Yamuna 
Nagar. 
SOUTH : Bangalore, Calicut, Coimbatore, Hyderabad, 
Kochi, Madurai, Mangalore, Mysore, Palakkad , Salem , 
Thiruvananthapuram , Thrissur and Visakhapatnam . 
WEST : Ahmedabad, Aurangabad , Bhayander, Bhopal, 
Dombivli, Goa, Indore, Kolhapur, Nagpur, Nashik, 
Navi-Mumbai, Pune , Raipur, Rajkot, Surat, Thane and 
Vadodara . 
The Chapters are the grass root level entity of the 
Institute and they continued to carry out various 
activities, some of which are conducting class room 
teaching, arranging training for students, organizing 
professional and continuing education programmes, 
holding investor awareness programmes, conducting 
career awareness programmes , publishing 
newsletters and providing Library facilities . 


Coordination Committee meeting - 
Three meetings of the Coordination Committee of the 
Institute of Company Secretaries of India , The Institute 
of Chartered Accountants of India and The Institute of 
Cost Accountants of India were held during the year. 


Best RegionalCouncil and Chapter Awards for the 
Calendar Year 2012 


INFRASTRUCTURE 
During 46 years of its existence , the Institute witnessed 
tremendous growth in terms of facilities and 
infrastructure development, which became rather 
necessary commensurate with the growing membership 
and the students strength . The new buildings were 
designed to provide requisite in - house facilities for 
conducting various programmes for the members and 
students , state - of - art auditoriums, well equipped 
library , well appointed class rooms and other facilities 
as well as taking into future expansion plans in the 
context of growth of students and members. Visualizing 
futuristic growth and emerging profile of the profession , 
the Institute is keen to develop 50 acre campus with all 
the built- in facilities and associated infrastructure and it 
is on the lookout for a land, which is strategically 
located . The efforts are on in this direction . Asofnýw , the 
total land area of the Institute at various locations is 
291183 sqft (6 .68 Acre ) and the total built 
up /construction area is 145476 sq . ft. It is a matter of 
great satisfaction that during the year two projects are on 
various stages of completion and three wojects fave 
been taken off from the drawing board . The details of 
these projects including projects relating additivrsite 
modelling the existing structure are given hereunder . 


In order to recognize the contributions made by the 
Regional Councils and Chapters as well as to give a 
boost and to create competitive spirit among them , the 
Council of the Institute had instituted the Best Regional 
Council Award and Best Chapter Awards. 
Best Regional Council , Best National Chapter and 
Grade wise Best Chapter Awards for the year 2012 
were presented at the Inaugural Session of the 
415 National Convention held in November, 2013 at 
Chennai as under : 
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1) Institute s existing own premises : 
In the following places , the Institute is having its own 
premises, which include land , building and flats . 
A . Head Office - Delhi (Lodi Road ), Noida and 

ICSI -CCGRT atNavi Mumbai. 
B . Regional Office - Kolkata , New Delhi (Prasad 

Nagar ).Mumbai and Chennai, 
C . Chapters - Ahmedabad , Bangalore, Bhopal, 

Bhubaneswar, Dombivli , Ghaziabad , Goa , 
Hyderabad, Hooghly, Indore, Jaipur, Kanpur, 
Kochi, Lucknow , Madurai, Mangalore , Mysore , 
Nagpur, NE -Guwahati, Patna , Pune , Surat, 

Thane and Vadodara . 
II) Infrastructure Developinent . A brief Survey : 
Action Plans and Initiatives 
Headquarters 
During the ypai, the Institute has been in the process of 
acquisition of building built up floor ) at Noida to 
cater the need of space requirement vf Ho and Noida 
Chapter. As per the initiatives : IMCA , during the year 
under report all the three professional institutes came 
together for setting up of Centre of Excellence for 
Quality and Ethics al Ajner, Rajasthair. The portion of 
land of the Institute measurirak 24,000 sq . yos., has since 
been taken possession irom Mjmer Development 
Authority 
Building Centre of Excellence ai Hyderabad is 
getting concrete shape and he selection of 
contractor through pre · ovalification press notice 
for construction of Centre of Excellence si Hyderabad 
on the plot allotted by APUCL has been finalized and 
job has been awarded . Building plans have since been 
approved b : 4. PUCL . 
Taking oil consideration w mowing activities at ICSI 
CCÚRI, CBD Beispur, Mumbai, it became necessary 
for putting up of aduitreia zucture re -model some of 
the existing structure , so as to enhance utility and make it 
more functional and the work in this direction is 
progressing 
Regional/Chapter Offices 
Infrastructure development to the events spread out and 
also to exiend need based help to the constituents 
to develop their infrastructure the Council has 


decided that acquisition / construction /r enovation 
will be fixed by EC / Council first and thereafter, 
ROS / COs will submit their proposals for 
consideration of EC /Council. At the same time, the 
Council is quite conscious of the fact that adequate 
infrastructure to be provided at all locations over a 
period of time. 
New premises have been purchased for Thane Chapter 
measuring 2900 sq ft. and after completion of furnishing 
work , thc chapter is operating from its new premises. 
Land (6912 sq ft.) with building measuring 5225 sq ft 
was purchased for the Kochi Chapter and the chapter has 
since moved to its new venue. 
It was also considered necessary that the renovation 
work to be carried out as a part of infrastructure 
development and accordingly , the renovation work at 
WIRO, Mumbai, Patna and Ghaziabad Chapter 
premises have been completed . The construction of the 
building at Bangalore has almost completed whereas at 
Bhilwara it is nearing completion . Building 
construction projects at Faridabad , Udaipur and 
Guwahati have been moved from the drawing board to 
construction phase , having obtained necessary 
approval from the local authorities and tendering 
process is in progress. In respect of Coimbatore Chapter 
building project, after evaluating the requirement of 
sufficient floor place, the land of the erstwhile premises 
of the chapter has since been sold and a bigger sized 
plot of land has since been acquired . Building project at 
Udaipur is progressing well and application for approval 
with UIT, Udaipur has been submitted . 
The possibility of acquiring land through state 
governments at various locations is being explored and 
in this regard, applications for allotment of land for 
Jodhpur and Goa chapters have been submitted. 
3. HUMAN RESOURCE 


1) HR Development 
The employees of the Institute play a crucial role in 
giving shape to the plans and policies of the Council. 
In order to enhance the capabilities, competencies and 
effectiveness of employees to meet the expectations 
of stakeholders and to evolve better service 
model and also to build a robust team towards 
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fulfilling the vision and mission of the Institute in the 
longer run , the Council is taking a number of initiatives. 
For a professional institution , which is service oriented , 
the training of the employees is of great importance to 
strengthen their existing skills as well as to acquire new 
skills andorientation . 


(IV ) Employee Relations 
As on 31.03 . 2014 , the manpower strength of the 
Institute stood at 341 including 97 female employees, 
which comprised 28 .44 % of the manpower strength . 
The relationship between Employees and 
Managementremained cordial and harmonious. 
1 . Companies Act, 2013 
Ii Notificationsunder the Companies Act, 2013 


During the year 2013 - 14 , in alt 181 einployees have 
under gone various training programmes/workshops! 
seminars/conferences. Out of these, 100 employees, who 
had recently joined the Institute, attended Induction 
Training Programme in two phases 10 - 14 March , 2014 
and 24 - 28 March , 2014 , at Naiional Institute of 
financial Management, Faridabad . 


II) Recruitment 
Institute ays great emphasis on Hunian Resource 
Planning . Forecasting human resource needs and 
identifying gaps have become of critical importance in 
HR exercise , considering growth of the Institute and also 
io provide each reywnal offices and chapter offices with: 
requisiic inan pour. Further, the instituie has also 
developed proper succession planning at the top level to a 
large extent, so as to ensure that there is seamiess work 
flow . Keeping above in view , the Institute had advertised 
various posts in the month of April, 2013 (104 Posts 
advertised ) & February 2014 (0 posts advertised ! $ 2 
candidate , joined in various positions till 315 ? Niarch , 
2014 


The Companies Act, 2013 enacted on 29th August , 
2013 (notified on 301 August, 2014 ) marked a mile 
stone in the legislative history of India . The new law 
prescribes governance architecture for over a million 
companies in the country. 
Soon after the enactment of the Act, 98 sections were 
notified on Sepiember 12 , 2013 . by Ministry of 
Corporate Affairs (MCA ) . One section i.e. 135 relating 
to Corporate Social Responsibility and Schedule VII 
(amended) was notified on February 27, 2014 (to be 
effective from April 1, 2014 ) and 183 sections and six 
schedules were notified by MCA on March 26 , 2014 
( 10 be effective from April !, 2014 ). The related rules of 
various notified chapters of the Companies Act , 2013 
have aiso been notified by the Ministry of Corporate 
affairs . 
The MCA invited comments in respect of exposure draft 
Rules in the month of September/October , 2013. On 
observing that these draft Rules with respect to 
Secretarial Audit and Annual Return needs to be a 
mended , a000rdingly , the Institute made 
representations to the MCA on October 28 , 2013 as a 
feedback on tric draft Rules . 


III) Employee Welfare Schemes 
Employees of the Institute form bedrock of the institute 
and it is the responsibility of the instrute to take care of 
their welfare. In this direction , the Institute has taken 
following welfare measures and initiatives during the 
year: 


(1) Enhanced Concession in payment of fees for 

pursuing the Company Secretary Course by the 

employees, their spouse and children upto 75 % ; 
( ii ) Revised work schedule at Regional and Chapter 

Offices: 
( iii ) Revised Overtime Allowance ; on 
( iv) Enhanced the reimbursement of Children 

Education Allowance to the employees. 


However, he final Rules notified on 31 March , 2014 , 
were neither as per draft Rules nor as per 
representations made by us in this regard . The Rules 
notified with reference to appointment of Key 
Managerial Personnel were also at variance from the 
draft Rules exposed for public comments . Further , the 
requirement of pre- certification of a number of e 
formswas also done away with . 
After the Rules were notified by MCA , 15 
representations were made to the Ministry to relook at 
the rules with regard to appointment of key managerial 
personnel , secretarial audit for bigger companies , 
certification of annual return and to restore pre 
certification of forms. 
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Regional Councils /Chapters have conducted master 
classes / class room series on various aspects of the new 
legislation . 


Meetings were also held with MCA officials a number 
of times to pursue the representations. During this year, 
a delegation of President, Vice - President, Council 
Members , NIRC members, senior officials of ICSI met 
the then Hon ble Minister for Corporate Affairs 
(Independent Charge), Shri Sachin Pilot in the late night 
( 11.55PM ) of 4th April, 2014 at Kekdi in Rajasthan . 


On 28ch April, 2014 , the MCA restored pre 
certification by a Company Secretary in Practice, 
among others substantial number of e- forms notified 
under the Companies Act, 2013 and the Rules 
thereunder. However, such pre - certification is not 
required for e - forms to be filed by small companies and 
one person companies. 
Another relief came with the Gazette notification dated 
on June 9, 2014 , whereby under Rule 8A of Companies 
(Appointment and Remuneration of Managerial 
Personnel ) Rules , 2014 , it is provided that a company 
other than a company covered under rule 8 which has a 
paid up share capital of five crore rupees or more shall 
have a whole - time Company Secretary. 
II) Capacity building programmes on Companies 

Bill , 2012 and Companies Act, 2013 
Companies Act, 2013 is a paradigm shift in the way 
every stakeholder in a corporation needs to redirect his 
thought process. Moving beyond Corporate 
Governance, the new law would ensure corporate 
democracy thereby catapulting Company Secretaries 
from their present role to that of key managerial 
personnell as the term used for referring to Company 
Secretaries under the new law carries with it various 
connotations, making him responsible for 
implementation of all relevant laws applicable to 
companies. It envisages a much larger role for them in 
the areas of secretarial audit, restructuring, 
liquidation , valuation and much more. 
Against this background , the Institute initiated 
capacity building programmes earlier on Companies 
Bill, 2012 and subsequently on Companies Act, 2013. 
Over 100 programmes/seminars/workshops have 
been organized on Companies Act, 2013 across the 
length and breadth of the country . Besides, many of 


5 . 13th ICSI National Awards for Excellence in 

Corporate Governance 
True to its Mission and Vision statements , ICSI 
articulates its commitment in promoting the culture of 
Corporate Governance and acts as vanguard of 
Standard practices leading to good governance and 
had taken several initiatives in this direction , of which 
ICSI National Awards for Excellence in Corporate 
Governance has becomecoveted one, over the years. 
The Jury for the 13th ICSI National Awards for 
Excellence in Corporate Governance, chaired by 
Hon ble Mr. Justice M . N . Venkatachaliah selected the 
following as the two best Governed Companies in 
Alphabetical order): 
> Rural Electrification Corporation Limited ; and 
> The Tata Power Company Limited 
The Company Secretaries of these award winning 
companies , were also recognized for their 
outstanding contribution . 
The Jury bestowed upon Mr. Shiv Nadar, Chairman & 
Chief Strategy Officer, HCL Technologies Limited , the 
ICSI Lifetime Achievement Award for Translating 
Excellence in Corporate Governance into Reality . 
The Jury has also identified the following top Five 
Companies ( in alphabetical order) for conferment of 
Certificate of Recognition for Excellence in Corporate 
Governance . 

a. CMC Limited 
b . Hindustan Petroleum Corporation Limited 
C . ICICI Bank Limited 
d . Oil & NaturalGas Corporation Limited, and 
e. Persistent SystemsLimited . 


The presentation ceremony of the 13th ICSI National 
Awards for Excellence in Corporate Governance, 
2013 was held on August 24 , 2014 at Kolkata amidst 
grand gathering 
The Awards were presented at the hands of Mr. Arun 
Jaitley, Hon ble Union Minister for Finance, 
Defence and Corporate Affairs. 


- 
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6 . BUILDING CORE COMPETENCY: 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT INITIATIVES 


ler 


I) 42nd National Convention of Company 

Secretaries 
Keeping the transitional phase of the profession and the 
enactment of the Companies Act , 2013 , the 
Institute organised 42nd National Convention of 
Company Secretaries on August 21-23 , 2014 at 
Science City , Kolkata , on the theme " CS- Change, 
Challenge , Opportunity " . Mr. Saugata Roy, Hon ble 
Member of Parliament was the Chief Guest and 
Mr. C . R . Choudhary, Hon ble Member of Parliament 
was the Guest of Honour and Mr. R . R . Dubey, 
Chairman and Managing Director, Canara Bank was the 
Key Note Speaker at the Opening Plenary . Dr. Udit Raj, 
Hon ble Member of Parliament; Poojyashri Swami 
Suparnananda of R . K . Mission Institute of Culture ; Mr. 
H . M . Bangur, Managing Director, Shree Cement Ltd .; 
and Justice Nadira Patherya , Justice of Kolkata High 
Court addressed the delegates at the Closing Plenary. 
Dr. M . Veerappa Moily , Hon ble Former Union Minister 
and Member of Parliament addressed the Special 
Session 


III) CapitalMarket Week 
The Institute organized Capital Markets Week 
during the year and a Programme on the topic Capital 
Market - The Growth Engine was organized at 
Ahmedabad on June 21, 2014 and at Mangalore on 
June 25 , 2014 . The Programme at Ahmedabad was 
inaugurated by Shri P. K . Laheri, IAS (Retd .), Former 
Chief Secretary, Government of Gujarat. Dr. C . K . G . 
Nair, Adviser, Ministry of Finance was the key note 
speaker at the programme. The Programme at 
Mangalore was inaugurated by Shri R . K . Dubey , 
Chairman & Managing Director, Canara Bank . 
Distinguished experts, including senior officers of 
SEBI, addressed the technical sessions at these 
programmes. 
The Institute organized Capital Markets Programme on 
the theme Capital Market - The Growth Engine at 
BSE International Convention Hall, BSE Ltd ., Mumbai 
on August 04 , 2014 , which was inaugurated by Shri U . 
K . Sinha, Chairman , Securities and Exchange Board of 
India. Shri Ashishkumar Chauhan , MD & CEO , BSE 
Ltd. was the Guest of Honour. Other eminent speakers 
include Shri Prashant Saran , Whole Time Member, 
SEBI; Shri Rajeev Kumar Agarwal, Whole Time 
Neiber, SEBI; Shri Manoj Joshi, Joint Secretary , 
Ministry of Finance , Government of India; Shri Gyan 
Bhushan , Executive Director, SEBI; Shri Sandip Ghose, 
Director, NISM ; Shri Himanshu Kaji, ED and Group 
COO , Edelweiss Financial Services ; Shri Somasekhar 
Sundaresan , Partner, J. Sagar Associates, Advocates and 
Solicitors; Shri Shaji Vikraman , Sr. Editor, The 
Economic Times ; Shri Amit Tandon , MD, Institutional 
Investor Advisory Services also addressed on the 
occasion . 


II) 151h National Conference of Practising 

Company Secretaries 
The practicing professional needs to understand the 
intriniscies of client- stakeholder relationship and 10 
have some extraordinary skills to ensure and protect the 
trust of the company, yet uphold the interest of the 
stakeholders including the regulators, keeping in view 
of emerging legislative scenario . The Institute continues 
10 hold National Conference of Practising Secretaries on 
it theme of contemporary relevance . 


IV ) Professional Development Programmes 


The 15 rational Conference of Practising Company 
Secretaries on the theme " PCS: The Fircilitator of 
Corporate Growih " was held at Mumbai on June 27 . 
28 , 2014 . Mr. P. K . Malhotra , Secretary , Ministry of 
Law and Justice , Government of India inaugurated the 
Conference . The valedictory address was delivered by 
Shri G . Padmanabhan , Executive Director, Reserve 
Bank of India . Many eminent speakers deliberated on 
aspects such as Governance and E -Guvernance , 
Enhancing Quality of Professional Services, Exploring 
New Areas of Practice . Independent Director and 
Related issues, Corporate Valuer, Related Party 
Transactions, Secretarial Audit and Annual Returns. 


The Institute organised a series of Professionai 
Development Programmes and has also organized 
collaborative seminars in association with National 
Institute of Securities Markets (NISM ) on " Ethics and 
Corporate Governance" and with the Chambers of 
Commerce and Industry. Workshops on Business 
Responsibility Reporting were organized in 
association with National Stock Exchange. 
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5 . FEMA 
6 . Fault Lines 
7 . One Person Company 
B ) ICSI Publications released 
As part of its capacity building initiatives , the Institute 
regularly undertakes research and brings out 
publications. During the year, the Institute has brought 
out number of publications of interest to professionals, 
corporates, regulators and academia as per the details 
hereunder. 
1. Referencer on AnnualReturn , 
2 . Referencer on Pre -certification of e- forms related to 

Directors, 
3 . Guidance Note on Compliance Certificate for 

Listing at SME Platform of Stock Exchanges,and 
4 . Insurance Hand Book 


V ) Interactive session with Examiners and 

Moderators on Enhancing Standards of 

Assessments and Performance 
For the first time, ICSI held interactive session with 
Examiners and Moderators for Enhancing Standards of 
Assessments and Performance in Delhi, Kolkata , 
Chennai, Jaipur, Mumbai, Bangalore and Hyderabad . 
These point-to - point contact programmes facilitated 
dialogue and also discovery of the best practices and 
provided a potent platform for understanding and 
appreciation ofeach other s pointof view . 
VI) Recognitions 
Government of Maharashtra has notified the 
amendment to Section 82 of the Maharashtra Value 
Added Tax Act , 2002, authorizing Company 
Secretaries in practice to appear before VAT authority , 
including Tribunal. Rule 2 ( e ) of the U . P. Value Added 
Tax Rules, 2008 was amended on 27 " June, 2014 
under which , Company Secretaries are eligible to appear 
before the authorities. There was a stay on the matter, 
which was vacated by the Hon ble High Court of 
Judicature ai Allahabad through an interim order on 
20th August, 2014 
VII) Publications 
A ) Chartered Secretary 
Institute s monthly journal " Chartered Secretary ” 
continues to receive accolades from industry , 
commerce , trade as well as professionals for its 
informative articles on contemporary topics, prompt 
reporting of government notifications, judicial 
pronouncements and other interesting features. The 
journal continues to serve as an effective medium of 
communication between the Institute , its members and 
other stakeholders . The journal is also uploaded on the 
website of the Institute and the same is also sent to all 
themembers through e-mail apart from physical copy. 
During the year, Seven Special issues were brought out 
on the following topics : 
| The Indian FinancialCode 
2. Risk Management 
3. Companies Act, 2013 ( 1wo issues) 
4 . Transition from Company Secretary to Corporate 

Governance Professionals 


Apart from above, at the 4214 National Convention , the 
Institute has released 13 research publications and also 
updated version of“ Training Guide". 
1. Circulars , Notifications, Orders, Amendment 

Rules under Companies Act, 2013 - A 
Compendium 
Legal and Professional Writing and Drafting in 

Plain Language 
3. E - Voting (Ready Reckoner ) 
4 . Companies Act, 2013 - A Ready Referencer 

(Revised Edition ) 
5 . Board Committees - A Handbook 
6 . Independent Directors - A Handbook 
7. Guidance Note on Annual Return 
8. Corporate Social Responsibility - An Engine 

for Inclusive Growth 
9 . FAQs on Companies Act, 2013 
10 . Challenging Opportunities for Practicing 

Company Secretaries in Labour Laws 
11. Compounding ofContraventions under FEMA 
12. Settlement Orders under SEBI Act 
13. Listing Agreement Referencer 
14 . Training Guide 
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7. ACADEMIC INITIATIVE 
I) Study Material on e- book 
The Institute has been leveraging technology to 
provide better and efficient services to the students . It 
has made the study material available freely on the 
Institute s website www . icsi .edu . In addition, the 
following facilities are also provided to students : 
a ) The study material has been converted into 

e - Books for Mobile and is freely available for 
download at the website of the Institute 
www. icsi. edu . Any e - Book Reader can be used on 
the mobile platform for reading these 

e - Books. 
b ) The study material has been converted into PDF for 

mat ( Portable Document Format) and 
published on the website of the Institute for Desktop 
users. The PDF Files can be freely downloaded on 
the Desktop or the laptop of the user and can be used 

for reading by any standard PDF Reader. 
In view of above, the Institute has allowed a discount of 
Rs. 2 ,000 /- to professional level students and Rs . 
1, 500 /- for Executive Programme students in the 
prescribed fee at the time of registration to those 
students who are not opting for a physical copy of the 
study materials . 
II) Revised Study Material 
In view of the provisions of the new Companies Act, 
2013 and rules made thereunder which came into force 
from April 1, 2014 , the Institute undertook a 
comprehensive revision of study materials . 
Accordingly, revised study materials of twenty four 
papers for all three stages i . e . Foundation 
Programme, Executive Programme and Professional 
Programmeare now available to the students . 
8 . INNOVATIVE INITIATIVES 


Strategy Meeting . The Council has also adopted and 
implemented Strategic Action Plan for the year 
2014 - 15. 
II) e-C $ Nitor 
As part of capacity building initiatives , the Institute 
started a fortnightly e-journal called " e- CS Nitor" for 
sharing and dissemination of knowledge among the 
members and students on the emerging topics which are 
relevant to the profession . Apart from regular issue of 
the e- journal, special issues were also brought out during 
the year . 
III) Other Initiatives 
(i) the Institute developed videos on soft skills for 

students , 
( ii ) started uploading of students e -bulletin , 
( iii ) e-bulletin for PMQ Course and 
(iv) launched PMQ Course in Competition Law . 
9. GLOBAL INITIATIVES 
1) CSIA Annual Meetings at Kuala Lumpur, 

Malaysia 
The Institute being a founder member of Corporate 
Secretaries International Association ( CSIA ) 
represents on its Council and Executive Committee . On 
the invitation of Chartered Secretaries Malaysia , a 
delegation of the Institute attended the CSIA annual 
meetings and Governance Roundtable at Kuala 
Lumpur,Malaysia on 21-23,October, 2013. 
The CSIA Governance Roundtable culminated 
with the release of Governance Principles for 
Corporate Secretaries across the globe , a 
significant accomplishment in the three years of CSIA 
existence . 
II) Annual Conference of International Corporate 

Governance Network (ICGN ) 
Global Leadership in promoting good Corporate 
Governance is the Institute s vision . To strengthen the 
Institute presence at global platform , an ICSI 
delegation participated in the Annual Conference of 
International Corporate Governance Network (ICGN ) at 
Amsterdam during June 16 - 18 , 2014 . The conference 
discussed the global issues and challenges in Corporate 
Governance ; it also brought together the participants 
interested in Corporate Governance around the globe , 
including the leading institutional investors from USA , 
Asia and Europe alongside regulators, policymakers and 
leading commentators . 


1) Strategic Action Plan (SAP ) 
In tune with ICSI Vision 2020 and the Top Ten Goals , 
the Council adopted and implemented the Strategic 
Action Plan ( SAP) 2013 - 14 covering the entire gamut of 
operations of the Institute , actionable delivery targets 
with defined responsibilities and concurrent 
timelines. The action points were reviewed at regular 
intervals and also were integrated into the various 
decisions made by functional committees. The 
implementation of SAP was reviewed at two -day 
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III ) 9th International Professional Development 

Fellowship Programme- 2014 
The Institute every year organizes International 
Professional Development Fellowship Programmes for 
its members including the International Conference 
on the emerging issues and developments in Corporate 
Governance and economic sphere . 
So far, the ICSI has organized nine such International 
Professional Development Fellowship Programmes in 
different parts of the world , last being in Bali 
( Indonesia ) - Singapore - Malaysia from June 29, 
2014 to July 7 , 2014 
As a part of the International Professional 
Development Fellowship Programme, the 

* international Conference on the theme 
"Convergence of Company Law and Corporate 
Governance - Recent Trends was held on 6th July, 
2014 at Kuala Lumpur, Malaysia . The conference 
discussed the recent trends of Corporate Governance 
Developinents in India and Malaysia including the new 
Company Law and enhanced role for Company 
Secretaries , Corporate Governance Codes , Corporate 
Sociai Responsibility (CSR ) etc . The conference was 
attended by over 40 delegates. 
National Foundation for Corporate Governance 
(NFCG ) was the Principal Supporter and Malaysian 
Institute of Chartered Secretaries and Administrators 
(MAICSA ) was the Knowledge Partner for the 
conference along with Corporate Secretaries 
InternationalAssociation ( CSIA ) 


2014 , the Institute undertook major exercise by sending 
mass e -mails with the slogan , once a member, a member 
forever to the members. Vigorous follow up in this 
regard was made through respective Regional Offices 
and Chapters and the results were quite encouraging. In 
order to disseminate the above information among the 
members, all over India and to give adequate publicity , 
standees were also sent to Regional Offices and Chapter 
Offices 
The Council regrets to report the sad demise of 50 
members during the financialyear 2013 - 14 . 
1) List ofMembers 
In Pursuance of section 19 (3 ) of the Company 
Secretaries Act , 1980 , read with Regulation 161 of the 
Company Secretaries Regulations , 1982 , a list of 
Members as on April 1, 2014 is available in CD . 
2 ) Licentiateship 
During the year 2013 - 14 , 113 Final/ Professional 
Examination passed Students of the Institute were 
admitted as Licentiates - ICSI. The number of 
Licentiates -ICSIas on March 31, 2014 stood at 883 . 
3 ) Company Secretaries Benevolent Fund (CSBF ) 
During February /March , 2014 , we have sent 
communication through e-mail to all the members 
underlining the importance of becoming member of 
CSBF, which is a kind of safety net. To propagate this 
welfare scheme, further, the Institute observed CSBF 
Awareness week , during March , 2014 and August. 
2014 and necessary publicity materials in the form of 
standees and brochure were sent to the ROs and 
Chapters and close follow up made. Strength of CSBF 
as on March 31, 2014 was 9940 as against 9692 as on 
March 31 , 2013. The region -wise break -up is as under: 


10 . STAKEHOLDERS 


1) MEMBERS 


As on 31 March 


REGION 


2014 


2013 


EIRC 


799 


755 


NIRC 


3507 


3374 


During the tinancial vear ended on 31st March , 2014 , 
3131 and 426 were admitted as Associates and Fellows 
respectively. As on March 31 , 2014 , the Institute had 
. 801 150ciales and 7143 Fellow Members 
aggregating to 35158 Members on the Register of 
Members, out of which 577 are residing abroad . The 
names of 4274 members have so far been removed from 
the Register due to non -payment ofmembership fee . 
There were 6065 members who were holding 
Certificates of Practice as on March 31 , 2014 and 
during the year 2013 - 14 , 1275 Certificates of Practice 
were issued. In order to bring back the members , who 
have not renewed their membership to the register of 
members , during the months of February /March , 


SIRC 


2791 


2628 


WIRC 


3011 


2879 


FOREIGN 


55 


56 


9692 


Total 

10163* 
* sad demises – 223 (Since inception ) 
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(c ) e-MSOP 
During the year, 122 candidates completed e-MSOP. 


5 ) 


PLACEMENT 
The ICSI at its Headquarters, Regional/Chapters Offices 
provide placement assistance to members and a 
placement portal for providing free of cost online 
platform was launched . Corporates too can utilize the 
facility by registering themselves, post their 
requirements and members searching for jobs can apply 
directly to the employers against the posted vacancies. 
This scheme will make the process easier as well as 
swifter. During the year, campus placements 
events /interviews were organized at Delhi, Kolkata , Ch 
ennai , Mumbai , Ahmedabad , Bengaluru , 
Hyderabad , Jaipur, Pune , and Thane. HR conclaves were 
also organized at Delhi, Chennai and Kolkata . 


4 TRAINING 
(i) Empanelment of Companies /Company 

Secretaries in Practice for imparting training. 
The ICSI connued to make effort to expand its training 
base by empvelling more companies as well as 
Practising Company Secretaries for providing training to 
students . During the year, 234 companies were 
empanelled for imparting 15 months training and 234 
for imparting three months practical training . 541 
Practising Company Secretaries were empanelled for 
imparting training . 
(ii ) Student Induction Programme (SIP ) 
During the year, 398 Student Induction Programmes 
( SIP ) were organized . 25043 students successfully 
completed SIP. ICSI-CCGRT launched e - SIP on April 
14. -012 . The students get access to the course as and 
when ne she makes the payment. During the year. 
6629 students completed e - SIP 
(iii ) Executive Development Programme 
During the year, 95 Executive Development 
Programme were organized . 5253 students 
successfully completed EDP. During the year, 2236 
students completed e -EDP. 
( iv ) E - Training 
The Institute had launched e -MSOP, a web -based 
training to enable certain categories of candidates who 
are not able to spare 15 days at stretch to attend the 
MSOP. A candidate can complete e-MSOP through 
virtual class from any place . On similar lines, the 
Institute introduced e -SIP and e -EDP to enable 
candidates who are not able to undergo the programme 
as per the timelines. This initiative enabled candidates to 
attend the programme located at a place, where 
programmes could not be organized . 
( v ) Management Skills Orientation Programme 

(MSOP ) 
(a ) RegularMSOP 
During the year. 69 regular Management skills 
Orientation Programme were organized by the 
Regional and Chapter offices. In all, 2824 students 
successfully completed MSOP. 


STUDENTS 
(a ) Registration to Executive and Professional 

Programmes 
During the year, 63079 students were registered for the 
regular course and under Executive and Professional 
Programme there were 319907 students with valid 
registration as on 3 } * March , 
2014 . 
(b ) CS Foundation Programme 
During the year, 36082 students were admitted to the 
Foundation Programme and there were 91206 
Foundation Programme students with valid 
registration as on 31st March , 2014 . 
(c ) Services to the Students 
Students are the major stakeholders of the Institute and 
we are striving to provide the best services to them . In 
this era of technology , the expectations of the students 
have gone up considerably and the need for reducing 
the response time in service has remained a major area 
of focus for the Institute , which demanded prudent use 
of technology . Accordingly , w .e .f. 1st January 2014 , 
registration of students has become on line, which 

is also in a way align with the go -green initiatives of 
the Institute. Earlier , the enrolment for examination 
has also been made online effective from 1st 
October, 2013 . These initiatives have created 
tremendous impact and similar efforts will be 


( b ) ResidentialMSOP 
ICSI-CCGRT organized 8 Residential MSOPs. 331 
students attended the programme. 
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continued in future with the ultimate aim of 
eliminating all redundant manual processes and to cut 
down the response time drastically . 
Simplification of the process and standardization of fee 
for Registration Denovo and Extension of Registration 
including, the introduction of online facilities for the 
same along with the qualification based exemption was 
a step taken in this direction , during the year. 
(d ) Coaching Completion Certificate 
The Institute reviewed the efficacy of the system of 
issuing Coaching Completion Certificates to the 
students as part of the curriculum of CS Course. After 
deliberation and after due evaluation of pros and cons and 
in the light of changing higher educational academic 
system , the requirement of Coaching Completion 
Certificate was discontinued , thereby giving more 
thrust on self -study. As per the revised guidelines, 
students are directly allowed to appear in the 
Examinations, after stipulated period from the date of 
registration . 


(e) Compulsory Computer Training 


the Registration / Admission Fee, Postal Tuition Fee, 
Exemption Fee, and other fees usually payable at the 
time of admission to Foundation / Executive 
Programmes. Based on their performance in the 
examinations, students are also eligible for 
exemption from payment of fee applicable to 
Executive Programme/ Professional Programme as the 
case may be. 
During the year, 382 and 543 students belonging to 
economically weak and academically bright category, 
respectively gotbenefits from the Trust. 
( g ) Grievance Solutions Cell 
In service oriented organizations, like ours, the 
challenge is to provide quality services to all its 
stakeholders in a time-bound manner. At the same time, 
all such organizations are expected to have a proper 
grievance redress mechanism to tackle the problems of 
stakeholders and thereby to improve the service 
delivery mechanism to the stakeholders has 
established a Grievance Solutions Cell and a 
dedicated grievance portal has been created for this 
purpose at www .icsi. edu and apart from this, 
stakeholders have an option to use dedicated e -mail 
id grievance. solutions @ icsi.edu . 
(h ) Conduct of Examinations 
During the period under report, Company Secretaries 
examinations for Foundation Programme (Old 
Syllabus), Executive Programme (Old and New 
Syllabus) and Professional Programme as per syllabus 
prescribed in the Company Secretaries Regulations, 
1982 were held at 124 and 183 centres all over India and 
one overseas centre at Dubai in June and December, 
2013 sessions of examinations respectively . A total 
number of 1, 22 ,701 and 1, 38,637 candidates sought 
enrolment for appearing in June and December , 2013 
sessions of examinations respectively. Further, the 
OMR based Foundation Programme Examinations 
under New Syllabus were conducted at 118 and 98 
Examination centres all over India and one overseas 
centre at Dubai in which 26 , 753 and 24 ,475 
candidates sought enrolment for appearing in June and 
December, 2013 sessions of examinations respectively. 
Number of candidates who have completed various 
stages of examinations during the year 2013 - 14 is 
tabulated below : 


As part of the CS Course , students of Executive 
Programme Stage are required to complete a Computer 
Training programme or get exemption thereof on the 
basis of Online Exemption Test, Work Experience , etc. 
before appearing in the Intermediate (Executive 
Programme) Examination and this training scheme is 
in operation from December, 2007 session onwards. 
The statistical information relating to the Computer 
Training Programme and Exemption Tests during the 
year are as under: - 

- Computer Training Programme ( 70 hrs) = 720 
- On - line exemption test 

= 22643 
(1) ICSI Students Education Fund Trust 
As part of its social responsibility and for enhancing the 
quality of education , the Institute has created ICSI 
Students Education Fund Trust which encourages and 
motivates both econoniically backward and 
academically bright students to pursue the Company 
Secretaryship Course . As per the guidelines of the 
Trust, eligible students are fully exempt from paying 


- 


- -- 


- - *** 
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Examination Session 
June, 2013 December 2013 


Stage of Examination 
Foundation Programme 
(Old Syllabus) 


262 


No Exumi. 


12379 


U1369 


Foundation Programme 
(New Syllabus ) (OMR 
Examination ) 


Total 


Total 


12841 


11369 


Executive Programme ( O /S ) 


11248 


8090 


Executive Programme ( N /S ) I To Exam . 


2079 


Total 


10169 


11248 
2954 


ProfessionalProgramme 


3369 


List of examination cities and the statistics relating to 
examination results are given in Appendix - C ind 
Appendix - D respectively 
(i ) Conduct of Post Membership Qualification 

(PMQ ) Examination 
The Institute conducted the Post Membership 
Qualification ( PMO ) examination in " Corporate 
Governance " in June, 2013 . Statistical details relating to 
Post Membership Qualification (PMQ) Examination 
results are given in Appendix - E . 

(i) All India Prize Awards 
In order to inspire and recognize the outstanding 
academic performance of students in Company 
Secretaries examinations, the Institute has instituted a 
number of awards. The following students won the 
President s All -India Awards for June and December, 
2013 Examinations : 


( k ) Merit Certificates /Merit Scholarshipsi 

Financial Assistance 
Merit Certificates were awarded 10 25 top -ranked 
successful students each in Foundation Programme, 
Executive Programme and Professional Programme 
examinations held in June , 2013 as well as in December, 
2013 . 
Under Merit Scholarship Scheme, scholarships were 
awarded to first 25 toppers qualifying all papers of 
Foundation Programme and Executive Programme in the 
first attempt in June , 2013 and in December, 2013 
sessions of examinations for pursuing further studies for 
the Executive Programme and Professional Progr 
amme of Company Secretary Course 
respectively. Likewise , under the Merit-cum -Mears 
Assistance Scheme, financial assistance were granied to 
eligible candidates considering their economic 
background and meritorious performance in June , 
2013 and December, 2013 examinations . 
11 . BRAND BUILDING /MEDIA VISIBILITY 
The Institute in its constant endeavour for brand 
building to enhance the visibility of the CS profession . 
gained extensive coverage in the print and electronic 
media throughout the year, by way of various press 
coverages, seminar telecasts , live panel discussions and 
scrollers . 
(i) Media Coverage in Newspapers í In -flight | 

Business Magazines/ TV & Radio Channels 
During the year 2013- 14 , wide coverage of CS Course 
and profession was achieved through various PR 
activities listed as below : 
( a ) 37 Press Conferences held at Regional 

Councils / Chapters addressed by CS R . 
Sridharan , President, which were covered by 
leading newspapers and business dailies having 
multiple editions across India . 
34 one -to - one interviews featured in various 
newspapers, and apart from 15 write ups on 
career as a Company Secretary were 
published . Regional Councils and Chapters too 
played active role and ensured wide media 
coverage and we have received 410 
Newspaper clippings from them covering 
variety of events and activities . 


- 


- 


Examination June, 2013 Centre December, 2013 ( entre 
Executive M Shikha 
Programme Shyamsunder Nagpur --- 
LCO /S ). Agrawal 
Executive 
Programme No Exam . . . . Avinash Kolkata 
(N /S ) 

Sancheti * 
Professional Ms. Surabhi Kanpur |Ms. Vrushali Mumbai 
Programme Pasari 

Prasad Karnik 
* Only one candidate is selected either from Old 

Syllabus or New Syllabus of Executive Programme 
Pt. Nehru Birth Centenary Annual Award was won by 
Abdullah Rashid Fakih of Pune and Dipam Arpit Patel of 
Ahmedabad . The particulars of other prize winners along 
with existing all - India Prize Schemes, Regional and 
Chapter Prize Schemes were hosted on the Institute s 
website www . icsi.edu . 
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(b ) Various Programmes on “ Career as a 

Company Secretary ” were telecast on CNBC 
Awaaz , Zee Business, Doordarshan National, 
ET Now , SUN News, NDTV Prime, CNBC 
Awaaz , Online Website CAclubindia and All 
India Radio FM Rainbow during the year. 


Financial Express, Hindu , Hindu Business Line , Asian 
Age and Financial Chronicle during February - March , 
2014 . 
( iv ) Publicity of ICSI Events 
Publicity was made throughout the year for the ICSI 
National Seminars viz ., 2nd CSIA International 
Corporate Governance Conference , 12th and 13th ICSI 
National Award for Excellence in Corporate 
Governance , ICSI National Seminar on FSLRC , 
Seminars on Investor Awareness and Protection for 
Inclusive Growth , 14th and 15th National PCS 
Conference , National Convention and other all India 
events. 


( c ) A booklet on Career as a Company Secretary 

was published in collaboration with Careers 
360magazine (No.1 Career related magazine in 

India ) 
( ii ) CS Course display Advertisements on 

Executive and Foundation Programme 
Advertisements highlighting the cut-off dates for 
registration for CS Executive and Foundation 
Programmes were released through DAVP in National 
and Regional Newspapers during the third week of 
August- September, 2013 and February -March , 2014 . 
( iii) ICSI Corporate Advertisements in In - flight/ 

Business / Career Magazines 
Full page coloured “ Corporate Advertisements " 
highlighting the “ Role of CS ” were released in Go 
Getter Magazine ( In -flight Magazine of Go Air), Rail 
Bandhu ( Indian Railways on board reading material for 
trains like Shatabdi, Rajdhani and Duronto ), The Week , 
Jetwings ( In -flight Magazine of Jet Airways ), India 
Today ( English , Hindi , Tamil, Telugu , 
Malayalam ), Aspire (English , Hindi),Competition 
Refresher, Outlook ( India s Best Professional College 
Survey -2012 ), Spice Route (In -flight Magazine of Spice 
Jet), Airports India (Airport Lounge Magazine of 
Airports Authority of India ), Careers 360 , Subh Yatra 
(in - flightMagazine ofAir India ) during the year. 
The newly developed Corporate Advertisements were 
released in Jetwings ( In - flight Magazine - Jet Airways), 
Jetwings International ( In - flight Magazine - Jet 
Airways ), Airports India (Airport Lounge Magazine 
of Airports Authority of India ), India Today 
English . India Today Hindi. Business Today, Harvard 
Business Review , Rail Bandhu (Rail Travelers 
Magazine of Indian Railways for passengers of 
Shatabdi, Rajdhani and Duronto Express trains. ), 
Outlook ( Weekly Magazine ), Outlook - Business 
(Fortnightly Magazine ), Outlook - Money (Monthly 
Magazine), Subh Yatra In - flight Magazine- Air India, 
Spice Route - In -flightMagazine - Spice jet, Go- Getter 
(In -ilight Magazine of Go-Air ), Business World , 


Both 41 " National Convention of Company 
Secretaries held on 7 - 10 November, 2013 held at 
Chennai and 42nd National Convention of Company 
Secretaries held on 21-23 August, 2014 at Kolkata 
received comprehensive coverage in the print and 
electronic media in leading national, business and 
regional newspapers and TV channels. As a curtain 
raiser to the convention , the press conferences were held 
prior to the date of both the above conventions , which 
were also extensively covered in the national and 
regionalmedia and TV channels. 
(v ) New ICSI Corporate Advertisements ( Print 

Media ) 
Five New Print Media Advertisements were 
developed to boost the image of Company Secretaries in 
Corporates and the society with catchy taglines : 
✓ I Abide by the Law So Doesmy Company 
✓ I Keep Minutes ButGuard Every Second 
✓ I am the First word in Compliance and Last word in 

Governance 
✓ I Balance the Interest ofall Stakeholders 
✓ I am the Conscience Keeper 
(vi) Empanelment of Advertising Agencies 
ICSI has empanelled nine Advertising agencies for 
2013 - 15 . 
(vii) Empanelment of ICSIwith DAVP 
ICSI was empanelled with Directorate of Advertising 
and Visual Publicity (DAVP) for release of Print and 
Electronic Media Advertisements . 


- 


- - 


. 


- 
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( viii) CS Spots on Television / Radio Channels 
During the year , CS Spots were telecast / broadcast on 
Headlines Today, NDTV 24x7 , News X , Aajtak , ABP 
News, India TV , NDTV India , News 24 , Zee News, 
ETV Bangla , ABP Ananda , Sadhana News 
Biharl Jharkhand, Mahua TV, ETV Gujarati, TV9 - 
Gujarati; Udaya TV , TV9 - Karnataka , Surya TV, Kochu 
TV , Star Pravah , IBN Lokmat, DilliAaj Tak , ETV Oriya , 
MBC TV, PTC Punjabi, TV 24 , Dhamaal TV, ETV 
Rajasthan , Zee Tamizh , Makkal TV, MAA TV , TV 9 
Telugu , Zee Salaam , Munsif TV , Radio Mirchi, Red FM 
and All India Radio (National Channel). 


In addition to its regular Programmes, targeted for the 
Company Secretaries, ICSI-CCGRT has extended its 
training initiative to cater to all levels ofmanagement. 
In this context, ICSI -CCGRT has developed training 
modules for directors. 
During the year, ICSI-CCGRT has conducted 4 National 
Level conferences on " Ethics and Corporate 
Governance ” at Mumbai, Kolkata , Chennai and Delhi 
with the support of NSE and BSE. At the conference 
held on 26 September, 2013 at Mumbai, which was 
inaugurated by Mr. U . K . Sinha, Chairman , SEBI and 
the key-note address was delivered by Ms. Rama 
Bijapurkar, Management Consultant. Ms. Chitra 
Ramkrishna , MD & CEO , NSE of India Ltd ., delivered 
the valedictory address . 


(ix ) Career Awareness 


AtKolkata , the conference was held on 11 " December, 
2013 whereat, Mr. Anand Sinha, Deputy Governor, RBI 
delivered the inaugural address and Mr. Ashishkumar 
Chauhan , MD & CEO , BSE Ltd ., delivered the key -note 
address and Mr. Prashant Saran , Whole Time Member, 
SEBI delivered the valedictory address. This 
conference was also supported by ICRA Ltd . and 
Calcutta Stock Exchange Ltd . 


At the conference held at Chennai on 27th December, 
2013 , Mr. Prashant Saran , Whole Time Member, SEBI 
delivered the inaugural address, while Ms. Chitra 
Ramkrishna, MD & CEO , NSE of India Ltd . delivered 
the key note address . 


1253 Career Awareness Programmes were held across 
the country with a view to attract bright students to the 
CS Course . More focus was given to semi- urban and 
rural towns. Career Awareness weeks I and II were 
organized in coordination with Regional Offices / 
Chapters throughout the country . The Institute also 
participated in more than 50 career fairs / exhibitions held 
across India 
To popularize CS Course and to attract young talent 
from remote / rural / Semi-urban areas of the country , 
the institute has appointed 33 ICSI Counselors. 
12 . ICSI-CENTRE FOR CORPORATE 
GOVERNANCE, 
RESEARCH AND TRAINING ( ICSI 

CCGRT) 
The prime objective of the Centre is to act as a catalyst 
organization in the professional development for Indian 
corporate sector, through qualitative research and high 
end corporate training . Since its inception , the Centre 
has undertaken a number of research activities, brought 
out publications and conducted programmes. 
(a ) ProfessionalDevelopment Programmes 
ICSI -CCGRT conducts Professional Development 
Programmes (PDPs) for members, students , 
corporates and regulatory i government bodies. Apart 
from Programmes for up - gradation í updation of 
the knowledge base of Company Secretary s functions, 
ICSI -CCGRT has designed specific programmes to 
enable Company Secretaries to venture into emerging 
areas. ICSI-CCGRT continues to provide background 
material for these programmes, which are generally 
based on in - house research . During the year, ICSI 
CCGRT has conducted 53 Professional 
Development Programmes . 


At Delhi, the conference was held on 26 " March , 2014 , 
Mr. Prashant Saran , Whole Time Member, SEBI 
delivered the inaugural address , Mr. Rajvikas Verma, 
Chairman , National Housing Bank (NHB ) gave the key 
note address and Mr. Ashishkumar Chauhan , MD 
& CEO , BSE Ltd . gave special address . 
(b ) AnnualMembership Scheme 
Annual Membership Schemeof ICSI -CCGRT 
continues to be in operation . This scheme is quite 
popular with professionals , members, individuals and 
corporates and under this scheme, they can attend 
professional development programmes organized by 
ICSI-CCGRT. 
(c) Integrated Company Secretaryship Course 
Centres of higher learning , adopt experiential teaching 
methods, thereby students are exposed to live 
work environment and appreciate underlying 
theoretical concepts and stand to gain wonderful 
insights . In tune with this and to create distinct CS 
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Brand , the Institute has launched Integrated 
Company Secretaryship Course on 12th July, 2014 at 
ICSI-CCGRT. Shri Uday S . Kotak , Executive Vice 
Chairman and Managing Director, Kotak Mahindra 
Bank was the Chief Guest and Shri Ashishkumar 
Chauhan , Managing Director & CEO , BSE was the 
Guestof honour at this function . 


(d ) Residential Management Skills Orientation 

Programme ( R -MSOP ) 
ICSI-CCGRT organizes residential MSOPs, which 
attracts students from all over India and abroad . In 
addition to the core subjects of MSOP, the participants 
are also exposed to topics on soft skills, cognitive skills, 
group dynamics , general management, human relations, 
financial markets and other associated topics. ICSI 
CCGRT with its amenities , well designed programme 
schedule incorporating varied topics, adept faculties 
possessing rich exposure and expertise in their relative 
fields and placement assistance has helped create a 
niche for its R -MSOP. Eight residential programmes 
were organized by ICSI-CCGRT during the year . A total 
of 331 candidates participated in these programmes. 
Further, ICSI- CCGRT has taken initiatives and 
provided input support for the e -Management Skills 
Orientation Programme ( e-MSOP) of the Institute , 
where students of certain category, who are unable to 
attend the conventional MSOP can enroll for the 
programme online from their own locations. During the 
year, 122 students have done e-MSOP. ICSI-CCGRT 
provides academic inputs, whenever required , for 
e -MSOP on all India basis. 
(e) Infrastructure Facilities 
ICSI - CCGRT has 180 seats , state - of - the - art 
auditorium with ultra -modern audio visual and 
acoustics facilities , well equipped training and 
conference halls of varying capacity and well 
furnished residential wing consisting of twenty two air 
conditioned rooins, is now equipped to organize further 
high end training programs. 
(f ) Research Related Activities 
ICSI- CCGRT through Indira Gandhi Institute of 
Development Research ( IGIDR ) is engaged in 
research on a project entitled Financial Sector 
Regulatory Reforms which is funded by a grant from 
British High Commission (BHC ). An activity based 
budget is drawn up for the different components over the 
period of the project, which is upto March , 2015 . 


With the help of the project team housed at IGIDR , 
ICSI-CCGRT would hold meetings to identify subject 
for round table issues, design the round table agenda and 
background papers , organize round table discussions, 
organize workshops on the implications of the proposed 
Indian Financial Code and the implementation process 
for this legislation , build greater awareness about the 
bankruptcy process in India , and suggestions for 
actions RBI, Ministry of Finance , and other associated 
regulatory agencies and bodies. 
In order to foster and nurture proactive research among 
Company Secretaries and other researchers, ICSI 
CCGRT was entrusted with the responsibility of 
administering the ICSI Research Initiative announced in 
2003 . 
The basic idea has been to develop sound information 
base and insights in corporate/related laws , their 
delivery mechanism , need for harmonization / changes 
in the light of emerging realities , corporate governance 
and to use the developed knowledge base for brand 
building and interacting with the Government, 
Regulatory and International agencies. 
ICSI-CCGRT has, over the years , also undertaken 
research studies on segment modules of various sectors 
having business prospects for Company Secretaries like 
Commodities Market , Credit Rating Agencies, 
Insurance Industry , Banking Industry, Pharmaceuticals 
Industry and other related sectors. Studies covering new 
segments are also proposed to be undertaken in the years 
to come. 
ICSI-CCGRT undertakes short term in -house studies on 
the basis of which backgrounders for its Programmes 
are generally prepared . In addition to the in -house 
research initiatives, research studies are also undertaken 
in association with outside experts/ professionals. 
ICSI-CCGRT has, since inception , completed a number 
of commissioned research projects for outside 
agencies/institutions. 
13. SYNERGY THROUGH MOUS 
Memorandum of Understanding 
The Institute has been constantly endeavoring to create 
synergy through entering into MOUs with stock 
exchanges , academic institutions and Chambers 
of Commerce. During the year, the Institute signed 
MOUS with the following organizations/ institutions: 
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(i) The Institute signed a MoU with The New India 

Assurance Company Limited to provide 
insurance products at competitve rates 
exclusively for the members , students and 
employees of ICSI. The policies being offered 
include personal accident, health insurance , 

professional indemnity and motor insurance covers. 
( ii) MOU with MSSE & T, West Bengal to offer 

wide ranging services more particularly on 
providing support in Corporate Governance in the 
growth and development of MSME sector in West 

Bengal. 
14 . INFORMATION TECHNOLOGY 
The Institute has leveraged Information Technology in 
all spheres of its activities to cater to the growing 
number of stakeholders and bring in improvement in 
services. With this overall objective , Directorate of 
Information Technology has been entrusted with the 
responsibility of harnessing the potential of 
Information and Communication Technologies (ICT) 
and automating the processes for the stakeholders such 
that the members and students can avail the services 
anytime and anywhere. The core activities of the 
Directorate of Information Technology are to 
bring in stability and improvement in ICT 
Infrastructure ; upgrading technology in tandem with 
market trends ; facilitating information and services to 
the stakeholders through the website of the Institute ; 
looking after maintenance and audit of ICT systems; 
data storage , security and management; online training 
and computerization of Regional Offices / Chapters. 
One of the major achievements of Directorate of 
IT of the ICSI during the year 2013 - 14 is the successful 
completion of IT System Audit for the Institute s 
headquarter and taking forward the implementation 
of the audit recommendations. The Institute has 
implemented Disaster Recovery (DR ) site in Sify s data 
center at Airohli , Mumbai and also set up a robust 
backup solution with an objective to safeguard the data 
from any kind of disaster. To deal with the IT Security 
concerns from overall perspective , Directorate 
of Information Technology under the guidance of 
IT Committee of the Institute has adopted in 
principle the ISO 27001: 2005 ISMS ( Information 
Security Management System ) policies in practice. 
Preparation and launch of an IT Induction Manual for the 
officials in the Institute in the line of all such 
policies and guidelines as have been approved by the 


IT Committee from time to timehas been the first step in 
this direction . Concept of Annual Training Calendar has 
been implemented and IT Infrastructure has been 
developed to facilitate the in -house training needs. To 
manage the failover, redundancy of crucial hardware has 
been established . Concept of Virtual Local Area 
Network (VLAN ) has been implemented to provide a 
secured access of the network to the officials across the 
directorates within the Institute . Upgradation of 
infrastructure such as extension of server room and 
replacement of obsolete hardware to facilitate a 
seamless working platform to the users has been as 
usual a continuous activity during the year. Getting 
other security measures such as CC TV , fire fighting 
equipment etc . implemented have been also the crucial 
initiatives in the direction of implementation of the IT 
Security Audit Recommendations. In the network front. 
the upgradation of internet bandwidth of Noida site and 
Virtual Private Network (VPN ) bandwidth of ICSI 
Headquarter site to cater to the demand of online 
services and the site needs respectively are also a part 
of the initiatives in the direct ion of implementing 
the audit recommendations . Filling up the gaps 
in IT Manpower and strengthening the services to the 
stakeholders through Facility Management Services on 
24 x 7 basis is another milestone achieved in this 
direction . 
Another significant achievement during the year is the 
launch of online services for the students and member 
community. Online Registration for students has been 
made mandatory with effect from 1st January, 2014 , 
Offline payment facility through Challan System has 
been made available for the students, who are not able 
to avail the online transaction facility. Various online 
services for the students such as de -novo registration , 
extension of registration , professional registration , 
switchover , change of elective subject, option of e 
books at the time of registration etc . have been launched 
to make the process easier and stakeholder friendly. 
Further stabilisation of the services has remained one of 
the major objectives of the Directorate of IT during the 
year and ahead. 
Needless to mention the change in syllabus and 
introduction of the concept of elective papers in 
professional stage has brought in along with it a 
massive change in the application software related to 
Student Services and Examination . Registration , 
• Enrolment and Examination application software 
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have been upgraded for Foundation and Executive stage , 
whereas, the upgradation of the software for the 
professional stage is in progress . 
In the Enterprise Resource Planning front, the Institute 
has developed and implemented online expense module 
for reimbursement of claims of officials of the Institute 
for day to day conveyance and holiday refreshment. 
Online learning is another area , where Directorate of IT 
has given focussed attention in coordination with 
Directorate of Academics to update the online training 
materials as per the new syllabus and make the training 
available through various modes of learning such as 
Web Based Training (WBT ), Video Based Training 
(VBT) and Live Virtual Classroom (LVC ) . Online 
training for Foundation and Executive Programme has 
been developed whereas for professional programme it 
is in progress. Mobile friendly e- books have also been 
launched as a part of this initiative . 
15 . FUTURE QUTLOOK 
The CS Profession in place for over 46 years now has 
undergone major metamorphosis in terms of the profile 
of Company Secretaries and the content of services 
provided to the corporate world . The Companies Act, 
2013 which has brought about sea change in the 
governance architecture of the companies and has 
accorded exalted position to Company Secretaries. It 
has opened up many pathways for them in the form of 
Secretarial Audit , Registered Valuers, Key Managerial 
Personnel, Interim / Company Administrator in the 
process of corporate restructuring / insolvency and 
other associated areas. 
There is no denying the fact that we live in a wireless 
but integrated flat world which provides 
simultaneously both the opportunities and 
challenges for professionals as never witnessed 
before, more so for the profession of Company 
Secretaries. This emerging scenario requires 
Company Secretaries to do competency mapping at 
regular intervals , to remain relevant at all times and to 
deliver cutting edge services. They need to be proactive 
in their dealings with the clients , display 
professionalism , to lead the change and convert the 
challenges into opportunities. Identification of 
opportunities and calibration of competencies, 
through effective and continuous bench marking 
should go hand in hand with real time response , 


which calls for effective knowledge management. The 
need of the day is to build network of firms of Company 
Secretaries to bring together specialists for providing one 
stop solution for all corporate needs. 
Fusion of technology with knowledge towards building 
high caliber regulated professionals to meet the need of 
corporate India will definitely place the Institute many 
steps ahead of others in the future to come. 
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APPENDIX A 
CONSTITUTION OF 
COMMITTEES Executive 
Committee 
S . No . Name 

Position 
R . Sridharan 

Chairman 
Vikas Y . Khare 

Member 
S . N . Ananthasubramanian Member 
Anil Murarka 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
Amardeep S . Bhatia 

Member 
Finance Committee 
R . Sridharan 

Chairman 
Vikas Y . Khare 

Member 
Pradeep K . Mittal 

Member 
Atul H . Mehta 

Member 
AtulMittal 

Member 
Gopalakrishna Hegde 

Member 
7. P. Sesh Kumar 

Member 
Examination Committee 
R . Sridharan 

Chairman 
Vikas Y . Khare 

Member 
Arun Balakrishnan 

Member 
Atul H .Mehta 

Member 
AtulMittal 

Member 
B .Narasimhan 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
Disciplinary Committee 
R . Sridharan 

Presiding Officer 
Sanjay Grover 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
S . Balasubramanian 

Member 
S . K . Tuteja 

Member 
HR Committee 
R . Sridharan 

Chairman 
Vikas Y Khare 

Member 
Atul Mittal 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
Pradeep K . Mittal 

Member 
Financial Services Committee 
Atul H .Mehta 

Chairman 
AnilMurarka 

Member 
Ashok K . Pareek 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
Umesh H . Ved 

Member 
Arun Balakrishnan 

Member 
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Corporate Laws and Governance Committee 
Sanjay Grover 

Chairman 
Anil Murarka 

Member 
Atul H . Mehta 

Member 
Atul Mittal 

Member 
Gopalakrishna Hegde 

Member 
Pradeep K . Mittal 

Member 
Umesh H . Ved 

Member 
U . D . Choubey (Dr.) 

Member 
Professional Development Committee 
R . Sridharan 

Chairman 
Gopalakrishna Hegde Member 
Anil Murarka 

Member 
S . N . Ananthasubramanian Member 
Pradeep K . Mittal 

Member 
Ardhendu Sen 

Member 
Amardeep S . Bhatia 

Member 
U . D . Choubey (Dr.) 

Member 
Umesh H . Ved 

Member 
Training and Educational Facilities Committee 
Vikas Y . Khare 

Chairman 
Arun Balakrishnan 

Member 
Ashok K . Pareek 

Member 
Atul H . Mehta 

Member 
Atul Mittal 

Member 
B . Narasimhan 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
P. Sesh Kumar 

Member 
Practising Company Secretaries Committee 
AnilMurarka 

Chairman 
Atul H . Mehta 

Member 
AtulMittal 

Member 
B . Narasimhan 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
Umesh H . Ved 

Member 
Information Technology Committee 
Atul Mittal 

Chairman 
Ashok K . Pareek 

Member 
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Member 
Member 
Member 


Atul H . Mehta 
4 . Gopalakrishna Hegde 

B . Narasimhan 
Peer Review Board 

Vikas Y . Khare 
2 . Atul H . Mehta 
3 . B . Narasimhan 


Chairman 
Member 
Member 
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Gopalakrishna Hegde Member 
Mahesh Anant Athavale Member 
Savithri Parekh (Ms.) 

Member 
V . Sreedharan 

Member 
Placement Committee 
Ashok K . Pareek 

Chairman 
S . N . Ananthasubramanian Member 
B . Narasimhan 

Member 
Ardhendu Sen 

Member 
Atul Mittal 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
PMQ Course Committee 
R . Sridharan 

Chairman 
Vikas Y . Khare 

Member 
Arun Balakrishnan 

Member 
Atul H . Mehta 

Member 
AtulMittal 

Member 
B . Narasimhan 

Member 
Sudhir Babu C . 

Member 
Board of Discipline 

Pradeep K .Mittal Presiding Officer 
Anil Murarka 

Member 
3 . Sutanu Sinha 

Member 
Secretarial Standards Board 
Pavan Kumar Vijay 

Chairman 
Anil Murarka 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Atul H . Mehta 

Member 
S . C . Vasudeva 

Member 
S . H . Rajadhyaksha 

Member 
Suresh Krishnan 

Member 
V . Ahalada Rao 

Member 
Narayan Shankar 

Member 
Subhashis Mitra 

Member 
Sanjiv Agarwal ( Dr.) 

Member 
Devendra Bhandari 

Member 
Lalit Jain 

Member 
Milind B . Kasodekar 

Member 
Jagannadha Rao 

Member 
M . S . Sahoo 

Member 
K . S . Ravichandran (Dr.) Member 
LakshmmiSubramanian Member 
Representative of MCA Member 
Representative of SEBI Member 
Representative of RBI 

Member 
Representative of NSE Member 
Representative of CII Member 
Representative of FICCI Member 
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25 . Representative of ASSOCHAM Member 
Expert Advisory Board 
R . Krishnan 

Chairman 
Pradeep K . Mittal 

Member 
K . R . Chandratre (Dr.) Member 
L . V . V . Iyer 

Member 
Sanjeev Kumar ( Dr.) 

Member 
S . Mahadevan 

Member 
K . S . Ravichandran ( Dr.) Member 
S . V . Ramakrishna 

Member 
Siddhartha Ray 

Member 
Girish Sharma 

Member 
B . Ravi (Dr.) 

Member 
M . S . Sahoo 

Member 
13 . Manoj Thakkar 

Member 
Editorial Advisory Board 
S . Balasubramanian 

Chairman 
C . K .G . Nair (Dr.) . 

Member 
Pradeep K . Mittal 

Member 
G . P. Agarwal 

Member 
Preeti Malhotra (Ms.) Member 
Anil Rastogi 

Member 
Kapil Taneja 

Member 
Ilam Kamboj 

Member 
R . Ravi 

Member 
Sudheendra Putty 

Member 
Karan J. S. Jasuja 

Member 
S . Srinivasan 

Member 
13 . S . K . Dixit (Dr.) 

Member 
S . K . Agrawala 

Member 
Mahesh Shah 

Member 
ICSI-CCGRTManagement Committee 
Vikas Y . Khare 

Chairman 
Atul H .Mehta 

Co - Chairman 
Sudhir Babu C . 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
D . K . Jain (Dr.) 

Member 
J. Sridhar 

Member 
Sanjay Gupta 

Member 
Yogesh Chande 

Member 
Suresh Viswanathan 

Member 
Quality Review Board 
U . C . Nahta 

Chairman 
Anil Kumar Bhardwaj Member 
Harish K . Vaid 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Atreyee Das (Ms.) 

Member 
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NOMINATIONS ON VARIOUS OUTSIDE COMMITTEES 


Name of the Committee/lastitution 


Institute s Representative on the 
Committee in Year - 2014 


National Advisory Committee on Accounting 
Standards (NACAS) - MCA 


CS R . Sridharan , 
President 


Accounting Standards Board , ICAI 


CS Sanjay Grover , 
Council Member 


Cost Accounting Standards Board, ICOAI 


CS Sudhir Babu C . 
Council Member 


CS R . Sridharan , 
President 


Governing Council of the National Foundation 
for Corporate Governance (NFCG ) 
Board of Trustees of the National Foundation 
for Corporate Governance (NFCG ) 


* CS M . S . 
Sahoo , 
Secretary 
CS AnilMurarka, . 
Past President & Council Member 


Indo -UK Task force on Corporate Affairs ,MCA 


CS AtulMittal, 
Council Member 


Indo-UK Accountancy Task Force , 
Ministry of Commerce & Industry 
Corporate Secretaries International Association 
(CSIA ) 


CS R . Sridharan , 
President 


CS P . K . Mittal, 
CouncilMember 


10 . 


The Associated Chambers of Commerce and 
Industry of India -- Merger and Acquisition Council . 
Task force with regard to the Plan Budget of 
the MCA for the 12th Five Year Plan . 
Committee to identify the tax issues arising 
out of convergence between the Companies 
Act, 1956 , IFRS, DTC and GST and matters 
related thereto 


CS R . Sridharan , 
President 
CS Vikas Y . Khare, 
Council Member 


12 . 


The New India Membership Development 
Committee of INSOL International 


CS Sutanu Sinha , 
Chief Executive 
CS M . S . 
Sahoo , 
Secretary 
CS Anil Murarka, 
Past President & Council Member 


13 . 


Working Group constituted in the area of 
Corporate Governance and Corporate Social 
Responsibility as per provisions of LOI signed 
between India -Netherlands 


14. 


Advisory Group to the GRI Focal Point India . 


CS M . S . Sahoo 
Secretary 


* Ex -officio 


* 


* * 
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Counci/Committee 


Counci 


POC 


TEFC 


IfCommide 


Executive Committee 


France Committee 


PCSC 


Examination Committee 


ICapitalMarkets FranciaServices 

Committee 


Repulstons Com 


Boardof Sustine 


Corporatean 

Communitie CorporatLaws Governance 

Camuto HeldAmended 


SNo 


Metod 


Attended 


Held 


Attended 


Held 


Atended 


Holt 


Attended 


Held 


Held 


Atended 


Held 


Attended 


Herd 


Allended 


Held 


Atended 


10 
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3 


1 


2 3 


Held|Atended 

2 2 


10 


3 


M 


10 


5 


1315 


Name WeRSneharm MVikasYKhare 

SNAnanthasubramanian MrHanghKVad MrAniWwwarka MrAsthanduSon MeAnnBakinshnan MrAshokPareek 


10 


S 


10 


10 


10 


10 


MrAtulHMehta MrAtuiMittal 


10 


11 


10 


13 14 


10 


5 


10 


MiCocalakrishnaHegde MrBNarasimhan MrNesarAhmad MrPradeepKMata MrsRenukaKumar MrSanjayGrove MrPSeshKumar 

MrSudhaBabuC |DrUDChoubey 

MrUmestHannvandasved 


1C 


r5 
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10 


6 


2 


20 21 


MiSBalasubramanian 


MSKTuleja MMSSahoo 


23 


24 


MrSutanSinha 


27 


ĮMUCNanta 

MeAntKumarBhardwaj MeJohnKSelate MsAtreyeeDats MiMahestAnantAthavale MsSarthnPareth 


29 30 


31 


MeVSreedharan 


| 


22352013 


111201 


17:01: 


07JA913 24.4.11 


in2013 0312,213 


16072013 05082013 20.122013 03032014 


10.052013 02082013 01102013 0612213 25012014 04032014 


1A052013 23082013 01122013 130320:4 


17052013 22092013 17122013 13032014 


12-13042013 23052013 14082013 25-261C2013 26112013 18022014 
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1819042013 
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CouncilCommittee 


HRComen 


PeerRevies 

Board 


fondo Discipline 


Display Com 


ICSLOCGRT WantComments 


Quatt,Rovios 

Board 


EditorialAdvisory 

Bond 


Coordination Committee 


Phoemant Committee 


EhdonRotoms 

Committee 


PWCourse Commitee 


SunndardsBoard 


implementation 

Committee 


Corporate 
Goromana, Sustenability CSRCommittee 


SNo 


Amended 


Model 


Amended 


Helle 


Atended 


Held 


Albenched 


Held 


Amended 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


Held 

2 


Atended 


Held 


Allended 


Hold 


Atended 


Held 


Allended 


Held 


Amended 


Held 


Attended 


Name MrRSncharan MrVikasYKhare MSNAnanhasubramania 


2 


A 


31 


12 


13 


MrHarishKVard MrandMurarka MrArdhenduSen Mr.ArunBalakrishnan Mr.AshokPareek Mr.AriHMahta Mr.AtulMortal MrGopalakshnaHegde MBNarasunhan MrNesarAhmad MrPradeepKMattal MrsRenukaKumar MrSanjayGrover MrPSeshKumar 1MrSudhuBabuC 

DIUDChoubey MrUmeshHannandasVed 

MrSBalasubramanian |MrSKTuteja MrMSSahoo MrSutanuSinha MUCPlaha 
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APPENDIX - C 


LIST OF CITIES FOR EXAMINATION DURING THE YEAR 2013 - 2014 


Sl. No. 


56 MUMBAI 
-11 


is 


16 


17 


ལྷ་ཡག 
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ཁ 
པ 
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ཨ 
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༧ག 
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མ 
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མམ 
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Rཁ 
| 
- 
མ 
། 
ལ 
། 
མ 
ཁ 
༤ 
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Examination City 
AGRA 
AHMEDABAD 
AJMER 
ALLAHABAD 
ALWAR 
AMBALA 
AURANGABAD 
BANGALORE 
BAREILLY 
BELGAUM 
BHILAI 
BHILWARA 
BHOPAL 
BHUBANESWAR 
BIKANER 
CALICUT 
CHANDIGARH 
CHENNAI 
COIMBATORE 
DEHRADUN 
DELHI (EAST) 
DELHI (NORTH ) 
DELHI (SOUTH ) 
DELHI (WEST) 
DHANBAD 
ERNAKULAM 
FARIDABAD 
GHAZIABAD 
GORAKHPUR 
GURGAON 
GUWAHATI 
GWALIOR 
HISAR 
HOOGHLY 
HOWRAH 
HUBLI-DHARWAD 
HYDERABAD 
INDORE 
JABALPUR 
JAIPUR 
JALANDHAR 
JAMMU 
JAMSHEDPUR 
JODHPUR 


Examination City 
KANPUR 
KOLHAPUR 
KOLKATA (NORTH ) 
KOLKATA (SOUTH ) 
KOTA 
KOTTAYAM 
LUCKNOW 
LUDHIANA 
MADURAI 
MANGALORE 
MEERUT 
MUMBAI- I (CG ) 
MUMBAI- II (GTK ) 
MUMBAI- III ( JOG .) • 
MYSORE 
NAGPUR 
NASHIK 
NAVIMUMBAI 
NOIDA 
PANAJI 
PATNA 
PUDUCHERRY 
PUNE 
RAIPUR 
RAJKOT 
RANCHI 
SALEM 
SHIMLA 
SILIGURI 
SONEPAT 
SRINAGAR 
SURAT 
THANE 
THIRUVANANTHAPURAM 
THRISSUR 
TIRUCHIRAPALLI 
UDAIPUR 
VADODARA 
VARANASI 
VIJAYAWADA 
VISAKHAPATNAM 
YAMUNA NAGAR 
DUBAI 


35 
36 


37 


X1 


39 


44 


* * * * 
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STATISTICS ON EXAMINATION 

RESULTS 

JUNE , 2013 SESSION 
STAGE OF EXAMINATION 

NUMBER OF CANDIDATES 
ENROLLED APPEARED 

PASSED 
FOUNDATION PROGRAMME 

26753 25631 

12579 
FOUNDATION PROGRAMME 

1216 

950 
EXECUTIVE PROGRAMME* 
MODULE - | 

60857 51048 

13356 
MODULE - 11 

54309 44553 

11710 
PROFESSIONAL PROGRAMME # 
MODULE - 1 

24195 21161 

4838 
MODULE - II 

23772 20088 

4693 
MODULE - III 

24181 19968 

3229 
MODULE - IV 

23007 20050 

4874 
* 33111 Candidates enrolled , 27349 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme out ofwhom 

5104 candidates passed Both Modules. 
# 8986 Candidates enrolled , 8503 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of whom 
564 candidates passed All Modules . 

DECEMBER , 2013 

SESSION 
STAGE OF EXAMINATION 

NUMBER OF CANDIDATES 


ENROLLED 


APPEARED 


PASSED 


24475 


23352 


11369 


FOUNDATION PROGRAMME 
(OMR Exam under New Syllabus ] 
EXECUTIVE PROGRAMME ( O /S )* 
MODULE - 1 


41272 


32495 


6234 


45848 


36770 


8075 


MODULE - II 
EXECUTIVE PROGRAMME (N /S) S 


MODULE - 1 
MODULE - II 


28804 
16839 


24838 
13588 


5139 
3034 


PROFESSIONAL PROGRAMME " 


MODULE - 1 


28851 


24756 


6229 


MODULE - 11 
MODULE - II 
MODULE - IV 


27675 
29569 
25800 


22853 
24296 
22227 


5220 
3976 
5317 


$ 


24917 Candidates enrolled , 21495 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (Old 
Syllabus)out ofwhom 1940 candidates passed Both Modules. 
14725 Candidates enrolled, 13491 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (New Syllabus) 
out of whom 2082 candidates passed Both Modules. 
10850 Candidates enrolled, 10182 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of 
whom 792 candidates passed All Modules. 


# 


* * * * 


38616 /14 - 9 
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POSTMEMBERSHIP QUALIFICATION (PMQ) EXAMINATION 

IN 
CORPORATE GOVERNANCE 

EXAMINATION RESULTS 


JUNE, 2013 SESSION 


PMQ 
EXAMINATION 
GROUP - L 


NUMBER OF CANDIDATES 

APPEARED 


ENROLLED 


PASSED 


6 


3 


GROUP - II 


* 


2 ( Two ) Candidates enrolled , appeared and passed in Both Groups of PMQ Examination . 
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CA Bansal Sinha & Co 
Chartered Accountants 


18 /19 , Old Rajinder Nagar,New Delhi-110060 
Phones: 011-25853424 , 25722270, 41046530 

Email: bsc @ bansalsinha.com 
Website : www.bansalsinha.com 


INDEPENDENT AUDITOR S REPORT 


- 


TO THE MEMBERS OF COUNCIL OF 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


Report on the FinancialStatements 


We have audited the accompanying financial statements of The Institute of Company Secretaries of India (“ The 
Institute " ) which comprise the Balance Sheet as at 31 March 2014, Income & Expenditure Account and the Cash Flow 
Statement for the year then ended , and a summary of significant accounting policies and other explanatory information . 
The Accounts of the Institute s Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT), four Regional 
Offices and their 69 Chapters have been audited by other Auditors and their reports have been incorporated and duly 
considered while preparing our report. 
Management Responsibility for the Financial Statements 
The Institute Management is responsible for the preparation of these financial statements in accordance with the 
Company Secretaries Act., 1980 (" the Act." ) that give a true and fair view of the financial position , financial 
performance and cash flows of the Institute . This responsibility includes the design , implementation and maintenance 
of internal control relevant to the preparation and fair presentation of the financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error . 
Auditor s Responsibility 


Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit 
in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those 
Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether the financialstatements are free from materialmisstatement. 


An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements. The procedures selected depend on the auditor s judgment, including the assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements , whether due to fraud or error. In making those risk assessments , the auditor 
considers internal control relevant to the Institute s preparation and fair presentation of the financial statements in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Institute s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting 
policies used and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. 
We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit 
opinion . 
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Opinion 
Further to comment under Para l above,we report that: 
a. we have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were 

necessary for the purpose ofour audit ; 
b . the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement dealt with by this Report are in 

agreementwith the books of account; 
c. in our opinion proper books of accounts are maintained in conformity with requirement of the Company 

Secretaries Act, 1980 ; 
d . we have received the Audited Accounts of Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT) 

and four Regional Offices and the samehave been dealtwith by us in our report; 
e . in our opinion , the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statementcomply with the 

Accounting Standards issued by the Institute of Chartered Accountants of India. 
f. in our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us and read with other 

notes on accounts , the financial statements give the information required by the Act in the manner so required and 
give a true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India: 


i. in the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the ICSI as at 31 * March 2014 ; 
ii. in the case of Income and Expenditure Account of the Surplus ofthe ICSI for the year ended on that date; 
iii. in the case of the Cash Flow Statement, of the Cash Flow for the year ended on that date . 


For BANSAL SINHA & 

CO . CHARTERED 
ACCOUNTANTS FRN With 

ICAI 006184N 


(Ravinder Khullar) 

Partner 
M .No . 082928 


PLACE : KOLKATA 


DATE : 24th August 2014 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH , 2014 

( Flakh ) 
PARTICULARS 

| SCHEDU . As at 31st March 2014 . As at 31st March 2013 | 
SOURCES OF FUNDS 
Reserves and Surplus 

37 , 857 .96 

26 , 054 .92 
Earmarked Funds 

11 , 161.70 

8 ,488 .74 
TOTAL 

49, 019 .66 

34,543.66 
APPLICATION OF FUNDS 
Fixed Assets 
a ) Tangible Assets 

5 , 340 . 30 

4 , 169.51 
b ) Intangible Assets 

34 .65 

74 .61 
c ) Capital Work in Progress 

485 .37 

279 . 37 
d ) Intangible Assets under development 

5 . 84 

5. 84 
5 ,866 . 16 

4 ,529 .33 
Investments 


39 ,881. 18 


28,983.82 


Current Assets, Loans and Advances 

a ) Inventories 
b ) Sundry Debtors 
c ) Cash and Bank Balances 
d ) Other Current Assets 
e ) Loans and Advances 


125 .49 
142.42 
1 ,939 .22 
5 ,015 .20 

885 .55 
8 , 107 .89 


94 .28 

58 .56 
3, 058 .25 
2 ,919 .03 

323.70 
6 , 453.82 


4 ,835 .57 


5 , 423 . 30 


Less : Current Liabilities and Provisions 

Current Liabilities 
Net Current Assets / (Liabilities ) 


3, 272 . 32 


1,030 .51 


TOTAL 

49 , 019.66 

34 ,543 .66 
ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO 15 

THE ACCOUNTS 
· Schedules referred to above form an integral part of the Balance Sheet . 

As per our report of even date annexed . 
For BANSAL SINHA & CO . 

For and on behalf of the Council 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 

MK Gupta Sutanu Sinha MSSahoo Vikas Y . Khare R Sridharan 
Director (F & A ) Chief Executive Secretary Vice President President 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Council Members ( in alphabetical order ) 


( Ravinder Khullar) 
· Partner 
Membership No. 082928 


Murarka Anil 
Narasimhan B 
Sudhir Babu C 


Pareek Ashok 
Ahmad Nesar 
Ved Umesh H . 


Mehta Atul H 
Mittal Pradeep K 


Hegde Gopalakrishna 
Grover Sanjay 


Place : Kolkata 
Date : 24th August 2014 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

Rlakh ) 
INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st 
MARCH 2014 

For the year ended 
PARTICULARS 

SCHEDULE 31st March 2014 31 March 2013 
INCOME 

18 , 288 .97 
Fees 

16 ,508 .85 
371. 02 

580 .02 
Publications 
Interest on Investments 

3 , 583.41 

2 ,391. 03 
Programmes ! Seminars 

1,817,31 

1 ,630.85 
Surplus on Disposal of Assets 

190 . 93 

2 . 38 
Other Income 

318 . 54 

264 . 50 
TOTAL 

24 ,570 . 18 

21,377 .63 
EXPENDITURE 
Establishment 

2 , 289.94 

1. 978 . 45 
Study Material & Others 

1, 050 . 36 

1, 206 .54 
Publications 

90 .48 

49 .05 
Examinations 

1 , 966 . 19 

1, 302 .45 
Communication 

267. 72 

142 . 77 
Travelling and Conveyance 

169. 97 

150 .51 
Protessional Development Programmes 

1 , 362. 76 

1 ,234 .81 
Career Awareness and Promotion 

220 .94 

579 .66 
Donation 

10 .44 

2. 99 
Loss on sale Disposal / Write off Assets 

1 . 90 

11. 90 
Other Expenses 

1 .599 .77 

1,916 .65 
Depreciation 

317 . 85 

266 .60 
prior perix Expenses (net ) 

378 . 23 

1 . 16 
ireler Note no 7 of Schedule 15 ) 
Scientific Research Activities 

592 .89 

605. 37 
TOTAL 

10 ,319 .44 

9 , 448 .92 
NET SURPLUS 

14 , 250 . 74 

11,928 .71 
Appropriation in funds Reserves : 
Staff Training hind 

20 .00 

13. 00 
Interest Appropriation to Earmarked Funds 

789. 90 

446 . 22 
Prufessional Development Fund 

250 .00 
Performance Related Incentive Fund 

59.00 

50 .00 
Infrastructline Fund 

2 , 500. 00 

5 ,000 .00 
building Resers * Specific Reserve 

5 .62 

15 .64 


3 .624 .51 

5 , 524 . 86 
Bitlum transis Reserve 

10 ,626 .23 

6 ,403. 85 
TOTAL 

14 ,250 .74 

11, 928 .71 
ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO THE ACCOUNTS 15 
Schedules pierred to above form an integral part of the 
Income & Expenditure Alc . 
As per our repon of even date annexed . 
M /S BANSAL SINHA & CO . 

For and on behalf of the Council 
Chartered Accountants 
TRI (2018IN 

MK Gupt3 Sutanu Sinha MS Sahoo Vikas Y . Khare R Sridharan 
Director if & A ) Chief Executive Secretary Vice President President 

Council Members ( in alphabetical order ) 
(kisunder hahuilar ) Murarka Ani! Pareek Ashok 

Mehta Atul H Hegde Gopalakrishna 
Narasimhan B Ahmad Nesar Mittal Pradeep K Grover Sanjay 
Alembership No . 082928 

Sudhir Babu C Ved Umesh H . 
place Kult. ata 
Title 24th August 2014 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
Cash Flow Statement for the year ended 31st March 2014 


( 


lakh ) 


2013 - 14 


2012 - 13 


14 , 250 . 74 
349. 10 

0 . 12 
1.90 
0 .42 


11,928. 71 
305 .32 

1 . 13 
11. 90 
0 . 28 


A . Cash Flow from Operating Activities 

Surplus as per Income & Expenditure A / C 
Add : Depreciation (including CCGRT) 

TDS Written off /Stock written off 
Loss on Sale of Assets 
Bad Debts 

Cash Flow from operation after adjustment for non -cash expenses 
Less Interest on Investment 

Provision written back 
Profit on sale of mutual fund units 
Incentive on Investment 
Surplus on disposal of assets 


14 ,602 .28 


12 ,247.35 


2 ,391 .03 

3. 16 


. 


3 ,583. 41 

4 . 58 
4 .60 
19 . 09 
190 .93 


11. 90 
2. 38 


3, 802 .61 
10 ,799 .67 


2 ,408 .46 
9 ,838 .89 


(76 . 11 ) 

(23. 70 ) 
( 1 , 211.41) 

( 148 .82 ) 


(31.22 ) 

( 83.86 ) 
( 2 , 096 . 17 ) 
(561.85 ) 
( 28 . 91) 
( 19 .41) 
(86 . 40 ) 

( 1.64 ) 
(58. 22 ) 


(7. 53) 
(61. 27 ) 

( 1 . 38 ) 
(48 .14 ) 


(A ) 


(2 , 967.68 ) 

( 587 . 74 ) 
7 , 244 . 25 


(1 , 578 .37) 
1 , 195 .01 
9 ,455 .53 


Increase /Decrease in Current Assets and Current Liabilities 

( Increase )/Decrease in Inventory 
(Increase )/Decrease in Debtors 
( Increase )/Decrease in Other Current Assets 
(increase Decrease in Loans and Advances 
Corporate Governance Fund (Net ) 
Slatt Training Fund (Nei ) 
Leave Encashment Fund (Net ) 
Endowment Prize Award Fund (Net ) 
Performance Related Incentive Fund (Net) 
Increase /(Decrease ) in Current Liability & Provisions 

Net cash generated from Operating Activities 
B . Cash flow from Investing Activities 

Interest On Investment 
Incentive un investment 
Capital Receipt 
Sisle Procreds Redumption of Mutual Fund/livestments 
Avquisition of investments Mutual Fund Units 
Sale Proceeds of Fixed Assets 
Purchase of Fixed Assets 
Addition in CWIP 
Contribution to Leave Encashment Fund 

Net Cash Flow /(used in ) from Investing Activities : (B ) 
C . Cash Flow from Financing Activities 

Increase in Capital 
Reserve Increase in 
Tieneral Reserve 

Infrastructure fund iNel) 
NEL CASHISED IN GENERATED FROM FINANCING ACTIVITIES ( C ) 


2 , 391. 03 

11. 90 


3 ,583.41 

19.09 

6 .18 
6 .098 .60 
( 16 . 995 . 96 ) 

227. 39 
( 1,511. 75 ) 
( 366 .42) 

133 .62 


6 , 135 .12 
( 16 ,825. 17 ) 

10 . 15 
(218 .05 ) 
(255 .07) 

128 .01 


( 8, 805 .83) 


( 8,622.09 ) 


50 . 91 
1,282 .90 
(891. 26 ) 


39.47 
214 .03 
( 107 .00 ) 


442.56 


146.50 


Net Increase in Cash and Cash Equivalents ( A + B + C ) 
Cash and cash equivalent at the beginning of the year 
( ash and cash equivalents at the end of the year 


(1, 119 .02) 
3 ,058. 24 
1, 939 .22 


979 . 94 
2 ,078 . 30 
3 ,058 .24 
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| Note: 


1. 
2 . 
3 . 


The above Cash Flow Statement has been derived using the Indirectmethod prescribed in AS- 3. 
Enclosed Schedules 1 to 15 form an intergral part of the Cash Flow Statement. 
Cash and cash equivalents include: 
a ) Cash , cheques (Drafts /Postal Orders & Postage Stamps /Franking Units 

17 . 30 
b ) Balance with Scheduled Banks 

• In Saving Bank Accounts 
• In Term Deposits (up to 1 year ) 

1,939 .22 


As per our report of even date. 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 


For and on behalf of the Council 


MK Gupta 
Director (F & A ) 


Sutanu Sinha MS Sahoo Vikas Y. Khare R Sridharan 
Chief Executive Secretary Vice President President 
Council Members ( in alphabetical order ) 
Pareek Ashok Mehta Atul H 

Hegde Gopalakrishna 
Ahmad Nesar Mittal Pradeep K Grover Sanjay 
Ved Umesh H . 


(Ravinder Khullar) 
Partner 
Membership No. 082928 
Place: Kolkata 
Date : 24th August 2014 


Murarka Anil 
Narasimhan B 
Sudhir Babu C 
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RESERVES & SURPLUS 


SCHEDULE 1 

( * lakh ) 
As at 31st March 2013 


As at 31st March 2014 


274 .43 

50 .91 
325 . 34 


234 . 96 

39.47 
274 .43 


25 ,780 .50 


19 , 146 .97 


PARTICULARS 
CAPITAL RESERVE 
As per last Balance Sheet 
Add : Entrance Fees from Members 

Sub - Total : 
GENERAL RESERVE 
As per last Balance Sheet 
Add / ( Less ) 
Corpus & Other Donations received for 

Specific Fund 
Interest on Corpus & Other Donations 
Building Loan written off 
Transfer from Infrastructure Fund 

on utilisation (refer Sch 2 ) 
Transfer from Income & 
i Expenditure for Building & 

Specific Reserve 
Other Adjustment at RC /Chapters 
Amount utilised in various reserves by 

RC / Chapters (net of 
accretions) Surplus 

Transferred as per Income & Expenditure A /C 


52 .68 

3. 31 
(255.00 ) 


97.72 
2 .59 


891. 26 


107 .00 


5 .62 
(44 . 51 ) 


15 .64 
28 . 90 


472 .56 


1, 125 .91 


(22. 18) 


229 .67 


10 ,626.23 


6 ,403 .85 


Sub - Total : 

Total : 


37 ,532 .63 
37 ,857 .96 


25 , 780. 50 
26 ,054 .92 


3861Gilly - 10 
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EARMARKED FUNDS 


SCHEDULE 2 

( lakh ) 


PARTICULARS 


Staff Training Fund 


ICSI National 

Award for 
Excellence in 

Corporate 
Governance Fund 


Leave 
Encashment 

Fund 


Endowment for 

Prize 
Award 
Fund 


2013 - 14 2012 - 13 
1 , 097. 44 | 1, 016 . 15 


2013- 14 

89 . 17 
20 .00 


As per last Balance Sheet 
Add : Contribution during the year 


2012 -13 

77.30 
13. 00 


2013 - 14 

718 .00 
133.62 


2012 - 13 2013- 14 
603.02 39.271 
128.01 


2012 -13 

37.84 


Transfer from Gen Reserve 
Receipts during the year 
Interest allocation @ 8 % p .a . 


4 . 67 


1 . 51 


86 . 83 


81.29 


7 . 16 


6 . 40 


59.33 


48.24 


2 . 98 


2.81 


1 , 188. 93 


1, 097 .44 


116 .33 


96 . 70 


910 .94 


779.27 | 43.76 


40 .65 


Sub - Total 
Less : Transfer to GR on utilisation 

Utilised during the year 


28 . 91 


19 .41 


7 .53 


86 .40 


61.27 


1.64 


1. 38 


Balance as at the close of the year 


1,160. 02 


1,097.44 


96.92 


8 9.17 824.54 


718.00 42.11 


39.27 


Total 


PARTICULARS 


Professional 
Development 

Fund 


Performance 

Related Infrastructure Fund 
Incentive 

Fund 
2013- 14 2012 - 13 2013 - 14 2012 - 13 
54 . 11 48.31 6 ,490 .83 1, 294.23 
59.00 50 .00 2,500.03 5, 000.00 


2013 -14 2012 -13 


2013- 14 
8,488 .81 
2 , 962.65 


2012 -13 
3 ,076 .84 
5 , 191 .01 


250 .00 


As per last Balance Sheet 
Add: Contribution during the year 
Transfer from Gen Reserve 
Receipts during the year 
Interest allocation @ 8 % p .a. 

Sub - Total 
Less: Transfer to GR on utilisation 

Utilised during the year 
Balance as at the close of the year 


6 . 18 
789.90 


10 .00 


446 . 22 


260.00 


4 . 36 

3 . 94 619 .25 303.53 
117 . 47 102.25 9,610 . 116 ,597 .75 

891.26 107 .00 
58 .22 48 .14 
59.25 54. 11 | 8,718 .85 6,490 .75 / 


12 , 247. 54 

891.26 

194 . 58 
11, 161.70 


8 ,714 . 07 

107.00 

118 . 33 
8,488.74 


260. 00 


[ 471 III - aug 41 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


75 


FIXED 
ASSETS 


SCHEDULE 3 

lakh ) 


Items 


Cost 
as on 
1. 4 .2013 


Gross Block 

Adjustment 
Additions Transferi 

Sale 


Total 
cost as 


Depreciation / Impairment 

Net Block 
Total For the Adjustment Total as on 
us on Year / Transfert us on | 31.3. 2014 31.3.2013 
1. 4 .2013 

Sale | 31.3 .2014 


OD 


31. 3 .2014 


30 .40 


A . Tangible 
Land 
- Freehold 
· Leasehold 
Buildings 
Furniture & Fixtures 
Computer Peripherals 
Cooling Equipment 
Electrical Equipment 
Office Machines and 
Coininunication Equipment 
Other Equipment 
Library Books 
Vehicles 


1 ,622. 79 

74 OS 
2 ,536 .91 
619.68 
528 .82 
154 . 55 
303.02 


1, 173.65 

92.53 
129 .51 

30 .41 
23.77 


0 . 97 
25.03 

3 .86 
0 .74 


1,592.395 

74. 05 
3 ,710 .56 

711 .24 
633 . 30 
181. 0 
326 . 06 


21. 87 
811. 90 
329 ,67 
402 . 16 
85.22 
159. 50 


0 .81 
129. 17 
36 . 54 
67.69 
11.95 
23. 14 


0 . 19 
23 .83 

2.75 
0 .42 


22 .67 
941.07 
366 .02 
446 .03 

94 .42 
182. 23 


1, 592 . 39 

51. 38 
2, 769 .49 

345.22 
187.27 

86 .68 
143. 83 


1,622 .79 

52 . 19 
1 ,725.01 

290 .01 
126 .66 
69.33 
143. 52 


240.28 


47. 12 


34 .43 
13 .49 
4 . 23 
0 .05 


0 .81 
0 .07 
0 .32 
0 .06 


117. 06 
30. 96 
22 .35 


273. 91 
60 .54 
26 .33 

7 .90 


21.61 

3 . 66 
4 .23 
0 .66 


0 .45 
0 .09 
0 . 32 
0 .06 


138 .23 
34 . 71 
26 .26 

5. 44 


135.68 
25 . 83 
0 .08 
2 .46 


123. 22 
16 . 16 
0 .08 
3.07 


22.42 

7 .91 


4 . 84 


6, 157.57 
5,996. 79 


1, 502. 06 

207.15 T 


Current Year Total 

Previous Year Total 
| B . Intangible 

ERP Software 


62.25 
51.21 T 


7,597.39 11,985 .54 299.46 * * 
6 ,152. 72 1,758. 46 1 258.04 | 


27 .91 
33. 29 


| 2,257.08 1 3,340. 30 14,172.03 

1,983.21 T 4, 169.51 T 4,238.32 


144.09 


9 .69 


34.65 


Previous Year Total 

Current Year Total 
Previous Year Total 


133 . 19 
6 ,301.66 
6, 129.98 


10,90 
1,511,75 r 

218.05 


153 .78 

144.09 
62.25 T 7,751.17 
51.21 T 6 ,296 .82 


69 .48 

22 .20 
2,055 .02 T 
1,780.66 | 


49.65 
47. 29 
349. 10 T 
305 331 


119. 13 

74 .61 
69.48 74 .61 T 110. 99 
27.91 2,376 .21 5,374.95 4,246 .64 
33.29 | 2 ,052.70 T 4 ,244 12 14,349.31 


w lease Derd has not been executed for leasehold land at Bhilwara allotted in 2009 - 10 for 14 .63 lakh (PY 14 .63 lakh ). 

However, amortisation has been done based on 99 years lease as per the terms of allotment. 
Cost of building includes an amount of 901.48 lakh against building at Faridabad, Udaipur,Hyderabad , Jaipur and Thane 
for which lease deed /mutation is yet to be made in the name of ICSI. 

Thane and Jaipur premises have been capitalised and for other premises, construction is in progress. 
* * Depreciation includes on ICSI- CCGRT assets amounting to 31.25 lakh (PY38.72 lakh ) debited to Scientific Research 

Activities expenses - Refer Schedule 14 . 
$ Refer note 10 of Schedule - 15( B ). 


FIXED ASSETS (work in progress ) 


SCHEDULE 4 

( * lakh ) 


Items 


Cost 
as on 
1 .4 . 2013 


Gross Block 

Adjustment/ 
Additions Transfer /Sale 


Total cost as 

on 
31. 3. 2014 


C . Capital Work - in -Progress 

Land under acquisition 
Buildings under construction 


3. 74 
275.63 


3 .74 
481.63 


366 .42 


160 .42 


160 .42 


Current Year Total 
Previous Year Total 


279.37 

30 . 14 


366 .42 
249.23 


485 .37 
279.37 


D . Intangible Assets 


Computer Software 


5 .84 
5 .84 


5 . 84 
5 .84 


Current Year Total 
Previous Year Total 


5 . 84 


5 . 84 
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INVESTMENTS 


SCHEDULES 

( lakh ) 


PARTICULARS 


Additions 


Deletions 


* Date 
Maturity 


Asa 
M .M 13 


As ou 
31. 03.2014 


511 .00 
922 .60 
459.00 
100 .00 
450 .00 


LONG TERM INVESTMENTS (AT COST ) 
(A ) FIXED DEPOSITS 
(i) Housing and Urban Development Corporation Lid . 

9 .60 % 
8 .25 % 
8 . 00 % 
9 . 70 % 
9 .40 % 
9 .40 % 
9 .40 % 
9 .40 % 
9 .40 % 
9 .40 % 

9 . 20 % 
( 11 ) IDBI Bank Lid . 

9 .50 % 
9 . 50 % 
931 % 
9 25 % 
9 .25 % 
9 . 50 % 
9 .40 % 
7 .00 % 
9 .89 % 
10 .02 % 


25.11. 11 to 23 . 12. 14 
16 .6 . 10 to 11. 10. 15 

15 . 4 . 10 to 3 .5 . 15 
16 . 4 . 12 to 16 . 4 . 14 
14 . 9 . 12 to 17 . 9 . 15 
6 . 9 . 12 to 6 . 9 . 15 
9 .07. 12 to 9 . 7 .15 

8 . 8 . 12 to 8 . 8 . 13 
16 . 8 . 12 to 16 . 8 .15 
4 . 10 . 12 to 4 . 10 . 15 
7 .12. 12 to 8 . 4 . 16 


$ 11. 00 
922.60 
459. 00 
100 .00 
450 .00 
200 .00 
175 .00 
200 .00 

80 . 00 
500 .00 
310 .00 


200 . 00 


175.00 
200 .00 

80 .00 
500 . 00 
710 . 00 


400. 00 


521.74 
200.00 


328. 00 
600 .00 


22 . 10 .07 to 14 . 3. 14 

5 . 4 . 11 to 7 . 12 . 14 
18. 4 . 11 to 30 . 4 . 14 
14 . 1 . 11 to 18. 114 
15 . 10 . 12 to 25 . 10 . 15 

18 .4 . 12 to 18 .4 . 15 
13 . 11. 13 to 28 . 3 . 15 
30 . 3 . 14 to 30 . 4 . 14 
21. 3 . 14 to 21. 3 .15 
2 .9 . 13 to 2. 9 .14 

24. 1 . 13 


$ 21. 74 
$ 28. 00 
600. 00 
100 .00 
950 .00 
500 . 00 


100. 00 


220 .00 
260. 31 
800 .00 
300 .00 

5. 71 


950 .00 
500 .00 
220 .00 
260 . 31 
800 .00 


300.00 


15.50 


13.21 


99 .00 


28. 5 . 10 to 20 . 5 .13 
26 . 10 . 13 to 26 . 10 . 18 

2 .11. 13 to 2.11. 18 
16 . 11. 13 to 16 .11. 16 


150 .00 
200 .00 
150 .00 


150 . 00 
200. 00 
150 .00 


28 . 5. 10 to 28.5 . 13 


99 .00 


99.00 


(iii )National Housing Bank 

7 . 50 % 
9 .25 % 
9.25 % 

9 .25 % 
(iv ) EXIM Bank 

7 . 50 % 
(v ) TN TD Fin Corpn Ltd . 

7. 50 % 
( vi) ICICI Bank 
( vii) Karur Vysya Bank 
( viii) Vyavsayik Sahkari Bank 
(ix ) Kamataka Bank 
(x ) Kerala TD Finance Corporation 

10 .50 % 
10 .25% 
10 50° . 


0 .23 
108.62 

3 .00 
0 .49 
6 . 13 


33 .22 
2 .66 


38 . 28 

1. 00 
0 .49 


0 . 23 
103 .56 

4 .66 


2 . 50 


8 .63 


18.7 . 13 to 18 . 7 . 16 

5 . 9 .13 to 5 . 9 . 18 
5.9 . 13 to 5.9. 16 


300 . 00 
500 .00 
500 .00 


300 .00 
500. 00 
500 . 00 


7,439. 32 


L 


3,824.40 


1,367.51 


9 , 896 . 20 


Total (A ) 
( B ) BONDS 
W Govt. of India 8 % Savings ( Taxable) Bonds, 2003 

(a ) Cumulative (Half-yearly ) 


28 .10 .09 to 18 . 12. 15 

2 . 1.10 to 2. 1. 16 
13.4 .10 to 28 . 10 . 16 


935.00 
100 . 00 
796 . 00 


935.00 
100 .00 
796 .00 


(b ) Non -Cumulative (Half -yearly ) 


18 .12 .09 to 18 .12.15 

1. 1 . 10 to 9. 1. 16 
27 . 9 . 10 to 28 . 9 . 16 

25. 11. 16 


600 .00 
140 .00 
300 .00 
107 .00 


600. 00 
140.00 
300. 00 
107. 00 


8 % 


18 . 11. 11 to 18 . 11. 16 
29. 11. 06 to 29 . 11. 16 


400 .00 
80 .00 


400.00 
80 .00 


(11) Housing and Urban Development Corporation Lid . 

40 (PY Nil) Bonds @ 9 75 % of Rs. 10 lakh each 

8 (PY 8 ) Bonds @ 8 75 % of Rs. 10 Lacs each 
( iii) Power Finance Corporation itd . 

9 (PY 9 ) Bonds @ 11. 10 % of Rs. 10 lacs each 

35 (PY 35 ) Bonds @ 8 .45 % of Rs. 10 lacs each 
(iv ) Rural Electrification Corporation Lid . 

10 (PY 10 ) Bonds @ 9.85 % of Rs.10 lacs cach 


29. 9.08 to 15. 9. 13 
30 . 9. 09 to 15 . 10 .14 


. 00 


90 .00 
350 .00 


350 .00 


28. 9.07 to 28 .9 .17 


100 .00 


100 .00 


Total (B ) 


3,998.00 


90 .00 


3, 908 .00 
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SCHEDULE 5 ( contd .) 

lakh ) 


PARTICULARS 


Date of 


Additions 


Deletions 


AS ON 
OLLA 2013 


AS OB 
31. 03 .2014 


725 .00 


( C ) FIXED DEPOSITS WITH BANKS (for more than 1 year) 
Canara Bank 

9 . 00 % to 10 .40 % 
9 .00 % to 10 .40 % 
9.00 % to 10 .40 % 

7. 75 % 


21.7 .09 to 30 . 3. 14 
24 .4 . 12 to 24 .4 . 14 
27 .4 .12 to 27 .4 .15 
29. 3 . 14 to 1. 5. 14 


1 ,643. 09 

400 .00 
4,235.16 


600 . 31 
396 . 51 
393 . 13 


918 .09 
400 . 00 
4,835.67 

396 . 51 
442.09 


State Bank of India 


9.25 % 


29 .3 .11 to 24 . 12 . 13 


183 . 38 
150 .69 
14 .45 


134 .42 
150 .69 

1.76 


25.10.13 TO 25. 10.18 


4 .10 


LIC -HFL ( 9 .6 % ) 
State Bank of Mysore 
State Bank of Hyderabad 
Central Bank of India 


5. 10 
160 .78 


500 .00 

7.82 
23 . 38 
184 . 19 


12 .69 
500 .00 

8 .82 
186 .16 
184 . 19 


595.00 


7 .00 % 
9.60 % to 10 .40 % 
9 .60 % to 10 .40 % 
9 .60 % to 10 . 40 % 


30 .3 . 14 to 30 .4 . 14 
19 . 3.11 to 30 .3 . 14 

2 . 5 .12 to 2 .5 . 14 
28. 9 . 12 to 28 .9 . 14 


595. 00 
200 . 00 
800 . 00 

43. 24 
100 .47 


10 . 16 


43. 24 
72 .79 


Bank of Baroda 


10 . 00 


9 . 34 % 
9 .86 % 


26 .4 . 13 to 20 . 11. 20 

5. 3 .14 to 5.3 . 15 


1, 150 .00 
1,000 .00 
20. 00 
4 . 06 


Bank of India 
Bank of Maharashtra 
Indian Bank 


50 .00 
5.92 


9 . 20 % to 9 . 50 % 

9 .20 % to 9 .50 % 
9 . 20 % to 9 . 50 % 
9 .20 % to 9 . 50 % 

9 .20 % to 9. 50 % 
9. 20 % to 9 .50 % 


18 .12 .10 to 17 .7 .14 

2 . 5 . 12 to 1 . 5 . 15 
9. 5 .12 to 9 .5 .15 
15. 5 . 12 to 15 . 5 . 15 
13 .6 . 12 to 14 .6 .15 
10 . 10 . 12 to 6 . 10 . 15 


200.00 
800 .00 

10 . 16 

37 .68 
1, 150 .00 
1,000 .00 

55.02 
36 .97 
863 .00 
300 .00 
350 .00 
154 .00 
125 .00 
350 .00 

1. 86 
35.42 
700 .00 

4 .62 
325 .00 
102 .82 


85.02 
38. 82 
863 .00 
300 .00 
350 . 00 
154 . 00 
125. 00 
350 .00 
122. 36 

34 .00 
700.00 

61.41 
325 00 
242 .03 
1, 390.00 
400 .00 
100 .00 
653.00 


Indian Overseas Bank 
HDFC Bank Lid 
Corporation Bank 


1 . 50 
3 . 32 


122 .00 

2.10 


9 .25 % 


29.04 to 22 .10 . 11 
23.4 . 11 to 9.5 .16 


0.45 


57. 23 


Syndicate Bank 


9 .50 % 


22. 7 . 11 to 9. 8 . 14 


98 .82 


238.03 
1, 390 .00 


Oriental Bank of Commerce 


400 . 00 


100 .00 


9 .10 % to 10 .00 % 

9 .10 % to 9,75 % 
9 .10 % to 9.75 % 
9 10 % to 9 .75 % 
9 .60 % to 9 80 % 
9 25 % to 9. 50 % 


30 . 3. 11 to 20 . 11 . 13 
24 .4 . 12 to 24 .4 . 14 
27.4 . 12 to 27.4 . 14 
15 . 5. 12 to 15 .5 . 18 
8. 9 13 10 28 .8 . 15 
6 . 3 . 14 to 26 . 3 . 16 


3 ,787 .41 
1,400 .00 


653 . 00 
3,787.41 
1,400 .00 


11.69 


11.69 
1 ,700. 00 


Union Bank of India 


150 .00 


1,700 .00 

150 . 00 


9 25% 

9 25 % Indian 
9 . 50 % to 9 . 71 % 
9 .0 % 10 9 . 500 


Overseas Bank 


SI112 10 19 . 11 . 15 

3 . 7 . 13 to 3 . 2 . 21 
28 .3 .13 to 30 .3 . 14 
26 . 3. 14 to 26 . 3. 15 


750 . 00 


750.00 


5.69 
13 34 


1,624.96 

16 .50 
23 . 12 

1.56 
8. 33 


5.00 
6 .90 
0 .48 


1,624. 96 

17. 19 
29 SS 

7 66 
45 61 


6. 58 


Dena Bank 
United Commercial Bank 
Axis Bank 
Unted Bank of India 
Indusind Bank Lid P & S 
Bank 
Punjab National Bank 
Union Bank of India 
Vijaya Bank 


37 .28 
049 
1.83 
10 .42 
77 .04 
1 .67 


0 .49 
1 . 83 

1.00 
74 . 50 
0 .02 


2 .00 
30 . 25 

0 . 16 
1, 100.00 
600.00 

0 . 50 


9 .98 % 
9 . 50 % 


il 42 
32 .80 

1.81 
1 . 100 .00 
600. 00 

5 .00 
4 .00 


15 3 . 14 to 15 . 3 . 15 
29 .3. 14 to 28. 3. 15 


Allahabad Bank 
CNB 
SB of B & J 
Multiple Banks 


4 . 50 

6 .00 
45 .00 
39 .09 


2.00 
45.00 
39 .09 


20 .72 


20.72 


Total ( C ) 


17 ,535 .63 


13 , 171.55 


4 ,630 .28 


26 ,076 .90 
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SCHEDULE 5 (contd .) 

( lakh ) 


PARTICULARS 


Additions 


Deletions 


Date of 
Maturity 


As en 
01. 04 . 2013 


As on 
31. 03 .2014 


0 .01 


0.01 


(D ) SHARES 

20 (PY 20 ) Shares of Rs.50 each in Backbay Premises Society 
50 (PY SO ) Shares of Rs. 10 each in Satchidanand CHS Ltd . 
Sinking Fund with Backbay Premises Society 

Total (D ) 


0 .01 


0 .01 


0 .06 


0 . 06 


0 .01 


0 .07 


0.07 
28,973.01 


Sub - Total (Part -I) 


16 ,995. 96 


6 ,087. 79 


39, 881. 18 


II. CURRENT 

INVESTMENTS 
MUTUAL FUNDS 


3.32 


3 . 32 


229.24 (PY 229.24 ) Units of Canara Robeco MF Collections 


7.50 


7 . 50 


10 .81 


10 .81 


478.66 (PY 478.66 ) Units of LIC MF - Liquid Fund 

Sub Total (Part -II) 


TOTAL (Parts I & II) 


28,983.82 


16, 995. 96 


6 , 098 .60 


39,881. 18 


* Includes 0 .67 lakh (PY 2.47 lakh) pledged with Canara Bank for Bank Guarantees to Postal Authority . 


Note : 

Investinents include Long Term Investments / Fixed Deposits / Bonds valued at (Refer Schedule 2 ) 
a. 1160.02 lakh ( PY 1097 .44 lakh on 31.3 .2013 ) towards Corporate Governance Award . 


b . 96 . 92 lakh (PY * 89 . 17 lakh on 31.3 .2013 ) towards Staff Training Fund. 
c . 824 . 54 lakh earmarked ( PY 718 .00 lakh on 31.3 .2013 ) towards Leave Encashment Fund . 
d. * 42 .11 lakh (PY39.27 lakh on 31.3 .2013 ) towards Endowment for Prize Awards Fund. 
e. 59.25 lakh (PY54 .11 lakh on 31. 3.2013) towards Performance-related Incentive Fund . 
f. 78718.85 lakh (PY36490 .75 lakh on 31.3.2013 ) towards Infrastructure Fund. 
g. 260.00 lakh ( PY + Nil on 31.3 .2013 ) towards Professional Development Fund . 
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CURRENT ASSETS 


SCHEDULE 6 

lakh ) 


PARTICULARS 


As at 3194 March 2014 


As at 31st March 2013 


116 .81 

8.68 


84. 82 

9 .46 


125 .49 


94 .28 


INVENTORIES 
( valued, taken and certified by the Management) 
Publications and Study Materials 
Consumables Stores & Others 
SUNDRY DEBTORS 
(Unsecured ) 
Outstanding for more than six months 

considered good 
• considered doubtful 


25 .55 


22 . 56 

0 .48 
23 .04 
119 . 85 


Others ( considered good ) 


25 . 55 
33 .01 
58.56 . 


142 . 89 

0 .48 


142 .42 


58. 56 


Less: Provision for Bad & Doubtful Debts 
CASH AND BANK BALANCES 
Cash , Cheques/Drafts/Postal Orders and 
Postage Stamps/ Franking units 
With Scheduled Banks 
In Savings Bank Accounts 
In Term Deposits Account (up to 1 year ) 
OTHER CURRENT ASSETS 
Interest Accrued on Investments & Term Deposits 


17. 30 


43. 72 


1 , 167.67 

754 .25 


1,939. 22 


2 ,565.50 

449.03 


3,058 .25 


5 ,015.20 


2,919 .03 


TOTAL 


7,222 .34 


6 , 130 . 12 


SCHEDULE 7 

( lakh ) 


LOANS AND ADVANCES 


PARTICULARS 


As at 3194 March 2014 


As at 315 March 2013 


LOANS AND ADVANCES 
(Unsecured Considered good unless otherwise stated ) 
Advances recoverable in cash or in kind or for 
value to be received 
Employees 
Others 

- considered good 
• considered doubtful 


23. 54 


25 . 97 


616 .00 

0 .44 


97. 39 

0 . 44 
97.83 

0 .44 


616 .44 

0 .44 


97 . 39 


Less : Provision for Bad & Doubtful Debts 
Amount Recoverable for IAP (MCA ) 
Amount Recoverable for IAP (RD - East) 
Gratuity Trust 
Prepaid Expenses 
EarnestMoney Deposit - Land 
Security Deposits 
CENVAT Recoverable on Service Tax 
Income Tax Recoverable 
Tax Deducted at Source 


616 .00 

0 . 06 
20 .51 
75 .81 
13 . 39 


17 .17 


31. 80 

7.88 
45 . 31 
51.25 


14 .60 
57.11 
31.60 

3 . 11 
31.72 
45 . 04 


TOTAL 


885 .55 


323 .70 
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SCHEDULE 8 

lakh ) 


CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 


PARTICULARS 


As at 314 March 2014 


As at 31* March 2013 


3 ,507 .98 


3 ,398 . 13 


794 .39 
677 .56 


CURRENT LIABILITIES 
Fees Received in Advance 
(From Studenis / Members) 
Sundry Creditors 
Pavable to Trusts / Funds 
Unspent amount of IEPF Programme- MCA 
Unspent amount of IEPF Programme - RD ( East ) 
Expense Payable 
Security Deposits 
Other Liabilities 
(Deduction Pending Remittance, Property Tax, etc.) 


8 .84 


786.75 
47.66 
3.21 

9 .36 
437.07 

15 . 30 
28.22 


12. 36 


491. 99 


16 .55 
23. 48 


TOTAL 


4,835 .57 


5,423.30 


SCHEDULE 9 

lakh ) 


FEES - INCOME 


For the year ended 


PARTICULARS 


31*4 March 2014 


318 March 2013 


· Members 


Annual Fees 


422 .28 


389. 98 

8 .81 


6 .42 


428 .69 


398 . 79 


Other fees 
Students 

Registration Fees 
Exemption Fees 
Education Fees 
Examination Fees 


2 ,678. 34 


3,261.55 

363. 84 


543 .63 


8 ,514 .28 


9 ,154 .82 


Other Fees 


5 ,846 . 10 


3 , 131. 32 


277 .92 


198 . 54 


17 , 860 . 28 


16 , 110 . 06 


TOTAL 


18 ,288 .97 


16 , 508 . 85 
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SCHEDULE 10 

lakh ) 


OTHER - INCOME 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2014 | 

102 .62 

2 .62 
19 .09 
4 .60 


31* March 2013 

84 . 28 

0 . 94 
11. 90 


Subscription to Journal / Bulletin 
Interest on Staff advances 
Incentive on Investments 
Profit on Sale /Redemption of Units ofMutual Funds 
Innvestor Awarness Programmes - MCA 

Innvestor Awarness Programmes - RD (East) 
! Receipt for Investor Awareness Porg - 


14 . 53 


23.44 
45 .62 


11.09 
8 . 22 
5 .09 
8 .92 
4 . 58 


12 .68 


8 .31 


1. 07 


3 .60 


Others Advisory Services 
Royalty / Commission from Publications 
Provision no longer required , written -back 
Donations 
Rent 
Scientific Research Activities - CCGRT 
Conventional Income 
Interest on Income Tax Refund 
Miscellaneous 


53 .66 


3 . 16 
1. 94 
2 .76 
2 . 50 
4.35 

1.84 
60 .78 


2 .66 
76 .20 


TOTAL 


318 . 54 


264. 50 


SCHEDULE 11 

( lakh ) 


ESTABLISHMENT 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2014 

2, 014 .44 


31st March 2013 

1,699. 79 


Salaries and Allowances 
Contribution for : 

Provident Fund 
Gratuity Fund 
Pension fund 

Leave Encashment Fund 
Staff Welfare 


83 .44 
(55 .08) 
408 .71 


66 .60 

3.34 
382 .35 
128 . 01 


133 .62 


570 .68 


580 .30 
105 . 84 


143. 82 


2,728. 94 
439 .00 


2 ,385.93 

407.48 


Less : Allocation to RC /C & Scientific 

Research Activities 


TOTAL 


2 ,289. 94 


1 ,978 .45 


- . .. .. - . . - . - . - 


. 


. 


. . - 


- 


- - - 


386141/ 14 - 11 
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COMMUNICATION 


SCHEDULE 12 

lakh ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2014 


200. 14 
92 .77 


31 March 2013 
74 . 71 
79 . 78 

154 .49 


292 .91 


Postage and Courier 
Telephone , Fax, E -mail, etc . 
Less : Allocation to Scientific Research 

Activities 
TOTAL 


25 . 19 
267.72 


11 . 72 
142. 77 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OTHER EXPENSES 


SCHEDULE 13 

( lakh ) 
For the year ended 

L 319 March 2013 


PARTICULARS 


319 March 2014 


67.25 
193 . 90 
16 . 08 
79 .55 
132. 32 

3.67 


66 .44 
251. 51 
54 .94 
40 . 17 
113 .69 

3 .69 


30 . 89 
133.07 
34 .60 
5 . 74 


27 . 18 
90 . 37 
29 .69 


2 .98 


Stationery 
Journal & Bulletins 
Legal and Professional Services 
Rent, Rates and Taxes 
Electricity and Water 
Insurance 
Repairs and Maintenance 
- Buildings 
i · Coniputer 

- Other Assets 
- Vehicles 
Office Expenses 
Newspapers and Periodicals 
Meeting expenses 
Computerisation (Data Processing) 
Packing and Despatch 
Loss /Write -off of Stocks 
Bank Charges 
Student Scholarship and Awards 
Auditors Remuneration ( including Service Tax ) 
- Audit Fees : Head Office 

Other Offices 
- Other Services : Head Office 

Other Offices 
Internal Audit Fee 
Investor Awamess Programmes - MCA 
Investor Awamess Programmes - RD (East ) 
Investor Awarness Programmes Exp - Others 

JEPF Scrutiny of Claims 
| TDS / Income Tax Recoverable written off 

Bad Debts 
Miscellaneous Expenses 


204 . 30 
104 . 39 

1 . 83 
36 . 27 
109.60 

3 . 36 

0 . 12 
157 .48 

1. 32 


150 .23 
102.50 

3 . 58 
29 .41 
92 . 78 
6 .23 


67. 29 

7.57 


8.55 


8 .07 


1.74 
6 .81 


2 . 24 
5 . 83 
0 . 38 
0 .06 


0.39 


0 . 39 
12 .22 
12 .44 
11 .09 
12 . 14 
0 . 12 


0 . 44 
8 .98 
23 .24 
45 .62 


0 . 42 
52 . 23 


0 . 35 
1. 13 
0 . 28 

18 .87 
1 ,097.02 


1,221. 07 


Less : Allocation to S /Research Activities 

out of itemsmarked as * above 


21. 30 
. 1 , 199 . 77 


20 . 38 
1 ,076 .65 


Contribution to Funds : 

ICSI Student Education Fund Trust 
ICSI Employees Medical Hospitalisation Trust 
C S Benevolent Fund 
ICSI Employees Benevolent Fund 


50 . 00 
50 . 00 
250 .00 
50. 00 


525. 00 

40 . 00 
250 .00 
25. 00 


. 


400 .00 


840 . 00 


TOTAL 


1 , 599, 77 


1 ,916 .65 
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SCHEDULE 14 

( lakh ) 


SCIENTIFIC RESEARCH ACTIVITIES 


For the year ended 


PARTICULARS 


314 March 2014 


31st March 2013 


CCGRT 


Establishment 


Books & Periodicals 
Printing & Stationery 


90 .74 
0 .64 
2 .83 
3 .09 
5 .75 
42.38 


69.42 

0 .42 
6 . 98 
2 .69 


Communication 


6 .23 


Travelling & Conveyance 
Research Studies 


1 . 79 


Others 


52 .98 


54 .05 


198.41 
31. 25 


141. 58 
38 .72 


229 .66 


180 . 30 


Depreciation 
Allocation 

Establishment 
Communication 
Travelling and Conveyance 
Others 


311. 96 
25 . 19 


389 .42 
11.72 


4 .78 


3 .55 


21. 30 


363.23 


20 .38 


425 . 07 


TOTAL 


592 .89 


605 . 37 


* excluded in the respective Schedules . 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


SCHEDULE - 15 


ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO ACCOUNTS 


(A ) ACCOUNTING POLICIES 
1. Basis of Preparation of Financial Statements 

The Financial Statements are drawn up on historical 
cost basis and have been prepared in accordance 
with applicable Accounting Standards issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India and are 

on accrual basis unless otherwise stated . 
2 . Uses of Estimates 
The preparation of Financial Statements requires some 
estimates which affect the reported amounts of assets 
and liabilities on the date of Financial Statements and 
the reported amount of revenues and expenses during the 
year. Difference between the actual result and estimates 
are recognized in the period in which results are known 
materialized 
3 . Revenue Recognition 
a. The Entrance Fee is collected at the time of 

admission of a person as a Member and is directly 

credited to “ Capital Reserve ". 
b . Fees received from Members are accounted for on 

cash basis . However, fees received in advance are 

carried over as a liability. 
c. Fee from students is recognized on cash basis. 
d. Examination fee is recognized on the basis of 

conductof examination. 

Revenue from sale of publications is recognized at 
the time of preparing the sale bill, ie. when the 
property in goods as well as the significant risks and 

rewards of the property get transferred to Buyer. 
f. Income from Investments 
(i) Dividend on investments is recognized on receipt 

basis. 
( ii) Income on interest -bearing securities and fixed 

deposits is recognized on a time proportion basis 
taking into account the amount outstanding and the 

no me 
rates applicable . 


g . Receipt of money for specific sponsored 

Programmes is recognised on a systematic basis in the 
Income & Expenditure Account over the periods 
necessary to match them with the related costs which 
they are intended to compensate . Unspent balance of 

such receipts , if any, are carried to next year. 
4. Investments 
a. Long term Investments are carried at cost and 

diminution in value, other than temporary, is 

provided for. 
b . Current investments are carried at lower of cost or fair 

value. 
5 . Fixed Assets / Depreciation and Amortization 
a . Fixed Assets excluding Land are stated at historical 

cost less depreciation . 
b . Freehold land is stated at cost . Leasehold land is 

stated at the amount of premium paid for acquiring 
the lease rights . The premium paid on leasehold land 

is amortized over the period of lease . 
c. Depreciation is provided on the Written Down Value 

method at the following rates as approved by the 
Council, based on the useful life of the respective 
assets : 


Item 


Buildings 


10 


Furniture and Fixtures 
Lifts/Air Conditioners/Other Equipments 


is 


Vehicles 


20 


Computers 


40 


d . Depreciation on additions to Fixed assets is provided 

on pro -rata basis . No depreciation is charged in the 

year of sale . 
č. Fixed Assets costing * 5 ,000 or less are fully 

depreciated . 
f. Library books are depreciated at the rate of 100 % 
f Library bool 

in the year of purchase . 
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d. Provision for leave encashment is made on the 

basis of actuarial valuation and recognized as an 

expense as per AS - 15 (Revised ). 
10 . Provisions 


g . Intangible Assets (Software ) are amortized equally 

over a period of three years . 
6 . Impairmentof Assets 
The carrying amounts of assets are reviewed at each 
Balance Sheet date if there is an indication of 
impairment based on internal / external factors. The 
impairment loss is recognized wherever the carrying 
amount of an asset exceeds its recoverable amount. The 
recoverable amount is higher of asset s net selling price 
or value in use. In assessing the value in use , the 
estimated future cash flows are discounted to their 
present value at the weighted cost ofcapital. 
7 . Inventories 


Inventories of Papers, Consumables, Publications, 
Study Materials , etc . are valued at lower of cost or 
net realizable value . The cost is determined on FIFO 

basis . 
8 . Foreign Currency Transactions 
a . Foreign currency transactions are recorded on initial 

recognition in the reporting currency by applying to 
the foreign currency amount at the exchange rate 

prevailing as on the date of transactions. 
b . All incomes and expenses are translated at 

average rate . All monetary assets . liabilities are 
translated at the year end rates whereas non 
monetary assets are carried at the rate on the date of 

transaction . 
C . All incomes or expenses on account of exchange 

rate difference are recognized in the Income and 
Expenditure Account. 


A provision is recognized when an enterprise has a 
present obligation as a result of past events; it is 
probable that an outflow of resources will be required to 
settle the obligation , in respect of which a reliable 
estimate can be made. Provisions are not discounted to 
its present value and are determined based on best 
estimate required to settle the obligations at the Balance 
Sheet date . These are reviewed at each Balance Sheet 
date and adjusted to reflect the current best estimates . 
11. Contribution to Approved Funds 
Allocation Contributions to ICSI Students Education 
Fund Trust, ICSI National Award for Corporate 
Governance , ICSI Employees Medical Hospitalization 
Trust , Company Secretaries Benevolent Fund , ICSI 
Employees Benevolent Fund , Performance-related 
Incentive Fund and Infrastructure Fund , Professional 
Development Fund are made based on the amount as 
approved by the Council from timeto time. 
12 . Allocations. Transfer to Reserves and 

Surplus and Earmarked Funds 
a . Corpus donation donation for Building & Other 

Specitic Fund received during the year is directly 

taken to General Reserve . 
b . Income from investment of earmarked funds is 

allocated at the rate of 890 p .a . to the respective 
earmarked funds on the average of Opening & 
Closing balances and the amount utilized there from 

is debited to such funds . 
( B ) NOTES TO ACCOUNTS 
1 Contingent Liabilities 
(a ) Claims against the Institute of 

achnowledged its debts is * 26 . 72 lähia 
( Previous Year 27 . 00 lakh ). 


9 . Employee Benefits 


Defined Contribution Plan 
a . Contributions 10 Provident Fund Trust 

maintained by the Institute are recognized as 

expenses. 
Defined Benefit Plan 
b . Amount payable recoverable to tros? 

Gratuity Fund Trust are recognized is 
liability assets in the balance sheet based on the 
valuation report received from LICtor present 
obligation of liability at the year end . 
Contribution to Pension Fund Trust are made 
based on actuarial valuation and recognized as an 
expense as per AS - 15 (Revised ). 


( b ) Claims in respect of legal cises tiles in the stutt 

labour against the Institute for labour 
and other matters, amounts 101 
ascertainable amount provided till 
31.3.2017 is * 30 .00 lakh ). 
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I. 


Table showing changes in present value of Obligation 

Fig .: lakh 


2 Estimated amount of contracts remaining to be 
executed on capital account, net of advances is 

88 .05 lakh as on 31 .3 .2014 (P. Y . * 108 .40 lakh ). 
Estimated amount of Other Commitments 
remaining to be executed is 92 .47 lakh as on 

31 .3. 2014 
3 Management is of the opinion that except the assets 

written off during the year and the assets retired 
from active use , there is no further impairment of 
assets as contemplated in Accounting Standard 
28. 


+ Employee Benefits 

The disclosure of Employee Benefits as defined in 
the Accounting Standard - 15 are as under : 
Defined Contribution Plan 
Employer s contribution to Defined Contribution 
Plan such as Provident Fund is charged off during 
the financial year. Employee s Provident Fund is 
administered by ICSI Employee s Provident Fund 
Trust . 


Defined Benefit Plan 


Gratuity | Pension Leave Encashment 

Funded Funded Funded -earmarked 
Present value of 762.94 2324 .45 

634.70 
obligations as at the 
beginning of the year 
Interest cost 61.04 185 . 96 

50 . 77 
Past Service cost Nil Nil 

Nil 
Current service cost 34 .56 | 74 .42 

95. 50 
Actuarial (Gain )/Loss 0 . 89 | 369. 98 

128 .08 
on obligation 
Benefits paid (98 . 03 ) (94 .28 ) 

(86 . 40 ) 
Settlement Cost Nil Nil 

Nil 
Present Value at 1 761.40 2860 .53 

822 .65 
the year end 
II. Table showing changes in fair value of Plan Assets 

Fig.: lakh 
Gratuity Pension Leave Encashment 

Funded Funded Funded - earmarked 
Fair value of 856 .78 2350 . 00 

718 . 00 
Plan Assets at 
beginning of 
the year 
Actual return on 75.75 196 . 10 

* 59 .33 
Plan Assets 
Contributions 1 2 .70 402 .00 

133. 62 
Benefits paid ( 98 .03 ) (94 .28 ) 

* (86 .40 ) 
Actuarial (Gain )/ Nil 

Nil 

Nil 
Loss on Plan 
Assets 
Settlement Cost Nil Nil 
Fair value of 837 . 21 | 2853 . 72 

* 824 . 55 
Plan Assets at the 
end of the year 
* As per Schedule -3 . Interest allocated on Earmarked Funds. 
III. Amounts to be recognized in the Balance Sheet 

Fig .: * lakh 
Gratuity | Pension Leave Encashment * 

Funded Funded Funded - earmarked 
| Present value of 761. 40 2860.53 

822 .65 
Obligation at the 
end of the year 
Fair value of 837.21 2853 .72 

824.55 
Plan Assets as at 
the end of the year 
Funded status 75 .81 (6 . 71 ) 

1 . 90 
Nei Asseu ( Liability ) 75 .81 ( 6 . 71 ) 

1 . 90 
recognized in the 
Balance Sheet 
* earmarked out of the total investments of the Insutute , refer Schedule - 3 


(i) Gratuity 
The Employer s Gratuity Fund Scheme managed 
by the Life Insurance Corporation of India is a 
Defined Benefit Plan . The present value of 
obligation is determined by LIC based on actuarial 
valuation using Projected Unit Credit ( P.U . C .) 
method as defined in the Accounting Standard - 15 . 
(ii) Pension 
"Pension is administered by a separate Trust named 
as ICSI Employees Pension Fund Trust and the 

mplopees Pension Fund Trust and the 
actuarial valuation of Pension Benefit Plan Liability 
has been done on 31.3 .2014 by following P.U . C . 
method in terms of the Accounting Standard - 15 
and the pension benefit plan liabilities is fully 
funded 
qiii) Leave Encashment 
Provision of Liability for Leave Encashment has 
been made on actuarial valuation using P.U . C . 
method and investments amounting to * 824 .55 lakh 
(PY * 718. 00 lakh ) (being 100 % ) has been 
citrarked by the Institute . 


Nil 
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IV . Expenses recognized in the Income & Expenditure 
Account 

Fig .: lakh 
Gratuity Pension | Leave Encashment 

Funded Funded | Funded -earmarked 
Current Service Cost 34 . 56 74.42 

95 .50 
Interest Cost 61. 03 185 . 96 

50.77 
Expected return (75.75 ) ( 188.00 ) 
on Plan Assets 


Past Service cost 


Nil 


Nil 


Nil 
0 .89 


of Company Secretaries. Hence all its operations fall 
under one segment only within the meaning of AS 17 , 

Segment Reporting . 
7. The details of Prior Period Income /Expenditure are 
as under : 

lakh ) 

2013 - 14 2012 - 13 
Income 
Interest Income ( TDS ) 
Royalty 12 -13 

0 .58 
7th IPDP Prog. 12 - 13 

2. 73 
Joint ICRA Programme 12-13 0 . 50 
EMD - SIRC 
MCA - ROC Reimbursement 5 .99 
S /Dr Receipts FY 2012 - 13 11.00 . 
Miscellaneous 


361.88 


128 .08 


Neutral (Gain )/ 
Loss recognized in 
the year 


434 .26 


274 . 36 


1. 51 


(59. 33 )* 


Expenses to be 

20 . 73 
recognized 
Less :- Allocated 
Return on Earmarked 
Funds 
Less: Excess Amount / l (75 .81) 
Plan / Funded Asset 
available over present 
obligation at year end 
Net Cost 

(55.08) 


(25.55 ) 


(81.41) 


0 .85 


0 .36 


408.71 


133.62 


22 .31 


0 .79 


* Interest allocated on Earmarked Funds. 


0 .03 


Leave Encashment 


0 . 16 


V . Funded InvestmentDetails 
Gratuity 

Pension 
Insurance Policy Central and State 
100 % with LIC Government Securities, | 

PSU Bonds, FD s with 
Housing Finance 
companies, Special 
Deposit Schemes and 
Fixed Deposits with 
Scheduled Banks. 


Investments 
earmarked out 
of the total 
investments of 
the organization . 


2 .73 
1. 13 
0 .08 
1.62 
0 .44 
11 . 98 


0 .03 


Expenditure 
Cominunication 
Utilization Certificate Charges 
Bulk SMSCharges 
Security Deposit Refund 
Oral Tuition Charges 
Printing 
Repair & Maintenance (AMC Lift) 
Programme Sponsorship 
Trav./Conveyance Expenses 
Office Expenses 
Courier 
Data Processing 
Stationery 
Annual Regional Conf.( Indore ) 
Property Tax FY 2012 - 13 ( Ahd .) 
IEPF Expenses FY 2012 - 13 
Examination Expenses 
Audit Expenses-Other Services 
Miscellaneous 


0 .75 


1. 10 
1. 86 
3 .84 
1.33 


VI. Actuarial Assumptions 
Gratuity Pension Leave 

Encashment 
Mortality Table | 1994 - 96 1994 - 96 1994 . 96 

duly modified duly modified duly modifier 
Discount Rate 

8 % p .a . 8 % p .a . 

8 % p .a . 
Future Salary 10 % p .a . 7 % p .a . 

10 % p . a . 
increase 
Retum on Plan 8 .79 % p .a . 8 % p .a . NA. 
Assets 
Average remaining 

9 .79 years 19.68 years 
working life 


0 .27 
0 .91 


0 .08 
0 .48 


0 .02 
4 .01 
367.39 
0 .90 
2 .21 


5 . 


The Institute has sent letters for confirmation of 
Debit/ Credit balances at the year end to major 
Parties . 


401. 39 


1. 95 


6 . 


Net Income / Expenditure 


378.23 


1 . 16 


The Institute operates predominantly in India and in 
one segment, i.e ., furtherance of the profession 


88 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(Part III — SEC . 4 ) 


8 . Income Tax 

The Institute of Company Secretaries of India has 
been granted exemption u /s 10 ( 23C )(iv ) of the 
Income Tax Act 1961 upto the Assessment 
Year 2006 -07 . Application filed for renewal of 
exemption for the Assessment Year 2007 -08 and on 
wards is pending with Income Tax 
Department for consideration . The Institute is 
pursuing its efforts to obtain exemption u /s 
10 (23C )( iv ). An application has again been made on 

11 .02 . 2014 for revival of the earlier application . 
( ii ) The assessment for AY 2011 - 12 has been 

completed u /s 143 ( 3 ) of the Income Tax Act 
1961 for the return filed under section 11 /12 of the 
Income Tax Act vide Order dated 24 .03 .2014 
accepting the returned income. 
The policy for recognition of Student 
Registration Fee for Executive & Foundation 
Programmes was changed in the F. Y . 2012 - 13 and 
the same is continued to be recognized on receipt 
basis . Amount received up to F. Y . 2011 - 12 is 
recognized based on period of validity of 
registration and amounts pertaining to the 
subsequent year carried over as liability. Out of 
such liability , an amount of 3724 . 44 lakh has been 
taken into income during the current year and the 
balance remaining 1605 .61 lakh is 


continued to be shown under the head liability 
which would be taken as income of 391 .27 lakh in 

F . Y . 2014 - 15 and 214 . 34 lakh in F. Y . 2015 - 16 . 
10 . Freehold land includes an amount of $ 276 .84 lakh 

paid to APIIC for land at Hyderabad comprising 
total area of 4610 .99 sq meters out of which 
agreement to sale for 4052 sq meters has been 
executed and for balance area of 558. 99 sq meters 
agreement to sale is yet to be executed . Sale deed 
for whole property will be executed after 

construction of building. 
11. The details of Income & Expenditure in foreign 
currency: 

lakh ) 


a . Eamings in Foreign Currency 

• Fees from overseas members 


Currant Year Previous Year 
0. 12 

0 .25 


9 . 


5 . 81 


3 . 82 


1 . 34 


0 . 76 


lb. Expenditure in foreign currency 

- Membership fee 
• International Workshop 
· Travelling Expenses 
· Miscellaneous Expenses 

Total (b ) 


1.03 


4 . 24 
1 .77 


8 . 18 


10 . 59 


12 . Previous year s figures have been regrouped 

I rearranged I recast wherever considered 
necessary to make it comparable with those of the 
current year. 


As per our report of even date . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants FRN : 
006184N 
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